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  فصل اول

  حرفه حسابرسي

  حسابرسيتعريف 
 ادعاهاي درباره ارزيابي بيطرفانه شواهد آوري وجمعاست جهت  منظم و با قاعده (سيستماتيك)ي فرآيندحسابرسي   

تعيين شده معيارهاي از پيشاظهارات) با  ، به منظور تعيين درجه انطباق اين ادعاها (ها و وقايع اقتصاديفعاليتمربوط به  مديريت
  .گزارش نتايج به افراد ذينفعو 

ناي آن ه بر مبشود كريزي مناسب انجام ميمنظم و با قاعده دلالت بر آن دارد كه فعاليت حسابرسي براساس برنامه فرآيندعبارت   
-آوري و ارزيابي بييابد. جمع ق ميهاي حسابرسي تحقاز اين طريق هدفگردد و آوري و ارزيابي ميجمعاي از شواهد مربوط مجموعه

تواند بين انواع مختلف حسابرسي ، اگرچه  نوع و ماهيت شواهد و معيارهاي ارزيابي مياست حسابرسي پايه و اساس فرآيندطرفانه شواهد، 
آوري و ارزيابي شواهد متمركز است. موضوع مورد رسيدگي از يك سري ادعاها (اظهارات) ها بر محور جمعمتفاوت باشد اما تمام حسابرسي

  ها و وقايع اقتصادي تشكيل شده است.مربوط به فعاليت
 ن شده وجود داشته باشد كه حسابرسييتعبراي انجام حسابرسي، بايد اطلاعاتي قابل بازبيني و اثبات و همچنين معيارهايي از پيش  

                              ً                    باشد. اين بدان معني است كه مثلا  در حسابرسي يك شركت مي استانداردهاي حسابداريبراساس آن بتواند اظهار نظر كند. اين معيار، 
تهيه  هاي مالي اين شركت طبق استانداردهاي حسابداري ايرانآيا صورتكه خواهد تعيين كند توليدي، موسسه حسابرسي مي

  .شده است يا خير

  مترين و با ارزش ترين خدمت حرفه حسابرسيهم
كه مركز گزارش  هاي مالي استمطلوبيت صورت حرفه حسابرسي، اظهار نظر دربارهترين خدمت مهمترين و با ارزش  

تعيين شده است. اظهارنظر پيشهاي مالي با معيارهاي از گزارش حسابرسي منعكس كننده ميزان انطباق صورت .شودحسابرسي بيان مي
  شود.شناخته مي »گواهي«يا » شهادت«هاي مالي اساسي، تحت عنوان به خصوص در مورد صورت حسابرس

  باشد.تعيين شده در تعريف حسابرسي، استانداردهاي حسابداري مي: منظور از معيارهاي از پيشنكته

  تمايز بين حسابرسي و حسابداري
  بايست تعريفي از حسابداري نيز بيان شود. رابطه ميان حسابرسي و حسابداري ميبه منظور بررسي   
است، كه براي استفاده كنندگان اطلاعات مزبور، امكان  اطلاعات اقتصادي گيري و گزارشگريشناسايي، اندازه فرآيند حسابداري  

  را فراهم مي سازد.آگاهانه  گيريتصميم و قضاوت
 ،                                             ً                                            شده، رابطه نزديك ميان حسابداري و حسابرسي كاملا  آشكار است. براي ارائه اطلاعات درست و منصفانهبر مبناي تعاريف بيان   

اطمينان بهايي معقول  به موقع و با ،حسابداران بايد درك عميقي از استاندارهاي حسابداري داشته باشند و از ثبت رويدادهاي اقتصادي
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ن اين موضوع است كه آيا اطلاعات ثبت شده به طور صحيحي رويدادهاي اقتصادي را تعيي حاصل نمايند. در حسابرسي، هدف حسابرس
  انداردهاي حسابداي نيز تسلط كامل داشته باشد.استانداردهاي حسابرسي بر است بايد علاوه بر كنند يا خير. از اين رو حسابرسيمنعكس م

  شد:باجدول زير بيان كننده تمايز اصلي بين حسابداري و حسابرسي مي
  

  حسابرسي حسابداري

يندي است كه به تهيه سيستم و فرآ حسابداري شامل
  مي پردازد.اطلاعات و گزارشگري آن 

سيستم هاي پردازش يند حسابداري و آحسابرسي به فر
  اطلاعاتي حسابداري توجه دارد.

حسابرسي است ر حسابداري، موضوع اطلاعات فراهم شده د  مي كند.سيستم حسابداري، اطلاعات فراهم 
 تفاده در حسابرسي به وسيله سيستماغلب شواهد مورد اس و

  شود. حسابداري تهيه مي

  هدف حسابداري، تهيه اطلاعات به شرح زير است:
  تصميم گيري براي استفاده از منابع محدود -1
  هدايت و كنترل موثر منابع انساني بنگاه -2
  نگهداري از منابع سازماني -3
  مسئوليت هاي اجتماعيايفاي  -4

انطباق بين موضوع  هدف حسابرسي، مشخص كردن ميزان
  مورد رسيدگي و معيارهاي از پيش تعيين شده است.

يندي مولد براي توليد اطلاعات مفيد                ً    حسابداري، اساسا  فرآ
  اقتصادي است.

يند بررسي است كه توان توليد               ً    حسابرسي، اساسا  فرآ
  اطلاعات قضاوتي مفيد را دارد.

             ً                                   حسابرسي عموما  منجر به توليد اطلاعات جديد اقتصادي 
نمي شود، بلكه مي تواند ارزش اطلاعات اقتصادي تهيه شده 

  را افزايش دهد.

  حسابرسي برايتقاضا 
  توان برشمرد:ه حسابرسي را به شرح زير ميبه طور كلي دلايل اصلي وجود حرف

  الف ـ تضاد منافع ميان مديران و مالكان
گردد به چندين هزار نفر هايي كه سهام آنها به عموم عرضه مي                                                  ً        سهامداران شركت كه در واقع مالكان شركت هستند و گاها  در شركت  
كه ممكن است سپارند رسند. براي نيل به اهداف شركت و استفاده بهينه از منابع شركت، اداره امور شركت را به دست مديراني ميمي

) كه به اعتبار بخشي وجود شخص ثالث و مستقلي (حسابرس سو و هم جهت با منافع مالكان نباشد. بدين ترتيب نياز به     ً              لزوما  منافع آنها هم
  شود.گزارشات مالي تهيه و ارائه شده توسط مديران بپردازد، احساس مي

  ب ـ دور از دسترس بودن اطلاعات:
هاي مالي تهيه شده توسط شركت به نحو مينان از اينكه صورتبراي يك سهامدار، به دست آوردن اطلاعات دست اول و حصول اط  

                              ً                                                                                        مطلوب ارائه گرديده است، تقريبا  غير ممكن است به همين خاطر بايد به اطلاعاتي تكيه كرد كه توسط ديگران تهيه شده است. هنگامي 
يابد. از اين رو نياز به وجود شخص ثالث ، افزايش ميتحريف شونداينكه به عمد يا به سهو كه اطلاعات از ديگران كسب شود احتمال 

هاي مالي را دارد، احساس مستقلي كه توسط سهامداران انتخاب گرديده است و وظيفه رسيدگي به اسناد و مدارك پشتوانه تهيه صورت
  شود.مي

   ها: ج ـ حجم انبوه داده
ها حاوي اطلاعات نادرست اين ترتيب احتمال اينكه ثبت به .يابدستدهاي آنها نيز افزايش ميها، حجم داد و با بزرگ شدن شركت  
يابد. لذا نياز به وجود شخص ثالث و مستقلي كه به اعتبار بخشي گزارشات مالي تهيه شده توسط مديران بپردازند، د فزوني مينباش

  شود.احساس مي
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  هاي مالي:د ـ پيچيدگي صورت

هاي مالي توان هاي مالي، استفاده كنندگان و ذينفعان صورتچيدگي صورتهاي سهامي و همچنين پيبا توجه به گستردگي شركت  
  هاي مالي را ندارند.لازم به منظور درك صحيح گزارشات و كشف تحريفات با اهميت احتمالي صورت

باشد. ن مي، وظيفه اعتبار دهي به گزارشات تهيه شده توسط مديراطور كه بيان شد، دليل اصلي وجود حرفه حسابرسي مستقلهمان  
  باشد.حسابرسي از دو مرحله تشكيل شده است. مرحله اول، رسيدگي و آزمون و مرحله دوم گزارشگري مي فرآيند
پردازد و در مرحله دوم نتايج ارزيابي به دست آمده و ارزيابي شواهد پشتوانه اظهارنظر خود مي يدر مرحله اول به جمع آور حسابرس  
  كند.ذينفع گزارش مي درافرا به ا

  انواع حسابرسي
  شود: به سه دسته تقسيم مي ارائه خدمات حسابرسي از نظر -1

ترازنامه، صورت سود و زيان، سود و زيان جامع و صورت جريان وجه نقد مربوط به حسابرسي : شامل هاي مالي الف) حسابرسي صورت
  استانداردهاي حسابداري است.هاي مالي با  شود و هدف آن تعيين ميزان مطابقت صورت آن مي

ها،  گذاران، بانك مديريت، سرمايه ها،آنگزارشات كنندگان از  شود كه استفاده انجام مي هاي مالي توسط حسابرسان مستقل حسابرسي صورت
  هاي دولتي هستند.  گران مالي و سازمان اعتباردهندگان، تجزيه و تحليل

نامه شركت و  ها، اساس بررسي رعايت يا عدم رعايت قوانين و مقررات مثل بخشنامههدف از حسابرسي رعايت،  ب) حسابرسي رعايت:
  العاده است.  مصوبات مجامع عمومي و فوق

  باشد.پذيرد، نوعي حسابرسي رعايت مي: ارزيابي سيستم كنترل داخلي كه توسط حسابرسان داخلي انجام مينكته
  هاي مالي است.: حسابرسي رعايت جزء لاينفك حسابرسي صورتنكته

منظور سنجش نحوه عمل آنها. هدف  از سازمان به يهاي خاص حسابرسي عملياتي عبارت است از بررسي قسمت ج) حسابرسي عملياتي:
  باشد.  هاي مختلف سازمان مي از حسابرسي عملياتي تعيين كارايي، اثربخشي و صرفه اقتصادي بخش

  نكته:
 به اهدافعبارت است از ميزان دستيابي  :اثر بخشي  
 عبارت است از نسبت نتايج به دست آمده از عمليات (ستانده) به منابع صرف شده (داده) براساس اين تعريف عملياتي  :كارايي

  كاراتر است كه حداكثر ستانده (بازده) را با صرف حداقل منابع (داده) تأمين نمايد.
  :حفظ كيفيت مناسب. عبارت است از تلاش در جهت حداقل كردن هزينه وصرفه اقتصادي  

هاي مالي در مقايسه با حسابرسي صورت حسابرسي عملياتي، خشي و كارايي به روشني مشخص نسبتبا توجه به اينكه معيار اثرب نكته:
  است. مستلزم قضاوت بيشتريو حسابرسي رعايت 

  تفاوت هاي اصلي ميان انواع حسابرسي 
  باشد:اصلي ميان انواع حسابرسي از جنبه نوع  خدمات ارائه شده مي تفاوت هايجدول زير بيان كننده 

  
  هدف  مخاطب گزارش  تعيين شدهمعيار از پيش  نوع حسابرسي

  استانداردهاي حسابداري  هاي ماليصورت
كان) يا (مال مجمع عمومي صاحبان سهام

را انتخاب  هر مرجع ديگري كه حسابرس
  .كرده باشد

مطلوبيت ارائه اظهار نظر نسبت به 
  صورتهاي مالي

  مديريت واحد تجاري  ررات قوانين و مق  رعايت
بر  ت حاكمبررسي رعايت قوانين و مقررا

  واحد مورد رسيدگي

كارايي اثربخشي و صرفه اقتصادي واحد  عملياتي
  تجاري

  مديريت واحد  تجاري
ارزيابي كارايي و اثر بخشي و صرفه 

  اقتصادي عمليات واحد تجاري

  
  شود: حسابرس به دو دسته تقسيم مي كننده	انتخاب مرجع حسابرسي از نظر -2

  (مالكان) انتخاب توسط مجمع عمومي صاحبان سهام :حسابرس مستقلالف) 



  

  

 11 فصل اول: حرفه حسابرسي

  انتخاب توسط هيأت مديره شركت :داخلي ب) حسابرس
هاي كه آيا صورتاست هاي مالي) : اظهار نظر نسبت به اين موضوع هدف از حسابرسي مستقل (حسابرسي صورت حسابرس مستقل:

به دعوت صاحبان سهام، يا اشخاص حقيقي يا  توانداست يا خير. حسابرسي مستقل مي شدهمالي مطابق با استانداردهاي حسابداري تهيه 
كند و گزارش خود را به دعوت كننده و يا ر نظر ي كرده و نسبت به آن اظهاهاي مالي را رسيدگصورت ،حقوقي ذينفع و يا به حكم قانون

  كند.وقي كه او را تعيين كرده ارائه هر شخص حقيقي يا حق
هاي داخلي و نحوه انجام وظايف محول به هدف اصلي حسابرسي داخلي، بازرسي و ارزيابي مؤثر بودن كنترل داخلي: حسابرسي

  است. رعايتي، حسابرسي عملياتي و حسابرسي واحدهاي مختلف شركت است. عمده عمليات حسابرسي داخل
  جدول زير بيان كننده تمايزات اصلي ميان حسابرسي مستقل و حسابرسي داخلي است:

  هدف  مخاطب گزارش  مرجع انتخاب كننده  نوع حسابرسي
  هاي داخليبررسي موثر بودن كنترل  مديريت واحد تجاري  توسط مديريت واحد تجاري  حسابرسي داخلي

  مستقلحسابرسي 
 توسط مجمع عمومي صاحبان سهام -1
  قانون -2
  شخص حقيقي يا حقوقي ديگر -3

كان) با هر مجمع عمومي صاحبان سهام (مال
را انتخاب كرده  مرجع ديگري كه حسابرس

  باشد

اظهار نظر نسبت به مطلوبيت ارائه 
  صورتهاي مالي

  شود: به سه دسته تقسيم مي زمان انجام كار حسابرسي از نظر -3
  ضمنيحسابرسي الف) 

  نهاييحسابرسي ب) 
  مستمرحسابرسي ج) 

دهد. هدف از حسابرسي هاي خود را در ضمن سال مالي انجام ميبخشي از رسيدگي به معناي آن است كه حسابرس حسابرسي ضمني:
نتيجه بررسي سيستم كنترل هاي رسيدگي است. ضمني، بررسي و شناخت و ارزيابي سيستم كنترل داخلي به منظور تعيين حدود و روش

  باشد.داخلي در حسابرسي ضمن سال گزارش نامه مديريت مي
باشد ونتايج حاصل از شناخت و ارزيابي سيستم كنترل داخلي حسابرسي ضمني، پايه و اساس حسابرسي نهايي مي حسابرسي نهايي:

هاي رسيدگي در حسابرسي نهايي به روش حدوددي و نشركت كه در حسابرسي ضمني به دست آمده است. در تعيين نوع و ماهيت، زمانب
گيرد. ادعاهاي مديريت در سطح معاملات مانده                         ً                             دهد. حسابرسي نهايي معمولا  پس از پايان سال مالي صورت ميحسابرسي ياري مي

  شود.حسابها و افشا مورد رسيدگي قرار گرفته و بر مبناي انجام حسابرسي نهايي، گزارش صادر مي
ممكن است به دلايلي از قبيل حجم بالاي معاملات شركت يا كمبود وقت، عمليات حسابرسي در سراسر  مداوم و مستمر:حسابرسي 

  مالي انجام پذيرد كه به آن حسابرسي مداوم و مستمر گويند. سال
  باشد.شكل زير بيان كننده تمايزات اصلي ميان انواع حسابرسي از نظر زمان انجام كار مي

  

  نتيجه كار  هدف  زمان انجام كار  ينوع حسابرس

  قبل از پايان سال مالي  ضمني
ارزيابي سيستم كنترل داخلي به منظور تعيين نوع ماهيت، 

  هاي رسيدگي در حسابرسي نهاييزمانبدي و حدود روش

گزارش شامل نقاط ضعف  سيستم كنترل 
راه پيشنهاداتي براي رفع به همداخلي شركت 

كه به آن نامه مديريت اطلاق   ها آن ضعف
  شود.مي

  پس از پايان سال مالي  يينها
ارزيابي ادعاهاي مديريت در سطح گروه معاملات مانده 

  حسابها و ارائه و افشا
ت ارائه گزارش حسابرس در مورد مطلوبي

  هاي مالي صورت

  در طول سال مالي  مستمر
كل  تقسيم فشار بالاي كار حسابرسي نهايي و انتقال آن به

  سال مالي
مورد يت و گزارش حسابرسي در نامه مدير

  هاي ماليت ارئه صورتمطلوبي
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يكديگر با عملياتي حسابرسي و داخلي حسابرسي مالي، حسابرسي مقايسه جدول

  حسابرسي عملياتي  حسابرسي داخلي  حسابرسي مالي  ويژگي ها
ارزيابي، بهبود بخشيدن و اثربخشي   هاي مالي اظهار نظر در مورد صورت  اهداف

  ها و كنترل هاي داخلي سازمانفرآيند

هاي  ارزيابي نتايج عملكرد، شناسايي فرصت

  بهيود، پيشنهاد براي بهبود عمليات

  مدارك و اسناد مالي و غير مالي  مدارك و اسناد مالي و غير مالي  مدارك و اسناد مالي  دامنه اسناد

 اطمينان دهي و مشاوره اي ايمينان دهي و مشاورهاط اطمينان دهي  ماهيت خدمت

  دانش هاي گوناگون هاي گوناگوندانش حسابداري و حسابرسي  دانشهاي مورد نياز

  گذشته نگر و آينده نگر  گذشته نگر و آينده نگر  گذشته نگر  جهت گيري زماني

هاي  مديريت، سهامداران و ساير گروه  مخاطبين

  ذينفع

  مديريت و درخواست كننده قانوني خدمات  مديره و مديريت كميته حسابرسي، هيات

الزامات قانوني، درخواست هيات مديره، الزامات قانوني، درخواست مديريت  ضرورت انجام حسابرسي

  كميته حسابرسي

 الزامات قانوني، درخواست مديريت

استانداردهاي حسابداري، استانداردهاي   استانداردهاي مربوط

  حسابرسي

در بخش دولتي استانداردهاي حسابرسي   ردهاي بين المللي حسابرسي داخلياستاندا

عملياتي، و در ساير موارد استانداردي 

  وجود ندارد

  بهبود عمليات و پاسخ گويي  ارزش افزايي و بهبود عمليات  هاي مالي ارائه مطلوب صورت  كانون توجه

  قابل درج در گزارش حسابرسي  در گزارش حسابرسيقابل درج   غيرقابل درج در گزارش حسابرسي  درج نظر مديريت

استانداردهاي حسابداري و هرگونه   استانداردهاي حسابداري   معيار ارزيابي

  طرفانه، مربوط و مورد قبول معيارهاي بي

هرگونه معيارهاي بي طرفانه، مربوط و 

  مورد قبول
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  استانداردهاي حسابرسي
-هاي مالي ياري مياي در حسابرسي صورتهاي حرفهد كه حسابرسان را در انجام مسئوليتهاي حسابرسي رهنمودهاي كلي هستناستاندار
 يدهنده كيفيت بالا و هماهنگ سنجش كيفيت اجراي كار هستند. وجود استاندارد حسابرسي نشانالاجرايي براي  استانداردها مقررات لازم .دهند

  استانداردهاي حسابرسي شامل استانداردهاي عمومي، اجراي عمليات و گزارشگري است.بين حسابرسان مستقل است. 
  الف) استانداردهاي عمومي 

  عنوان حسابرس باشند.  به آموزش فني كافي صلاحيت و) رسيدگي بايد توسط افرادي باشد كه داراي 1
  خود را حفظ كنند.  استقلال رأي) حسابرسان بايد 2
  صورت گيرد.  اي مراقبت حرفه) در اجراي رسيدگي و تهيه گزارش بايد 3

  ب) استانداردهاي اجراي عمليات 
  شود.  ريزي شده و نظارت برنامه) عمليات حسابرسي بايد 1
  كسب گردد.  شناخت كافي از ساختار كنترل داخليابرسي بايد ريزي حس ) براي برنامه2
دست  به مبنايي معقول براي اظهارنظروجو و دريافت تاييديه كسب شود تا  بايد از راه بازرسي، مشاهده، پرس شواهد كافي و قابل اطمينان) 3

  آيد. 
  ج) استانداردهاي گزارشگري 

  شده حسابداري تهيه شده يا خير. طبق اصول پذيرفتههاي مالي،  ) گزارش بايد تصريح كند كه صورت1
  طور يكنواخت رعايت نشده است.  ) گزارش بايد شرايطي را مشخص كند كه در آن چنين اصولي در دوره جاري نسبت به دوره قبل به2
   شود مگر آنكه خلاف آن بيان شود. طور منطقي كافي تلقي مي هاي مالي به شده در صورت  ) اطلاعات افشا3
تواند اظهار شود.  هاي مالي باشد يا بيانگر اين موضوع باشد كه نظري نمي طور كلي گزارش بايد يا حاوي يك اظهارنظر درباره صورت ) به4

كند  ميهاي مالي ارتباط پيدا  نحوي با صورت كه نظر كلي نتواند اظهار شود، دلايل آن بايد بيان گردد. در تمام مواردي كه نام حسابرس به هنگامي
  گيرد. طور صريح بيانگر ويژگي هرگونه رسيدگي حسابرسي و ميزان مسئوليتي باشد كه او برعهده مي گزارش بايد به

  
  

  هاي ماليصورتتهيه مسئوليت 
نيز اظهار نظر در  است. و مسئوليت حسابرس ديره شركتهيئت مهاي مالي با ، مسئوليت ارائه  صورتحسابداريمطابق با استانداردهاي 

  هاي مالي نيست.مسئوليت مديريت واحد مورد رسيدگي در قبال صورت هاي مالي، رافعحسابرسي صورتآنهاست. مورد 
بندي هاي مالي و مبلغ، نحوه طبقهبندي، ارائه و افشا يك قلم گزارش شده در صورتتحريف هر گونه مغايرت بين مبلغ ، نحوه طبقهتحريف: 
  ي آن قلم طبق استانداردهاي حسابداري است. تحريف ممكن است ناشي از تقلب يا اشتباه باشد.ارائه و افشا
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هايي كه از لحاظ هاي با اهميت است و براي كشف تحريفحسابرس نگران تحريف اهميت:تحريف با اهميت در مقايسه با تحريف بي
  هاي مالي كم اهميت هستند، مسئوليتي ندارد.صورت

- طقي از صورتمن كننده گيري يك استفادهشود كه عدم ارائه يا ارائه نادرست آن بتواند قضاوت و تصميمتي با اهميت تلقي مياطلاعااهميت: 
  امور واحد تجاري تغيير دهد. هاي مالي را درباره

، وي بايد به محض اينكه به هاي مالي به نحوي با اهميت تحريف شده است يا خيراز آنجا كه حسابرس مسئول تعيين اين است كه آيا صورت
كنند، بسته به هاي مالي خودداري مياين نتيجه برسد كه تحريفي با اهميت وجود دارد و صاحبكار (هيأت مديره شركت) از تصحيح صورت

  .كنداينكه تحريف چقدر اهميت دارد اظهار نظر خود را اعلام 
سابرس در انجام حسابرسي به دست آورده است. اطمينان معقول اطميناني با اطمينان معياري از ميزان قطعيتي است كه ح ن معقول:اطمينا

  كند.يمهاي مالي را تضمين ندرجه  قطعيت بالاست اما مطلق نيست. اين بدان معني است كه حسابرسي صحيح بودن صورت
   اي نيز تفسير كرد. هاي حرفه نكردن مراقبت اعمالتوان  انگاري را مي        ً    اي؛ عملا  سهل انجام ندادن وظايف طبق استانداردهاي حرفه انگاري: سهل

توجهي عمده يك  اي خود. بي هاي حرفه توجهي كامل فرد نسبت به مسئوليت اي از بي عبارتست از نداشتن كمترين دقت و نشانه قصور:
  عنوان قصور تفسير شود.  تواند به شده حسابرسي مي حسابرس نسبت به استانداردهاي پذيرفته

توجهي نسبت به  داند مطلبش حقيقت ندارد يا ارائه حقايقي با كمال بي عبارت است از تحريف حقايق با اهميت، توسط كسي كه مي تقلب:
  دادن ديگران و با اين نتيجه كه طرف مقابل زيان ببيند. صحت و سقم آن با قصد فريب

  نكات كليدي: 
  باشد.حسابداري مياي مالي، استانداراي هتعيين شده در حسابرسي صورتمنظور از معيار از پيش -
  باشد.تعيين شده در حسابرسي رعايت، قوانين و مقررات مي منظوراز معيار از پيش -
  باشد.تعيين شده در حسابرسي عملياتي، كارايي ، اثر بخشي و صرفه اقتصادي ميمنظور از معيار از پيش -
  اوت بيشتري برخوردار است.حسابرسي عملياتي به علت معيار ذهني خود از قض -
گردد حسابرسي حسابرسي ضمني به منظور ارزيابي سيستم كنترل داخلي انجام شده و باعث كاهش حجم كار در حسابرسي نهايي مي -

  ضمني منجر به ارائه گزارش با نام نامه مديريت شود.
 -4ها حجم انبوه داده -3دور از دسترس بودن اطلاعا  -2مالكان تضادمنافع ميان مديران و  -1دلايل اصلي وجود تقاضا براي حسابرسان :  -

  هاي ماليپيچيدگي صورت
  شود.انواع حسابرسي از جنبه مرجع انتخاب كننده به حسابرس مستقل و حسابرس داخلي تقسيم مي -

  شود.اتي تقسيم ميانواع حسابرسي از جنبه ارائه خدمات به حسابرسي صورتهاي مالي، حسابرسي رعايت و حسابرسي عملي  
  شود.زمان انجام كار: به حسابرسي ضمني، حسابرسي نهايي و حسابرسي مستمر تقسيم مي انواع حسابرسي از جنبه  

  باشد.پذيرد، نوعي حسابرسي رعايت ميارزيابي سيستم كنترل داخلي كه توسط حسابرسان داخلي انجام مي -
  ي مالي است.هاحسابرسي رعايت جزء لاينفك حسابرسي صورت -
هاي مالي مطابق با استانداردهاي حسابداري با هيئت مديره شركت است. و مسئوليت حسابرس نيز اظهار نظر در مورد مسئوليت تهيه صورت -

  هاي مالي نيست.آنهاست. حسابرسي صوتهاي مالي رافع مسؤليت  مديريت واحد مورد رسيدگي در قبال صورت
  تواند ناشي از تقلب و اشتباه باشد.هاي مالي و استانداردهاي حسابداري كه ميورتتحريف: مغايرت موجود ميان ص -
  اطمينان معقول: اطميناني با درجه قطعيت بالا است ولي نه قطعي. -

   نيز تفسير كرد.اي  هاي حرفه نكردن مراقبت توان اعمال انگاري را مي        ً    اي؛ عملا  سهل انگاري: انجام ندادن وظايف طبق استانداردهاي حرفه سهل
توجهي عمده يك  اي خود. بي هاي حرفه توجهي كامل فرد نسبت به مسئوليت اي از بي قصور: عبارتست از نداشتن كمترين دقت و نشانه

  عنوان قصور تفسير شود.  تواند به شده حسابرسي مي حسابرس نسبت به استانداردهاي پذيرفته
توجهي نسبت به  داند مطلبش حقيقت ندارد يا ارائه حقايقي با كمال بي توسط كسي كه مي تقلب: عبارت است از تحريف حقايق با اهميت،

  دادن ديگران و با اين نتيجه كه طرف مقابل زيان ببيند صحت و سقم آن با قصد فريب
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  اولفصل  سراسري يا سؤالات چهار گزينه

  
  )76(سال   باشد:   از موارد زير، معيار حسابرسي كارايي، اثربخشي و صرفه اقتصادي مييك  كدامدر  - 1

  ) حسابرسي رعايت و اثر بخشي2  ) حسابرسي عملكرد مديريت و كارآيي1
  ) حسابرسي عملياتي4    ) حسابرسي مالي3

هـاي زيـر    از حسابرسي يك كدامي دولتي، مشابه ها دستگاهي ها حسابهاي حسابرسان ديوان محاسبات به  رسيدگي - 2
  )76(سال   است؟

  ) حسابرسي رعايت4  ي ماليها صورتحسابرسي  )3  ) حسابرسي برنامه2  ) حسابرسي عملياتي1
  )76(سال   افزايش نياز به استفاده از خدمات حسابرسان مستقل در هر واحد اقتصادي تابعي است از:  - 3

  ) توسعه دامنه فعاليت واحد اقتصادي.2  ) افزايش فاصله بين مالكيت؛ مديريت واحد اقتصادي.1
  هاي داخلي مطلوب. ) ميزان برخورداري واحد اقتصادي از كنترل4  ) فرض تفكيك شخصيت در حسابداري.3

  )77(سال   هدف از رسيدگي عملياتي(ضمني) توسط حسابرسان مستقل كدام است؟ - 4
  ) آزمون رسيدگي محتوا را انجام دهند.1
  ي داخلي استقراريافته در شركت مورد نظر، حدود رسيدگي در مرحله حسابرسي نهايي را تعيين نمايند.ها ) ضمن ارزيابي كنترل2
  د نظر، از درستي ترازنامه حصول اطمينان نمايند.رهاي داخلي استقراريافته در شركت مو ) ضمن ارزيابي كنترل3
  ن حاصل نمايند.بودن اطلاعات مندرج در پرسشنامه كنترل داخلي اطمينا ) فقط از درست4

  )77(سال   از موارد زير جزء لاينفك حسابرسي مالي است؟يك  كدام -5
  حسابرسي مديريت )4  ) حسابرسي عملياتي3  ) حسابرسي رعايت2  ) حسابرسي داخلي 1

  )77(سال   باشد؟              ً                                       هاي ذيل تماما  مربوط به استانداردهاي عمومي حسابرسي مي از مجموعه رسيدگييك  كدام - 6
  امكان تداوم فعاليت واحد مورد رسيدگي، بررسي ميزان رعايت ثبات رويه توسط واحد مورد رسيدگي، بررسي ميزان رعايت اصول حسابداري) بررسي 1
  اي حسابرس هاي تخصصي و حرفه اي حسابرس، بررسي نحوه رعايت استقلال توسط حسابرس، بررسي نحوه اعمال مراقبت ) بررسي ميزان دانش حرفه2
  تحليلي بودجه عملياتي، بررسي ميزان رعايت قوانين و مقررات، بررسي ميزان رعايت اصول حسابداري) بررسي 3
  هاي حسابرسان ندارد. ) استانداردهاي عمومي حسابرسي ارتباطي به نحوه رسيدگي4

  ؟شود ينماز موارد ذيل جزء وظايف حسابرسان مستقل محسوب يك  كدامبا توجه به مفاد استانداردهاي حسابرسي  - 7
  )77(سال 

  شده توسط مديريت واحد مورد رسيدگي نسبت به كارآيي و اثربخشي تصميمات اتخاذ اظهارنظر) رسيدگي و 1
  ي ماليها صورت) رسيدگي و اظهارنظر نسبت به ميزان رعايت اصول حسابداري در تنظيم 2
  باشند.  ي مالي ميها صورت) رسيدگي و اظهارنظر نسبت به ميزان رعايت قوانين و مقرراتي كه داراي تأثير مالي مندرج در 3
  شده توسط مديريت واحد مورد رسيدگي  هاي داخلي وضع ) رسيدگي به ميزان صحت و تداوم اجراي كنترل4

اسـتفاده شـده اسـت.    » شواهد كافي«و » شناخت كافي«، »ريزي كافي برنامه«در استانداردهاي حسابرسي، از عباراتي نظير:  - 8
  )80(سال   ، مستلزم............... است.  »كفايت«گيري در مورد  تصميم

  اي حسابرس ) قضاوت حرفه4  نظران ) مشاوره با صاحب3  ) صلاحيت و دانش2  ) بررسي و مشاهده 1
  )80(سال   ام است؟ي مالي، كدها صورتمعيار مورد استفاده در حسابرسي  - 9

    ) قانون موضوعه2    ) عرف 1
  حسابرسي شده پذيرفته) اصول 4  حسابداري شده پذيرفته) اصول 3

  )80(سال   دليل و ضرورت تماس با حسابرس قبلي، چيست؟ - 10
  ) پذيرفتن يا نپذيرفتن كار2  ) كمك به تهيه برنامه حسابرسي 1
  هاي داخلي ت آوردن شناخت بهتر از سيستم كنترلدس ) به4  هاي حسابرس قبلي ) استفاده از كاربرگ3
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  )80(سال   انگاري حسابرس، چيست؟ منظور از سهل - 11
      ) تحريف حقايق با اهميت.1
  اي. هاي حرفه نكردن مراقبت ) اعمال2
  ».حسابرسي«شده  ) عدم توجه عمده به استانداردهاي پذيرفته3
  ».حسابداري«شده  ) عدم توجه عمده به استانداردهاي پذيرفته4

  )80(سال   شود؟ توسط حسابرسان مستقل، چگونه انجام مي» حسابرسي رعايت« - 12
  يك پروژه جداگانهصورت  به) 2  ) به همراه حسابرسي عملياتي1
  ي ماليها صورتاي جداگانه يا همراه با حسابرسي  پروژهصورت  به) 4  ي ماليها صورت) به همراه حسابرسي 3

  )80(سال   ؟گيرد نميقرار » حسابرسي ضمني«محاسنكدام مزيت در رديف  - 13
  موقع تخلفات و اشتباهات ) كشف به2  ) ارزيابي كنترل داخلي شركت1
  كردن فشار كار حسابرسي نهايي ) كم4  ) كاهش اضطراب و نگراني كارمندان صاحبكار3

ي مالي توسط حسابرسان مستقل، در ارتباط بـا ارائـه منصـفانه وضـعيت مـالي و نتـايج عمليـات،        ها صورتدر حسابرسي  - 14
  )83(سال   معيار............... است.  

  ) مجموعه قوانين ماليات و تجارت4  ) مجموعه قوانين مالياتي3  ) استانداردهاي حسابداري2  ) مجموعه قوانين تجاري 1
  )85(سال   دهند الزامي است؟ از خدماتي كه حسابرسان انجام مييك  امكدرعايت اصل استقلال در مورد  -15

  كنند. ) تمام خدماتي كه حسابرسان ارائه مي2    ) تمام خدمات اعتباردهي.1
  ي مالي.ها صورت) خدمات مشاوره مالي و بررسي 4  ي مالي.ها صورت) فقط خدمات حسابرسي 3

  )85(سال   مورد است؟ معيار مورد استفاده در حسابرسي رعايت، كدام - 16
  ) استانداردهاي حسابرسي4  ) استانداردهاي حسابداري3  ها ) قوانين و بخشنامه2  ) عرف1

                                                                         حسابرسي موسوم به استانداردهاي اجراي عمليـات در كـدام جملـه زيـر بـه           شده         پذيرفته                            ماهيت و محتواي سه استاندارد   -   17
   )  86     (سال                           بهترين نحو خلاصه شده است:

                                         تقلال رأي در تمام مطالب مربوط به حسابرسي              ) ضرورت حفظ اس 1
                              ريزي حسابرسي و گردآوري شواهد          ) برنامه 2
              هاي پيوست آن            در يادداشت                       هاي مالي و موارد افشا      صورت                               ) محتواي گزارش حسابرسان درباره  3
             اي حسابرسان                                   ) صلاحيت فني، استقلال و مراقبت حرفه 4

   )  86     (سال                      از الزامات زير است:   يك       كدام              حسابرسي، شامل      شده         پذيرفته                                          استانداردهاي عمومي از مجموعه استانداردهاي   -   18
                                   ) سرپرستي درست كاركنان تيم رسيدگي 2          حسابداري     شده         پذيرفته                         ) اجراي حسابرسي طبق اصول  1
            وسط حسابرس                                   ) كسب شناخت از ساختار كنترل داخلي ت 4                              ) حفظ استقلال رأي توسط حسابرس 3

                 آموزش فني كـافي                                                                                           طبق استانداردهاي عمومي حسابرسي، رسيدگي بايد توسط فرد يا افرادي اجرا شود كه داراي صلاحيت و   -   19
   )  86     (سال      .       نمايد     نمي                                         از موارد زير مفهوم اين استاندارد را بيان    يك       كدام                    براي حسابرسي باشند. 

                 ) تجربه حسابرسي 2                                             ) آموزش مستمر و تحصيلات دانشگاهي در حسابداري 1
                    ) آموزش منظم رياضي 4                        ) آموزش منظم حسابرسي 3

     )  86     (سال          دارد؟                        شده حسابرسي را بيان مي         پذيرفته                   معناي استانداردهاي    ،                           از عبارات زير به بهترين نحو   يك       كدام  -   20
                                    ) معيارهاي كيفيت اجراي كار حسابرسي 1
                              ) تعيين اهداف حسابرسي در كار 2
        ي مالي  ها      صورت              عنوان پشتوانه                                براي گردآوري شواهد و مدارك به              هاي مورد لزوم        ) روش 3
                 شده توسط حسابرس               ) قوانين اجرا 4
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   )  86     (سال                        حسابرسي ضرورت دارد:       شده         پذيرفته                        ي مالي طبق استانداردهاي   ها      صورت             براي حسابرسي   -   21
                                                هاي با اهميت در عمليات كنترل داخلي صورت پذيرد.                          ) جستجو براي كشف نارسايي 1
                                                        هاي كنترل براي ارزيابي اثربخشي كنترل داخلي صورت پذيرد.             اجراي آزمون  )  2
                   مستند تهيه نمايد.    طور     به                              ) شناختي از سيستم كنترل داخلي  3
                                                             صحيح براي تأييد يا كشف ارائه نادرست با اهميت طراحي شده است.    طور     به   ها                         ) تعيين نمايد كه كنترل 4
   )  86     (سال       شود؟                    اشخاص زير ارائه مي      يك از       كدام                        گزارش حسابرسان داخلي به   -   22

       دهنده         هاي وام        ) بانك 4                          ) مجمع عمومي صاحبان سهام 3                   ) هيئت مديره شركت 2              ) بستانكاران 1
   )  87     (سال         باشند؟                 هاي همراه آن مي                    هاي مالي و يادداشت                                            كدام شخص يا اشخاص مسئول كفايت افشا در صورت  -   23

                 ) كميته حسابرسي 2            ) حسابرس 1
          و حسابرس        صاحبكار          ) مديريت  4            ورد رسيدگي               ) مديريت واحد م 3
   )  87     (سال                                  حسابرسي، شامل كدام الزامات است؟     شده         پذيرفته                                       استاندارد عمومي از مجموعه استانداردهاي   -  24

                              ) حفظ استقلال رأي توسط حسابرس 2                                   ) سرپرستي درست كاركنان تيم رسيدگي 1
                                       اخت از ساختار كنترل داخلي توسط حسابرس        ) كسب شن 4          حسابداري     شده         پذيرفته                         ) اجراي حسابرسي طبق اصول  3
   )  87     (سال                                      اي خود را اظهار كند بايد ..........                                           گيري منطقي دست يابد و براين اساس نظر حرفه                                   حسابرس براي اينكه بتواند به نتيجه  -   25

           دست آورد.                         ) شواهد كافي و مناسب به 2                                   ) آزمون كنترل داخلي را انجام دهد. 1
             داشته باشد.                              ) به گزارش حسابرس داخلي اتكا 4   .                اطمينان حاصل كند                      ) از وجود كنترل داخلي  3
   )  87     (سال                                     استانداردهاي عمومي حسابرسي كدامند؟  -   26

                                                         اي، آگاهي از استانداردهاي حسابداري و حسابرسي و گزارشگري              ) صلاحيت حرفه 1
                                           اي، آموزش و آگاهي از استانداردهاي حسابرسي              ) صلاحيت حرفه 2
      ريزي             اي و برنامه                      عتقاد به مراقبت حرفه     اي، ا              ) صلاحيت حرفه 3
    اي                  اي و مراقبت حرفه                      ) استقلال، صلاحيت حرفه 4
  )89(سال   حسابرسي، كدامند؟ شده پذيرفتهسه استاندارد عمومي، استانداردهاي  - 27

                                                   ريزي كافي، شواهد كافي و قابل اطمينان و استقلال رأي          ) برنامه 1
        اي لازم                   رأي و مراقبت حرفه                                 ) صلاحيت و آموزش فني كافي، استقلال  2
                        ريزي كافي و استقلال رأي                                  ) صلاحيت و آموزش فني كافي، برنامه 3
           ريزي كافي                 اي لازم و برنامه                                       ) صلاحيت و آموزش فني كافي، مراقبت حرفه 4
  )89(سال   ؟د اجراي عمليات حسابرسي، كدام استاستاندار - 28

                  نحو مناسب و كافي                 افشاي اطلاعات به  )  2             به دوره قبل                                 ) اعمال يكنواخت استانداردها نسبت  1
                                               ) كسب شناخت از ساختار كنترل داخلي توسط حسابرس 4                              ) حفظ استقلال راي توسط حسابرس 3
  )89(سال   استانداردهاي حسابرسي عبارتند از: ............... - 29

                                                                         ) استانداردهاي عمومي، استانداردهاي اجراي عمليات و استانداردهاي گزارشگري 1
                                                                  اردهاي رسيدگي، استانداردهاي اجراي عمليات و استانداردهاي گزارشگري        ) استاند 2
                                                                   ) استانداردهاي عمومي، استانداردهاي رسيدگي و استانداردهاي گزارشگري 3
    اي                                                                            ) استانداردهاي عمومي، استانداردهاي اجراي عمليات و استانداردهاي مراقبت حرفه 4
ي هـا  صورتاي طراحي شود كه از نبود اشتباه يا تحريفي با اهميت در  گونه طبق استانداردهاي حسابرسي، حسابرسي بايد به - 30

  )90(سال   دست آيد. مالي اطمينان ............ به
         ) محدود 4         ) معقول 3        ) نسبي 2        ) مطلق 1
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  اولفصل  سراسري يا سؤالات چهار گزينهپاسخنامه 

 
  » 4«گزينه  - 1

منظور سنجش نحوه عمل آنهاست كه معيار حسابرسي عملياتي عبارتند از  به هاي خاص از سازمان حسابرسي عملياتي بررسي قسمت
اثربخشي، (انجام كارهاي درست) كارايي (انجام درست كارها). صرفه اقتصادي دستيابي به اهداف با هزينه كم ولي حفظ كيفيت. معيار 

اي كه توسط مقامات مجاز  شده طه يا استاندارد شناختههاي مالي استانداردهاي حسابداري و معيار حسابرسي رعايت، ضاب حسابرسي صورت
  باشد.  مقرر شده است، مي

  » 4«گزينه  - 2
  هدف از حسابرسي رعايت، بررسي رعايت يا عدم رعايت قوانين و مقررات است. 

  » 1«گزينه  - 3
  » 2«گزينه  - 4
  » 2«گزينه  -5
  » 2«گزينه  - 6

شوند. اين استانداردها عبارتند از: صلاحيت و  ست كه به شخص حسابرس مربوط مياستانداردهاي عمومي حسابرسي، استانداردهايي ا
  اي. هاي حرفه آموزش فني، استقلال رأي و اعمال مراقبت

  » 1«گزينه  - 7
  عهده بازرس قانوني است.  رسيدگي و اظهارنظر نسبت به كارايي و اثربخشي تصميمات اتخاذ شده توسط مديريت واحد مورد رسيدگي به

  » 4«گزينه  - 8
  » 3«گزينه  - 9

  گيرد.  هاي مالي با استانداردهاي حسابداري مورد بررسي قرار مي هاي مالي، مطابقت صورت در حسابرسي صورت
  » 2«گزينه  - 10
  » 2«گزينه  - 11

  اي  هاي حرفه نكردن مراقبت اي يا اعمال ندادن وظايف بر طبق استانداردهاي حرفه انگاري = انجام سهل
  » 4«ه گزين - 12

  هاي مالي انجام شود.  صورت جداگانه يا همراه با حسابرسي صورت تواند به حسابرسي رعايت مي
  » 3«گزينه  - 13

  كردن فشار كار حسابرسي را نام برد.  موقع تخلفات و كم توان ارزيابي كنترل داخلي، كشف به هاي حسابرسي ضمني مي از مزيت
  » 2«گزينه  -14

  گيرد.  هاي مالي با استانداردهاي حسابداري مورد بررسي قرار مي الي، انطباق صورتهاي م در حسابرسي صورت
  » 1«گزينه  -15
  » 2«گزينه  - 16

  ها، اساسنامه شركت و... است.  بررسي رعايت يا عدم رعايت قوانين و مقررات مثل بخشنامه  هدف از حسابرسي رعايت،
  »2«گزينه  - 17

  كاركنان ريزي كار و سرپرستي برنامه        
  كسب شناخت از ساختار كنترل داخلي    استاندارد اجراي عمليات

  آوري شواهد مبناي اظهارنظر جمع        
  



  

  

 19 فصل اول: حرفه حسابرسي

  »3«گزينه  - 18
  صلاحيت فني لازم و كافي      

  استقلال    استاندارد عمومي
  اي هاي حرفه اعمال مراقبت      

  »1«گزينه  - 19
  »1«گزينه  - 20
  »3«گزينه  - 21

  عمليات حسابرسان بايد از ساختار كنترل داخلي شناخت كسب كنند. طبق استاندارد اجراي
  »2«گزينه  - 22

  دهند و حسابرسان داخلي به هيئت مديره. حسابرسان مستقل گزارش خود را به مجمع عمومي صاحبان سهام مي
  »3«گزينه  - 23

  باشد. واحد مورد رسيدگي يا هيئت مديره (صاحبكار) ميكار رفته در آن فقط با مديريت  هاي مالي و برآوردهاي به مسئوليت تهيه صورت
  » 2«گزينه  -24

  صلاحيت فني لازم و كافي      
  استقلال    استاندارد عمومي

  اي هاي حرفه مراقبت      
  »2«گزينه  -25

  آوري كنند. گيري منطقي دست يابند بايد شواهد كافي و مناسب جمع حسابرسان براي اينكه بتوانند به نتيجه
  »4«گزينه  - 26
  »2«گزينه  - 27

 باشد. اي مي هاي حرفه استاندارد عمومي حسابرسي شامل داشتن صلاحيت فني لازم و كافي، استقلال و اعمال مراقبت
  »4«گزينه  - 28

و  ريزي و سرپرستي كاركنان، كسب شناخت از ساختار كنترل داخلي و كسب شواهد كافي استاندارد اجراي عمليات حسابرسي شامل برنامه
  باشد. اطمينان مي قابل

  »1«گزينه  - 29
  شوند. استانداردهاي حسابرسي به سه دسته، عمومي، اجراي عمليات و گزارشگري تقسيم مي

  استانداردهاي حسابرسي 
  اي  دقت و مراقبت حرفه - 3استقلال  -2اي  آموزش فني و صلاحيت حرفه -1الف) عمومي: 

  آوري شواهد كافي و قابل اطمينان  جمع - 3كشف شناخت از ساختار كنترل داخلي  - 2رستي كاركنان ريزي و سرپ برنامه - 1ب) اجراي عمليات:  
گزارش موارد عدم افشاي  -3رعايت يا عدم استانداردهاي ثبات رويه  -2رعايت يا عدم رعايت استانداردهاي حسابداري  -1ج) گزارشگري: 

  اي  اظهارنظر حرفه -4كامل 
  »3«گزينه  - 30

  دهند. دهند بلكه اطمينان معقول مي ها اطمينان مطلق نمي از حسابرسيهيچ نوع 
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  اولفصل  آزاد يا سؤالات چهار گزينه

  
  )82(سال   كند؟ از موارد زير، وظيفه حسابرس داخلي را بهتر توصيف مييك  كدام - 1

  داخلي حسابداري مالي  ) كنترل2    ) كنترل عملكرد مديريت1
  ) كنترل عملياتي شركت4  حسابداري صنعتي هاي روش  ) كنترل3

اي، اگر يكي از شركاي يك مؤسسه حسابرسي دو شريكه فوت كند، شريك باقيمانده تا چـه   با توجه به مفاد آيين رفتار حرفه - 2
  )83(سال   تنهايي تحت نام فعلي مؤسسه كه شامل نام متوفي است فعاليت كند؟ تواند به مدت مي

  بيشتر نباشد. ) مدتي كه از پنج سال1
  ) مدتي كه از دو سال بيشتر نباشد.2
  ) مدت نامحدود3
  كه مؤسسه، سهم شريك متوفي را به وارث او پرداخت كند. زماني ) تا4

حسابرسي لازم جهت تعيين مبناي منطقي براي اظهارنظر حسابرسان را مشـخص  هاي  از موارد زير در نهايت، روشيك  كدام - 3
  )83(سال   سازد؟ مي

  ) قضاوت حسابرسي2    رنامه حسابرسي) ب1
  هاي حسابرسي ) كاربرگ4  حسابرسي شده پذيرفته) استانداردهاي 3

  )83(سال   يك از اشخاص زير است؟ هاي سهامي عام، طبق قوانين تجاري ايران توسط كدام هاي مالي شركت رسيدگي به صورت - 4
  منتخب هيئت مديره) حسابرس 2  ) بازرس قانوني منتخب مجمع عمومي صاحبان سهام1
  ) كارشناس رسمي دادگستري4    ) حسابرس داخلي شركت3

  )84(سال   كدام مورد زير بيانگر رويكرد ذهن پرسشگر و ارزيابي دقيق شواهد حسابرسي است؟ -5
  اي ) ترديد حرفه2  اي تخصصي و حرفههاي  ) مراقبت1
  ) سرپرستي و نظارت4    ) اطمينان معقول3

  )84(سال   اي است؟ مال زياد وجه تمايز بين كار حسابرسان مستقل با كار ساير كارشناسان حرفهكدام مورد زير به احت - 6
  ) كارداني و مهارت2  اي و تخصصي حرفههاي  ) مراقبت1
  اي پيچيده از دانش ) مجموعه4    ) استقلال 3

  )84(سال   كند؟ كدام عبارت زير به بهترين وجه مفهوم استانداردهاي حسابرسي را بيان مي - 7
  ي ماليها صورتهاي لازم براي گردآوري شواهد و مدارك پشتوانه  ) روش1
  ) معيارهاي سنجش كار حسابرسي 2
  ) انتشارات كميته استانداردهاي حسابرسي3
  دليل كاربرد جهاني آن حرفه حسابداري به شده پذيرفته) مقررات 4

  )84(سال   شود؟ كاركنان مورد نياز براي يك كار حسابرسي درنظر گرفته ميريزي تأمين                              ً          كدام دسته از عوامل زير معمولا  در برنامه - 8
  اي  مستمر و دورهطور  بهي كاركنان يجابجا   آموزش ضمن خدمت به كاركنان) 1

  بلي                             بلي                    
  اي دورهمستمر و طور  بهي كاركنان يجابجا  آموزش ضمن خدمت به كاركنان) 2

  خير                               بلي                      
  اي مستمر و دورهطور  بهي كاركنان يجابجا      آموزش ضمن خدمت به كاركنان) 3

  بلي                             خير               
  اي  مستمر و دورهطور  بهي كاركنان يجابجا  آموزش ضمن خدمت به كاركنان) 4

  خير                          خير                
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  )85(سال   ي مالي است؟ها صورتاز اشخاص زير مسئول برآوردهاي حسابداري منعكس در يك  كدام - 9
  و حسابرس مستقلصاحبكار ) مديريت 2    ) حسابرس مستقل1
  ) كميته حسابرسي4  ) مديريت واحد مورد رسيدگي3

  )85(سال   گيرد؟ از موارد زير را درنظر مييك  كدامي مالي، ها صورتحسابرس هنگام ارزيابي آثار احتمالي موارد عدم رعايت بر  - 10
  ) آثار بالقوه مالي1
  ) ضرورت افشاي آثار بالقوه مالي2
  ي ماليها صورت) ميزان اهميت آثار بالقوه مالي از لحاظ مطلوبيت ارائه 3
  ) همه موارد4

  )85(سال    مسئوليت پيشگيري و كشف تقلب و اشتباه: - 11
  .) با حسابرس مستقل است2    .) با حسابرس داخلي است1
  ) با مجمع عمومي شركت است4                      ) با مديريت واحد مورد رسيدگي است.3

   )  88     (سال   اي توسط حسابرسان عبارتست از: هدف اصلي رعايت آيين رفتار حرفه - 12
                                               ) آشنايي با استانداردهاي حسابرسي و رعايت آنها 2                         مسئوليت خدمت به جامعه  )  1
                                                          ) يكنواخت نمودن گزارشات حسابرسي صادره توسط كليه حسابرسان 4    اي                          ) بهبود كيفيت ضوابط حرفه 3

   )  88     (سال   توان استفاده نمود؟ يك از موارد زير مي از خدمات حسابرسان داخلي در كدام - 13
                                           هاي مالي، حسابرسي رعايت و حسابرسي عملياتي      صورت          ) حسابرسي  1
                                   ) حسابرسي رعايت و حسابرسي عملياتي 2
                            هاي مالي و حسابرسي عملياتي                ) حسابرسي صورت 3
      كدام       ) هيچ 4

  )89(سال   يك از موارد زير است؟ هاي حسابرسي كدام روش -14
  انجام دهد تا بتواند ............ بايست  عملياتي كه حسابرس مي

  اي خود را فراهم نمايد. اطلاعات، شواهد و مدارك لازم جهت اظهارنظر تخصصي و حرفه) 1
  دست آورد تا به اطلاع سهامداران برساند. هاي آماري اطمينان معقولي در مورد كشف نكات ضعف به ) از طريق آزمون2
  هاي حسابرسي را تكميل نمايد. ) پرونده3
  نمايد. استفاده و تقلبات را كشف ) موارد سوء4

  يك از اشخاص زير است؟ هاي سهامي عام توسط كدام هاي مالي شركت طبق مقررات قانون تجارت ايران، رسيدگي به صورت - 15
  )89(سال   

    ) كارشناس رسمي دادگستري1
  ) حسابرس منتخب هيئت مديره2
  ) بازرسي قانوني منتخب مجمع عمومي صاحبان سهام3
  حسابداران رسمي ايران) حسابدار رسمي عضو جامعه 4

  )89(سال   شود. حسابرسي ضمني .................. انجام مي - 16
  ها ) بعد از پايان دوره مالي و قبل از بستن حساب2  ها ) در طول دوره مالي و بعد از بستن حساب1
  ره مالي) معمولا در طول دوره مالي و بعضا در پايان دو4  ها ) بعد از پايان دوره مالي و بستن حساب3

  )90(سال   مسئوليت شناسايي و افشاي روابط با اشخاص وابسته به عهده كيست؟ - 17
  ) حسابدار2    ) مديريت واحد رسيدگي1
  كدام ) هيچ4    ) حسابرس3
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  )90(سال   يك از موارد زير است؟ هاي مالي، كدام ضرورت وجوه اعتباردهي به صورت - 18
  هاي مالي حسابداري در ارائه صورتهاي  ) اطمينان از كاربرد درست روش1
  هاي مالي ) ايجاد امكاني براي سلب مسئوليت مديريت در قبال نقايص صورت2
  ) تامين اطمينان از برملا شدن هرگونه تقلب در صورت وجود3
  هاي مالي ) تعيين مطلوبيت ارائه صورت4

  )91(سال   :نيستاي  اي كه از اصول بنيادين آيين رفتار حرفه گزينه - 19
  طرفي ) بي4  ) درستكاري3  ) تامين اهداف عمومي2  اي ) اصول و ضوابط حرفه1
  )91(سال   گيرد؟ حسابرسي رعايت بر مبناي كدام معيار انجام مي - 20

  ) استانداردهاي حسابداري2    هاي مالي ) حسابرسي صورت1
  2و  1هاي  ) گزينه4    ) قوانين و مقررات3

  )91(سال   يابد؟ أييديه مديران كاهش مييك از موارد زير از طريق ت كدام - 21
  هاي حسابرس در ارتباط با معاملات اشخاص وابسته  ) حدود روش1
  هاي حسابرس در ارتباط با رويدادهاي پس ازتاريخ ترازنامه  ) حدود روش2
  هاي حسابرس در ارتباط با كشف موارد تحريف با اهميت  ) حدود روش3
  هاي مالي دارد.  ئوليتي كه در مقابل صورت) احتمال تفسير غلط مديريت از مس4
  )92(سال   ترين افراد براي عضويت در كميته حسابرسي عبارت است از: مناسب - 22

  هاي هر بخش از همان شركت ) سرپرست1
  ) نمايندگان رسمي صاحبان سهام عمده2
  ) اعضاي غيرموظف هيئت مديره3
  حسابداران رسمي) مديران و سرپرستان موسسات حسابرسي عضو جامعه 4
  هاي مالي را به حسابرس منتخب وزارت امور اقتصادي و دارايي تمديد نمايند؟ توانند تسليم صورت هاي دولتي مي تا چه مدت شركت - 23

  )92(سال   
  ) حداكثر تا پايان تيرماه سال بعد2    ) حداكثر تا يك ماه1
  ) حداكثر تا سه ماه4    ) حداكثر تا دو ماه3
  )92(سال   باشد: مديران داراي مواردي به شرح زير ميتأييديه  -24

  اي  هاي جاري و سرمايه ) عدم وجود قرارداد با اشخاص وابسته و تفكيك هزينه1
  هاي مالي   هاي سيستم كنترل داخلي و عدم وجود تحريف يا اشتباه با اهميت در صورت ) توضيح كامل در مورد ضعف2
  اي  هاي جاري و سرمايه هاي مالي و تفكيك هزينه ميت در صورت) عدم وجود تحريف يا اشتباه با اه3
  اي هاي جاري و سرمايه هاي مالي و تفكيك هزينه ) عدم وجود قرارداد با اشخاص وابسته، عدم وجود تحريف يا اشتباه با اهميت در صورت4
ها با مقررات قانوني را  دولتي از نظر انطباق پرداخت  ها و شركت هاي زير اعمال نظارت مالي بر مخارج وزارتخانه يك از گزينه كدام - 25

  )92(سال   باشند؟ دار مي عهده
  ) وزارت امور اقتصادي و دارايي4  ) ديوان محاسبات3  حساب ) ذي2  ) سازمان حسابرسي1
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 اولي آزاد فصل ا پاسخنامه سؤالات چهار گزينه

  
  » 4«گزينه  - 1

آيد.  وجود مي منظور ارائه خدمت به آن واحد به درداخل واحد مورد رسيدگي و توسط كاركنان آن بهحسابرس داخلي يعني وظيفه ارزيابي كه 
  هاي حسابداري و كنترل داخلي از جمله وظايف اصلي واحد حسابرسي داخلي است.  ارزيابي و بررسي كفايت و اثربخشي سيستم
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طور مستمر و  جايي كاركنان به ريزي تأمين كاركنان مورد نياز براي يك كار حسابرسي آموزشي ضمن خدمت به كاركنان و جابه در برنامه
  شود.  اي همواره درنظر گرفته مي دوره
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  باشد. اي مي اي توسط حسابرسان بهبود كيفيت ضوابط حرفه هدف اصلي از رعايت آيين رفتار حرفه

  »2«گزينه  - ١٣
هاي مالي و  رسيدگي به گزارش -2هاي حسابداري و كنترل داخلي،  بررسي سيستم -1هاي واحد حسابرس داخلي به شرح زير است:  فعاليت

بررسي رعايت قوانين، تصورات و ساير الزامات برون سازماني و سياستها و  - 4و اثربخشي و  بررسي صرفه اقتصادي، كارايي - 3عملياتي، 
  هاي مديريت دستورالعمل
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 دست آورد. اي به هاي خود جهت اظهارنظر تخصصي و حرفه نمايد كه اطلاعات، شواهد و مدارك لازم را در بررسي حسابرس سعي مي

  »3«گزينه  -15
 گيرد. هاي مالي يك شركت توسط بازرس قانوني منتخب مجمع عمومي صاحبان سهام انجام مي رسيدگي به صورت 
  »4«گزينه  - 16
 افتد. ها اتفاق مي حسابرسي ضمني در طول دوره مالي و قبل از بستن حساب 
  »1«گزينه  - 17
  باشد. رسيدگي مي مسئوليت شناسايي و افشاي روابط با اشخاص وابسته برعهده مديريت واحد 
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هاي  كه اعتباردادن به صورت طوري ستقل، وظيفه اعتباردهي است، بهنام حسابرسي مه ترين دليل وجود شغلي ب دانيم، اصلي طور كه مي همان
 .كند هاي مالي را فراهم مي هاي اطمينان از مطلوبيت ارائه و تأكيد بر سلامت مجموعه صورت مالي زمينه

  »2«ينه گز - 19
اي، حرفه مسئوليت خود را در قبال جامعه، صاحبكاران و همكاران به رسميت شناخته است. اين اصول اعضا را در  در اصول آيين رفتار حرفه

  كند.  اي را بيان مي كند و باورهاي زيربنايي مربوط به رفتار و عملكرد حرفه اي راهنمايي مي هاي حرفه اجراي مسئوليت
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  اي حسابرس به شرح زير است: هاي حرفه اي حاكم بر مسئوليت رفتار حرفهاصول آيين 
شود. حسابدار رسمي بايد در انجام خدمات  ) درستكاري: تنها به معني صادق بودن نيست بلكه برخورد منصفانه و صادقانه را نيز شامل مي1

  اي خود درستكار باشد.  حرفه
  اد منافع دوري كند. طرفي: بايد از هرگونه جانبداري و تض ) بي2
اي را با دقت و شايستگي انجام دهد. حسابرس تنها بايد اقدام به ارائه خدماتي نمايد  اي: حسابدار بايد خدمات حرفه ) صلاحيت و مراقبت حرفه3

  كه از عهده آن خدمات برآيد و در مورد آن تخصص داشته باشد. 
را كه طي رسيدگي كشف كرده بدون اجازه صاحبكار افشا كند؛ مگر اينكه از نظر قانوني  ) رازداري: حسابرس نبايد اطلاعات محرمانه صاحبكار4

  حق افشاي آن را داشته باشد و اين امر بايد حتي پس از خاتمه ارتباط حسابدار و صاحبكار نيز ادامه يابد. 
  باشد.  طور كلي حسابرس در موارد زير مجاز به افشاي اطلاعات مي به

  جوز افشاي اطلاعات را صادر كند.الف) كار فرما م
  ب) مواردي كه قانون افشاي اطلاعات را الزامي كند. 

اي يا در جهت حفظ  كه حسابدار رسمي موظف به افشاي اطلاعات باشد. از جمله در موارد رعايت الزامات اصول و ضوابط حرفه ج) هنگامي
  اي خود در دعاوي حقوقي  منافع حرفه

  اي  ) رفتار حرفه5
  اي  صول و ضوابط حرفه) ا6

  »3«گزينه  - 20
ها، اساسنامه شركت و مصوبات مجمع عمومي و  هدف از حسابرسي رعايت، بررسي رعايت يا عدم رعايت قوانين و مقررات مثل بخشنامه 

 العاده است. فوق
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  باشد. هاي مالي مي علت اصلي اخذ تأييديه از مديريت كاهش تفسير نادرست مديريت از مسئوليت خويش در قبال صورت 
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                                       ً                                                                            تركيب اعضاي كميته حسابرسي يك شركت عموما  اعضايي از هيئت مديره كه نه در استخدام شركت باشند و نه مسئوليت اجرايي داشته 
باشند. (اعضايي كه مسئوليت  ترين افراد براي عضويت در كميته حسابرسي، اعضاي غيرموظف هيئت مديره مي مناسبتباشند، هستند. 

  اجراي نداشته باشند.)
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نمايد. قبول گزارش حسابرسي  اداره امور مالياتي گزارش حسابرسي مالياتي را بدون رسيدگي قبول و مطابق برگ تشخيص ماليات صادر مي
مالياتي موكول به آن است كه مؤدي گزارش حسابرسي مالي را ضميمه گزارش حسابرسي مالياتي همراه با اظهارنامه مالياتي با حداكثر ظرف 

  سه ماه از تاريخ انقضاي مهلت تسليم اظهارنامه به اداره امور مالياتي مربوط تسليم نموده باشد.
  »4«گزينه  -24
 شود، به شرح زير است: اييديه مديران ذكر ميهايي از مواردي كه در ت نمونه 

  هاي مالي از هرگونه اشتباه و يا تحريف با اهميت عاري بودن صورت -
  هاي مالي با دفاتر انطباق صورت -
  هاي مزبور هاي مالي و يكنواختي كاربرد رويه هاي حسابداري مورد استفاده در تهيه صورت رويه -
  ها و ساير موسسات پولي و اعتباري) شده در دفاتر شركت (از جمله معاملات انجام شده به بانك ثبت كليه رويدادهاي مالي انجام -
اصلاحيه قانون تجارت، شامل نام اشخاص وابسته، نوع  129فهرست و مشخصات معاملات با اشخاص وابسته و معاملات موضوع ماده  -

  وابستگي، شرح و مبلغ هر معامله
  اي سرمايههاي جاري و  تفكيك هزينه -
  هاي احتمالي بدهي -
  هاي مالي هاي متعلق به شركت در دفاتر و انعكاس آنها در صورت ثبت بودن كليه دارايي -
  رود داراي منافع آتي باشد. به حساب دارايي منظورشدن مخارجي كه انتظار مي -
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عهده وزير يا  ئوليت تشخيص و انجام تعهد و تسجيل و حواله، بهاختيار و مس« در قانون محاسبات عمومي كشور چنين آمده است كه:  

حساب، مأموري است  درواقع، ذي» باشد. حساب مي عهده ذي رئيس موسسه و مسئوليت تأمين اعتبار و تطبيق پرداخت با قوانين و مقررات به
منظور اعمال نظارت و تأمين هماهنگي لازم در  بهموجب حكم وزارت امور اقتصادي و دارايي از بين مستخدمين رسمي واجد صلاحيت  كه به

هاي اجرايي محلي و مؤسسات و نهادهاي عمومي  هاي دولتي و دستگاه ها و موسسات و شركت اجراي مقررات مالي و محاسباتي در وزارتخانه
  شود. غيردولتي به اين سمت منصوب مي
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اياهداف حرفه حسابداري از ديدگاه آيين رفتار حرفه 

اي اجزاي آيين رفتار حرفه  

كننده استقلال حسابرسان موارد نقض  

نكات كليدي 

 

 فصل دوم



  دومفصل 

  اياخلاق حرفه

اي معني خاصي قائل حرفه است. جامعه ما نيز براي واژه رفتار اخلاقيداراي نظم باشد، نيازمند به  جامعهبراي اينكه يك 

  رود كه در سطحي بالاتر از ساير اعضاي جامعه رفتار كنند.ها انتظار مياياست. از حرفه

  در برگيرنده اهداف، اصول بنيادي و احكام قابل اجرا توسط اعضا است.  اي جامعه حسابداران رسمي ايرانآيين رفتار حرفه

  اي آشنا شويم.لازم است با تعاريف برخي اصطلاحات به كاررفته در آيين رفتار حرفهدر ابتدا 

اي حسابداري و حسابرسي عبارت است از جامعه حسابداران رسمي يا هر جامعه، انجمن و سازمان حرفه :ايالف) تشكل حرفه

  ثبت شده در ايران

  اي باشد.تشكل حرفهشخصي حقيقي يا حقوقي است كه عضو يك  اي:ب) حسابدار حرفه

  كند.               ً                 اي خود را مستقلا  به عموم ارائه ميخدمات حرفه اي است كهبدار حرفهاحس اي مستقل :ج) حسابدار حرفه

مديريتي و مالياتي و مديريت مالي است كه توسط  هر گونه خدمات حسابداري، حسابرسي، مشاوره اي:د ) خدمات حرفه

-هاي مرتبط به آن ميانجام آن مستلزم بكارگيري دانش حسابداري و حسابرسي يا مهارت شود واي ارائه ميحسابداران حرفه

  باشد.

اي و خدمات وي است كه با هدف برتر جلوه دادن آن حسابدار حرفه معرفيدرباره  هـ) آگهي اطلاع رساني به عموم:

  اي انجام نگرفته و جنبه تبليغاتي نيز نداشته باشد.حسابدار حرفه

اي له حسابدار  حرفهينسبت به اطلاعات مالي به وس اياظهار نظر حرفهكاري است كه مستلزم  اي:گري حرفهي) گزارش

  باشد.مستقل مي

  اي:اهداف حرفه حسابداري از ديدگاه آيين رفتار حرفه
  ايدستيابي به بهترين اصول و ضوابط حرفه -1
  مذكور ضوابطو اجراي عمليات در بالاترين سطح ممكن براساس اصول  -2
  تأمين منافع عمومي -3

  تحقق اين اهداف مستلزم تأمين موارد زير است:
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  هاي اطلاعاتي قابل اتكا و معتبر نياز دارد.جامعه به اطلاعات و سيستم الف) اعتبار.

ساير اشخاص  اي بايد به سادگي توسط صاحبكاران، كارفرمايان و اي در زمينه حسابداري حرفهافراد حرفه .اي بودنب) حرفه

  ذينفع قابل تشخيص و شناسايي باشند.

  شود.ا بالاترين كيفيت ممكن انجام ميارائه شده توسط حسابداران رسمي ب اطمينان از اينكه خدمات ج) كيفيت خدمات.

وجود دارد اي اي، بايد مطمئن شوند كه چارچوبي براي رفتار حرفهاستفاده كنندگان از خدمات حسابداران حرفه د) اطمينان.

  كه ناظر بر ارائه خدمات آنهاست.

  

  پيش نياز رسيدن به اهداف  اياهداف حرفه حسابداري از ديدگاه آيين رفتار حرفه
  اعتبار  ايدستيابي به بهترين اصول و ضوابط حرفه

  ي بودناحرفه  اجراي عمليات در بالاترين سطح ممكن

  كيفيت خدمات  تأمين منافع عمومي

  اطمينان  

  

  اياجزاي آيين رفتار حرفه
  در بالاترين سطح ممكن اي و اجراي عملياتدستيابي به بهترين اصول و ضوابط حرفه  اهداف حرفه حسابرسي

  بند بود اصولي كه براي نيل به اهداف بايد به آنها پاي  اصول بنيادي

  باره نحوه كاربرد اهداف و اصول بنيادي استرهنمودهايي در  احكام

  اي توسط اعضانحوه برخورد با قصور در رعايت آئين رفتار حرفه  اجراي احكامضمانت 

  
  اصول بنيادي -1

اي جامعه حسابداران رسمي ايران مربوط به اصول بنيادي بينيد يك بخش از آئين رفتار حرفهفوق مي جدولهمانطور كه در 

بند باشند، ارائه شده است. اين اصول در برگيرنده شش  حسابداران رسمي بايد به آن پاي تمامياست. در اين بخش اصولي كه 

  اصل است كه در زير آمده است.
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  اي خود درستكار باشد.حسابدار رسمي بايد در انجام خدمات حرفه  درستكاري
داوري، جانب داري، تضاد طرف باشد و نبايد اجازه دهد هرگونه پيشحسابدار رسمي بايد بي  بي طرفي

  اي مخدوش كند.طرفي او را در ارائه خدمات حرفهديگران، بي منابع يا نفوذ

  ايصلاحيت و مراقبت حرفه

اي را با دقت ، شايستگي و پشتكار انجام دهد. وي همواره حسابدار رسمي بايد خدمات حرفه
اي خود را در سطحي نگاه دارد كه بتوان اطمينان موظف است ميزان دانش و مهارت حرفه

اي قابل قبول و مبتني برآخرين تحولات در حرفه و قوانين و وي به گونه حاصل كرد خدمات
  شود.مقررات ارائه مي

  رازداري

اي خود به حسابدار رسمي بايد به محرمانه بودن اطلاعاتي كه در جريان ارائه خدمات حرفه
رما آورد، توجه كند و نبايد چنين اطلاعاتي را بدون مجوز صريح صاحبكار يا كارفدست مي

اي حق و يا مسئوليت افشاي آن را داشته استفاده يا افشا كند مگر آنكه از نظر قانوني يا حرفه
  باشد.

اي او سازگار باشد و از اي عمل كند كه با حسن شهرت حرفهحسابدار رسمي بايد به گونه  ايرفتار حرفه
  .دار كنداي را خدشهانجام اعمالي بپرهيزد كه ممكن است اعتبار حرفه

  اياصول و ضوابط حرفه
اي انجام دهد اي را مطابق اصول و ضوابط حرفهحسابدار رسمي بايد خدمات تخصصي و حرفه

اي با مهارت و دقت انجام دهد هاي صاحبكار يا كارفرماي خود را به گونهو همچنين درخواست
  طرفي و استقلال وي سازگار باشد.كه با الزامات درستكاري، بي

  

  احكام -2
اي جنبه كلي دارد و ناظر بر موارد خاصي نيست، اما احكام، رهنمودهايي درباره اگر چه اهداف و اصول بنيادي آيين رفتار حرفه

شوند. كنند كه حسابداران رسمي در حين كار با آن مواجه ميهايي ارائه مينحوه كاربرد اهداف و اصول بنيادي براي موقعيت

  وند:شاحكام به سه بخش تقسيم مي

  ايالف ) احكام قابل اجرا توسط كليه حسابداران حرفه
  اي مستقلب) احكام قابل اجرا توسط حسابداران حرفه
  اي تحت استخدامج) احكام قابل اجرا توسط حسابداران حرفه

  اي به شكل زير است:بندي احكام آيين رفتار حرفهتقسيم

  احكام 
قابل اجرا توسط حسابداران   ايقابل اجرا توسط كليه حسابداران حرفه

  اي مستقلحرفه
قابل اجرا توسط حسابداران تحت 

  استخدام
  طرفي) درستكاري و بي1

  ) تضاد منافع2

  اي) صلاحيت حرفه3

  ) رازداري4

  ي) خدمات ماليات5

  ) آگهي6

  ) استقلال1

  اي) صلاحيت حرفه2

  ) حق الزحمه3

هاي ناسازگار با حرفه ) فعاليت4

  حسابداري

  اط با ساير حسابرسان مستقل) ارتب5

  ) آگهي و تبليغات6

) تضاد بين تعهدات اخلاقي به كارفرما 1

  ايو پايبندي به اصول حرفه

  اي) حمايت از همكاران حرفه2

  اي ) صلاحيت حرفه3

  ) ارائه اطلاعات4
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