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 مقدمه و تعریف شخصیت
 شناسی جایگاه شخصیت در تاریخ روان

وجود آمد. فیلسوفان،  از ترکیب عقاید اقتباس شده از فلسفه و فیزیولوژی به ،عنوان علمی مستقل و عمدتاً تجربی شناسی به روان

 ،هـا بـود   سؤالاتی همواره مشغله ذهن آن ،کردند های متمادی وقتی که به ماهیت انسان فکر می روحانیون و سایر متفکران، قرن

دهـد   بینی نیستند؟ آیا وراثت رفتار انسان را شکل مـی  ها قابل پیش کنند؟ چرا آن ه این صورت رفتار میکه: چرا افراد ب مانند این

ها، پیشرفت کمـی داشـتند. انـدکی     بخش به این سؤال تهای رضای یا محیط؟ متفکران بزرگ تا همین اواخر در پیدا کردن پاسخ

کـه دریابـد در     را با روش علمی ابتدایی درهم آمیخت. وی برای آنهای فلسفی  زنی بیش از صد سال قبل، زیگموند فروید گمانه

چیـزی   ،گوش کردن برای فروید»هایی نهفته است، به اظهارات بیمارانش گوش داد.  های بیماری گوناگون چه تعارض پس نشانه

 (.70، ص 1988)گی، « بیش از هنر و به یک روش تبدیل شد، مسیر باشکوهی به دانش که بیمارانش برای وی فراهم آوردند.

شناسی در اواخر قرن نوزدهم در آلمان رخ داده و عمدتاً حاصل کار ویلهلم وونت بوده است کـه   اعتقاد بر این است که تولد روان

 در دانشگاه لایپزیگ دایر کرد. 1879شناسی را در سال  اولین آزمایشگاه روان

 بررسی هشیاری
ای که  شناسی از شیوه های روان هشیار به اجزای اساسی آن تمرکز کرد. روش ی کردن تجربه شناسی روی تجزیه علم جدید روان

رسید که شیمی و فیزیک، اسرار دنیای مادی را با کـاهش دادن کـل مـاده     شد، الگو گرفتند. به نظر می علوم طبیعی استفاده می

 اند. ها آشکار کرده به عناصر اصلی و تجزیه کردن آن

ناسان دیگر زمان وی که به بررسی ماهیت انسان علاقمند بودند، عمیقاً تحت تأثیر روش علوم طبیعی قرار گرفته ش وونت و روان

و سعی کردند آن را در بررسی ذهن به اجرا گذارند، چون این پژوهشگران خود را بـه روش آزمایشـی محـدود کردنـد، فقـط ان      

هـا را   های بیرونی قرار داشته باشـند و آزمایشـگر بتوانـد آن    أثیر محرکفرایندهای ذهنی را بررسی نمودند که ممکن بود تحت ت

شناسی آزمایشی برای موضوع پیچیده و چند وجهی مانند شخصیت جـایی وجـود    دستکاری و کنترل کند. در این رویکرد روان

 شناسی سازگار نبود. ی علم تازه رواناه یا روش نداشت. شخصیت با موضوع مطالعه

 بررسی رفتار
هـا بـا    شود، بلکه ارتباط ایـن بخـش   های خاصی ناشی می تنها رفتار انسان از فعالیت بخش شناسان بر این باورند که نه اکثر روان

های جداگانه ای تشکیل شده باشد، معمـولاً دارای طـر     که از پاسخ دهد. رفتار انسان به جای این به رفتار جهت می نیز یکدیگر

هـا   رسد که این بخـش  کنند به نظر می ها مانند ماشینی روان و هماهنگ با یکدیگر عمل می بخش سازمان و یکارچگی است. این

های متفاوت که ممکن است در تضاد با هم قرار گیرند، به اتفاق و به سوی هدفی مشـترک در   به جای کنش مستقل و در جهت

 حرکتند.

به هشیار مخالف بود. واتسون که بیشتر از وونـت خـود را وقـف    نام داشت با تمرکز وونت بر تجر 1جنبش واتسون که رفتارگرایی

های ملموس ماهیـت انسـان    شناسی علم باشد، باید فقط روی جنبه که روان روش علمی کرده بود، باور داشت که اگر قرار بر این

وانـد موضـوع موجـه    ت د. فقـط رفتـار آشـکار نـه هشـیاری مـی      د، ثبت کرد و اندازه گرفـت تمرکـز کن ـ  که بتوان آن را دید، شنی

 شناسی باشد. روان

معنـی   توان دید یا روی آن آزمایش کرد. بنابراین، هشیاری مانند مفهـوم رو  فیلسـوفان بـرای علـم بـی      هشیاری را نمی ،واتسون گفت

هـای بیرونـی و    کاری کنند و ارزیابی نمایند بپردازند ـ یعنـی، محـرک    توانند ببینند، دست شناسان فقط باید به چیزی که می است. روان

کـه پاسـخ داده    ها، به عقیده واتسون، هر چیزی را که درون انسان بعد از ارائـه محـرک و قبـل از ایـن     های رفتاری آزمودنی به آن پاسخ

 آن حدس بزنیم، پس برای علم ارزشی ندارد. ی توانیم درباره توان دید. چون فقط می شود، اتفاق بیفتد، نمی
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دهند،  های بیرونی پاسخ می طور خودکار به محرک های منظمی که به ها به صورت دستگاه از انسان رفتارگرایی تصویری ماشینی

 کند. ترسیم می

 بررسی ناهشیار
درباره این جنبه از ماهیت انسان تحقیق کرد. فروید، پزشکی در شهر وین، کشور اتـریش،   1890 ی زیگموند فروید در آغاز دهه

شناسـی اصـطلاحات متـرادا یـا قابـل       و روان 2کـاوی  آنالیتیک یـا روان تحلیلـی( نامیـد و روان    کاوی )پسیکو نظام خود را روان

 کرد. های هیجانی کار می شناسی نداشت، بلکه پزشکی بود که با افراد مبتلا به آشفتگی جانشینی نیستند. فروید آموزش و تجربه روان

ریه شخصیت خود ظبود، ولی از روش آزمایشی استفاده نکرد، بلکه نعنوان یک دانشمندان علمی آموزش دیده  که فروید به با این

شناسـان از نظریـه فرویـد در مـورد ناهشـیار،       همـین علـت بسـیاری از روان   بـه   ؛را بر مبنای مشاهده بالینی بیمارانش سـاخت 

معـرض تحقیـق تجربـی     های بسیاری به کار رفته ولی خـود را در  کنند که این نظریه در تبیین پدیده ناخشنودند و احساس می

ل دارند که همیشه به عواملی کـه رفتـار مـا را تحـت تـأثیر قـرار       وشناسان این نظریه را نیز قب قرار نداده است اگرچه اغلب روان

 ها آگاه نیستیم. یا از آن و توجه نداریم ،دهند می

 بررسی علمی شخصیت
شناسـی آمریکـا    ن آلپـورت در دانشـگاه هـاروارد در روان   وردو، بررسی شخصیت عمدتاً از طریق مطالعات گ ـ1930دراواخر دهه 

 شیناخی   شخصییت  عبیییر رنان  طور کلی، شروع رسمی بررسی شخصیت را کتاب مهـم آلپـورت بـه نـام      رسمت یافت. به

هـا   دیـدگاه انـد. ایـن     تا به امروز، انواع رویکردها به بررسی شخصیت پدیدار شـده  1930های وی و از دهه  دانند. در پی تلاش می

 عبارتند از:  ؛ها شد ضمنی به آن ی کاوی و رفتارگرایی که در فوق اشاره بر رویکردهای روان علاوه

 دهد. رویکرد عمر، که معتقد است شخصیت ما در طول عمر به رشد کردن ادامه می. 1

 رویکرد صفت، که اعتقاد بر ارثی بودن شخصیت فرد دارد.. 2

 کند. ها، آرزوها و محقق شدن استعدادهای انسان، تأکید می واناییگرا که بر ت دیدگاه انسان. 3

 داند. های ذهنی هشیار را حائز اهمیت می دیدگاه شناختی که فعالیت. 4

پردازان مختلف در این کتاب، سعی خواهیم کرد تا ضمن اشاره به مباحث کلی هر رویکرد،  در بررسی شخصیت از دیدگاه نظریه

 به بحث درباره گذشته، حال و آینده در این زمینه بپردازیم.ر خصوص مطالعه شخصیت 

کننده تلاشی منظم در کشف و تبیین الگوهای فکری، عاطفی و رفتاری افراد در  طور خلاصه، بررسی علمی شخصیت، تضمین به

آورند و اکنون زمان آن  میپردازی روی  منظور کمک به مطالعه و تبیین این الگوها به نظریه شناسان به زندگی روزمره است. روان

 ها پرداخته شود.  است که به ماهیت این نظریه

 نظریه شخصیت
تر تحقیق را نیـز   های مناسب تواند راه که می های مختلف است، ضمن این سازی و تنظیم یافته هر نظریه شخصیت در پی یکسان

و دسـتیابی بـه آنچـه کـه ناشـناخته مانـده اسـت،         دانـیم  آوری آنچـه کـه مـی    هـا در جمـ    عبارت دیگر، نظریه معرفی نماید. به

 زیر به بحث و بررسی بپردازد: ی شخصیت باید در پنج حوزه ی توان چنین گفت که هر نظریه دهد. می هایی ارائه می پیشنهاد

 بنای شخصیت . ساختار یا واحدها یا سنگ1

 ها های پویای شخصیت از جمله انگیزه . فرآیندها یا جنبه2

 آید. ای که هر کدام از ما هستیم، درمی که انسان چگونه به صورت فرد ویژه نمو یا این. رشد و 3

 ی شخصیت. شناسی یا ماهیت و علل کنش ناسازگارانه . آسیب4

 کنند یا قادر به تغییر نیستند. کنند و چرا گاهی اوقات در برابر تغییر مقاومت می که افراد چگونه تغییر می . تغییر یا این5
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 (structureساختار )
بنـدی یـک نظریـه را تشـکیل      شود. ایـن مفـاهیم، اسـتخوان    ترِ شخصیت اطلاق می های پایدارتر و مقاوم مفهوم ساختار به جنبه

 اند. اختارها یا اجزاء بدن و یا مفاهیمی مانند اتم و مولکول در فیزیک قابل مقایسهسدهند. در این برداشت،  می

 گیرند. ، مفاهیم رایجی هستند که در توصیف افراد مورد استفاده قرار می3اسخ، عادت، صفات، تیپمفاهیم ساختاری از قبیل پ

کند و به مفهومی که مردم عادی برای توصیف دیگـران بـه    های مختف دلالت می مفهوم صفت به پایداری پاسخ فرد در موقعیت

م. یکن ـ ؛ از صفات اجتماعی، صادق یا جدی استفاده میخوبل برای توصیف یک دوست اعنوان مث تر است. به برند، نزدیک کار می

 رند، شباهت دارد.ب شناسان شخصیت به کار می ه روانکار گرفته شده است که با آنچه ک ای به گونه ا، این صفات بهج در این

صـفت، بـه نظـم و    کنـد و در مقایسـه بـا مفهـوم      بندی تعداد قابل توجهی از صفات مختلف معنی پیدا مـی  مفهوم تیپ، با دسته

توانند درجات متفاوتی از صفات را داشته باشند، معمولاً از تیپ خاصـی بـه    می عمومیت بیشتر در رفتار دلالت دارد. گرچه افراد

که بـه دیگـران گـرایش     بندی افراد بر اساس این گرا و یا طبقه گرا و برون به درون بندی افراد آیند. به طور مثال تقسیم حیاب می

 (.1945ورزند )هورنای،  ها مخالفت می کنند و یا با آن یها دوری م ز آندارند، ا

های شخصـیت در بـه کـارگیری     توان ساختار شخصیت را با توجه به مفاهیم دیگری به جز صفت و تیپ توصیف کرد. نظریه می

این واحدها نیـز بـا هـم فـرق دارنـد.       ها در نحوه سازماندهی انواع واحدها یا مفاهیم ساختاری با یکدیگر تفاوت دارند. این نظریه

هـای مختلـف بـا     ی آن به شیوه دهنده ای دارند؛ نظامی که در آن اجزاء متعدد تشکیل ها، نظام ساختاری پیچیده بعضی از نظریه

تبـاط  ی ان، ار دهنـده  دارنـد و اجـزاء معـدود تشـکیل      ای ها، نظام ساختاری سـاده  یکدیگر ارتباط دارند. برخی دیگر از این نظریه

 چندانی با یکدیگر ندارند.

یافتـه   های شخصیت با هم در این است که تا چه حد، واحدهای ساختاری را به صورت سلسله مراتبی سازمان تفاوت دیگر نظریه

ی برتر تلقی شده و بنابراین بر کـنش واحـدهای درگیـر     گیرند، یعنی بعضی از واحدهای ساختاری تا چه حد از گونه در نظر می

هـای متعـدد و    ها، تنها بـه ایـن دلیـل نیسـت کـه از قسـمت       تر بودن سلسه اعصاب انسان از سایر گونه کنند. پیچیده می نظارت

ها ماننـد   است، بلکه به این دلیل نیز هست که بعضی از این قسمت رها برقرا آن  های بیشتری بین مختلفی تشکیل شده و اتصال

 کند. یم میهای دیگر نظام عصبی را تنظ مغز، کنش قسمت

 (processفرآیند )
پویا و انگیزشی مورد  مفاهیمها را از نظر  توان آن از لحاظ ساختاری با یکدیگر مقایسه کرد، می توان میها را  طور که نظریه همان

 .کند میهای رفتار انسان دلات  استفاده در توجیه رفتار نیز با هم سنجید. این مفاهیم به جنبه

هـای رشـد یـا     های مبتنی بر لذت، انگیـزه  شناسان شخصیت بوده است: انگیزه ر انگیزش، مورد توجه روانسازی د سه نوع مفهوم

گرایانه بر کسب لـذت و دوری از درد اسـتوار اسـت.     (. مفاهیم انگیزشی لذت1996های شناختی )پروین،  خودشکوفایی و انگیزه

کنـد کـه نیازهـای     و الگوهای مشوق. نظریه اول چنین بیان می ؛ الگوهای کاهش تنششوند ها به دو دسته تقسیم می این نظریه

آید. مثل تـنشِ گرسـنگی یـا     شوند و فرد با ارضاء این نیازها، درصدد کاهش تنش برمی زیستی درون ارگانیسم موجب تنش می

رود و در  کـار مـی   به های درونی توان آن را با خوردن و آشامیدن کاهش داد. اصطلا  سائق معمولاً در مورد تنش تشنگی که می

 شود. آن، فرد فعال شده در جهت کاهشِ تنش هدایت می ی نتیجه

هاسـت، تأکیـد    هـایی کـه فـرد در جسـتجوی آن     ها، نتایج یا انگیزه در مقابل الگوهای کاهش تنش، در الگوهای مشوق، بر هدا

 شود. به عنوان مثال، فردی ممکن است در جستجوی پول، شهرت یا قدرت باشد. می

های انگیزشی بر تلاش ارگانیسم در دستیابی بـه رشـد و خـود ـ بسـندگی       هایی که بر لذت استوارند، دیگر نظریه در برابر نظریه

های خود هستند، حتی اگر به قیمت افـزایش تـنش    ها، افراد در جستجوی رشد و شکوفایی توانائی تأکید دارند. طبق این نظریه

 تمام شود.

شود. بر اسـاس ایـن    بینی رویدادهای جهان تأکید می شناختی انگیزش، بر تلاش انسان در درک و پیشهای  سرانجام، در نظریه

 ، نیاز به ثبات یا دانستن دارد.4ـ بسندگی ها، فرد به جای جستجوی لذت یا خود نظریه
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 رشد و نمو
های منحصر به فردی  شد و ویژگیهای فردی و ر شناسی شخصیت مطر  است، تأکید بر تفاوت یکی دیگر از مباحثی که در روان

هـای ارثـی و محیطـی     کننـده  ی شخصیت به دو گروه تعیـین  کننده است که موجب بالندگی ما شده است. معمولاً عوامل تعیین

متفـاوت،  هـای   شود که این مسئله، بحث تأثیر طبیعت و محیط را در شخصیت فرد، در پی خواهـد داشـت. در زمـان    تقسیم می

تـر تلقـی شـده     ها مهـم  این دو عامل بر دیگری برتری داشته است. گاهی بر محیط تأکید بوده و گاهی سهم ژنتأکید بر یکی از 

شناسان این دیدگاه معتقدنـد کـه ممکـن     ها تأکید شده است. با این وجود، بعضی از روان های اخیر، بر اهمیت ژن است. در سال

 .(1990؛ پلامین، چیپور و لالین، 1999و کاسپی،  1994 )پلامین، ها منطقی نباشد است تأکید بیش از حد بر ژن

 شناسی روانی و تغییر رفتار آسیب
های مختلف رفتار انسان، یک نظریه کامل شخصیت باید توضیح دهد که چرا بعضی از افراد بـا فشـارهای روانـی     در تبیین جنبه

کـه بعضـی، رفتـار غیرعـادی ناشـی از علـل        کننـد، درحـالی   مـی طور کلی به ارضاء دسـت پیـدا    آیند و به زندگی روزانه کنار می

 دهند. شناختی از خود بروز می های آسیب شناختی یا به بیان دیگر واکنش روان

شـناختی رفتـار ارائـه کنـد. اگرچـه همـه        هایی برای اصلا  وجوه آسـیب  درمانی یا شیوه های روان بر این، هر نظریه باید روش علاوه

ت، درمانگر نیستند، اما یک نظریه کامل شخصیت باید توضیح دهد کـه چـرا و چگونـه بعضـی از افـراد تغییـر       پردازان شخصی نظریه

 نمایند. نند و یا در مقابل تغییر مقاومت میک می

 تعریف شخصیت
احتـی  ر د. بـه ردن ـک ها در نمـایش اسـتفاده مـی    گرفته شد که به نقابی اشاره دارد که هنرپیشه personaشخصیت از واژه لاتین 

دهیم اشاره داشت.  دوروبر خود نشان میافراد یم درک کنیم که چگونه پرسونا )نقاب( به ظاهر بیرونی، ظاهر علنی که به توان می

یـا   charmکـیش شخصـیت(،    ،)فرّ charismaمعنای  بریم. اما این واژه به را فراوان به کار می personalityهمه ما اصطلا  

style گویند که  شناسان می نیست. روانpersonality عبـارت   عبارتست از الگوی منحصر به فرد افکار، احساسات و رفتارها. به

 ، اشاره دارد.«اید، چه کس  هسیید ن چه کس  خواهید شد چه کس  بوده»که  دیگر شخصیت به ثبات در این

شخصیت توانیم بگوییم که  پردازان شخصیت در یک تعریف واحد از آن توافق ندارند، اما می دانیم همه نظریه با این حال که می

ای بیه رفییار افیراد دنام ن تییات      های  که عا انیدازه  ها یا نیژگ  عیارت است از الگوی نسییاً پایدار صفات، گرایش

هـای فـردی در رفتـار، ثبـات      شود که به تفـاوت  هایی تشکیل می ز صفات یا گرایشتر، شخصیت، ا . به بیان اختصاصیبخشد م 

هـا   تواند منحصر بـه فـرد، در برخـی گـروه     ت میاصفانجامد. این   های گوناگون می رفتار در طول زمان و تداوم رفتار در موقعیت

در هر فرد تفاوت دارنـد. بنـابراین،    ها آنهای که، الگو مشترک، یا کل اعضای گونه در آن سهیم باشند، ولی آنچه مسلم است این

 همتا و منحصر به فردی دارد. که به طریقی شبیه دیگران است، شخصیت بی هر انسانی با این

 های بادوام ویژگی
کنـیم کـه شخصـیت     دانیم. ما فـرض مـی   های بادوام را ضرروی می نیم، اشاره به ویژگیک میزمانی که از واژه شخصیت استفاده 

دانـیم کـه او    دانیم که دوست ما بیشتر اوقات آرام است، این را نیـز مـی   بینی است. گرچه برای مثال می نسبتاً ثابت و قابل پیش

تواند تغییر کند. با این  شرایط میما با توجه به زده شود. بنابراین شخصیت  پذیر، عصبی یا وحشت تهییجدیگر تواند در مواق   می

کـه چـه    طور کلی در برابر تغییرات ناگهانی مقاوم است. در بیـان شخصـیت ایـن    پذیر است، ولی به حال، گرچه شخصیت انعطاا

رود.  های شخصیتی می یت دارد. از بعضی افراد انتظار بیشتری در بعضی ویژگیمای از شخصیت فرد مورد مطالعه است، اه جنبه

تـر   های با اهمیت تری در ویژگی تر و آمادگی کم اهمیت  های شخصیتی کم از افراد، آمادگی بیشتری برای تغییر در ویژگی بعضی

 شخصیت خود دارند.

فردی، ممکن است نگاهی متفاوت به دو موقعیت متفاوت یا دو رویداد متفاوت داشته باشد، ولـی چـارچوب شخصـیت او فرقـی     

 ها در اصل یکی است. رکیب اصلی فرمول آب، یخ و بخار، برخلاا ظاهر آنطور که ت نکند، درست همان
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شناس، درباره تأثیر نسبی متغیرهای شخصی بادوام مانند صفات و نیازها و متغیرهای مربوط به  ، والتر میشل روان1960در دهه 

 ه انداخت.اشناسی به ر در روانرا ای  موقعیت بر رفتار، مجادله

کنند، بـر ایـن بـاور بـود کـه تغییـر در        های عام شخصیت، که مستقل از عوامل بیرونی عمل می بر ویژگیمیشل به جای تأکید 

 کند. شرایط محیطی یا بیرونی است که رفتار فرد را تعدیل و اصلا  می

 های منحصر به فرد ویژگی
بینـیم، ولـی    هایی را بین افراد مـی  شباهتتواند منحصر به فرد بودن انسان را نیز در بر داشته باشد. ما  تعریف ما از شخصیت می

توانیم بگوییم کـه   کنند. بنابراین می های خاصی برخورداریم که ما را از دیگران متمایز می نیم که هر یک از ویژگیک احساس می

 کند.های مختلف تغیر  های بادوام و منحصر به فرد است که امکان دارد در پاسخ به موقعیت ای از ویژگی شخصیت مجموعه

 ارزیابی در بررسی شخصیت
ی است. در مطالعه افکار، احساسات و رفتـار انسـان،   لشناسی در مورد مسائل دنیای عم کاربرد روان ی ارزیابی شخصیت، زمینه عمده

 های مختلفی برای پژوهش و ارزیابی شخصیت وجود دارد. روش

بالینی  نهای آن آگاه شوند. متخصصا درمانجویان خود از نشانهنند با ارزیابی شخصیت بیماران یا ک شناسان بالینی سعی می روان

ها را تشخیص دهند و بهترین روند درمان را تعیین کنند. روش زیگموند  توانند اختلال فقط با ارزیابی شخصیت به این طریق می

بالینی از کار با بیماران است در  شناسان ای از رویکرد بالینی است مطالعات موردی و ژرفانگر، که حاصل تلاش روان فروید نمونه

 شخصیت نقش اساسی داشته است. ی های عمده تکوین بعضی از نظریه

هـای   کنند تـا علـت   شوند ارزیابی می ها ارجاع داده می ن آموزانی را که برای درمان به آ شناسان آموزشگاهی شخصیت دانش روان

شناسان صنعتی/ سازمانی برای گزینش موارد مناسـب جهـت شـغلی     وانها را معلوم کنند. ر ن ناسازگاری یا مشکلات یادگیری آ

شغل جهت متقاضـی خـاص، شخصـیت را     ترین تن مناسبفای برای یا شناسان مشاوره کنند. روان خاص، شخصیت را ارزیابی می

ژوهشـی، شخصـیت   شناسـان پ  دهنـد. روان  های آن شغل را با تمـایلات و نیازهـای او مطابقـت مـی     کنند و نیازمندی ارزیابی می

ها را با مقیـاس دیگـری    ها را در یک آزمایش توجیه کرده یا صفات شخصیت آن کند تا رفتار آن های خود را ارزیابی می آزمودنی

 همبسته کنند.

 شناسی شخصیت ها در روان داده
های مربـوط بـه سـوابق     اده(. د1993اند )بلاک،  شناسان شخصیت، چهار نوع اطلاعات یا داده را در تحقیقات تشخیص داده روان

و  Tهای حاصـل از آزمـون:    ، دادهO (observer)گر:  آوری شده توسط مشاهده های جم  ، دادهL (life record)زندگی فرد: 

هایی که بـه وسـیله    به خاطر سپرد؛ داده LOTSتوان با سرواژه   . این چهار نوع داده را میSهای حاصل از گزارش شخصی:  داده

 شود. آوری می شناسان شخصیت و درباره افراد جم  روان

از طریق سوابق یا تاریخچه زندگی افراد بدست آورد. بـرای مثـال، اگـر     تواند میشامل اطلاعاتی است که فرد  Lهای از نوع  داده

تواند سوابق موجود در مورد نمـرات را   رد بررسی قرار دهد، میکسی علاقمند است که رابطه بین هوش و عملکرد تحصیلی را مو

آیـد.   ن، دوستان، معلمان بدسـت مـی  ی، اطلاعاتی هستند که از افراد مطل  مانند والدOهای از نوع  از بایگانی مدرسه بگیرد. داده

در مـورد   فـرد مکن است از دوسـتان  شود. بنابراین، مثلاً م های شخصیت درج می بندی ویژگی ها به شکل درجه معمولاٌ این داده

کـه   کنـد  مـی گر سعی  بعضی از تحقیقات، مشاهدهپذیری وی سؤال شود. در  گرایی یا مسئولیت هایی مانند مهربانی، برون ویژگی

هـای مناسـب در تحقیقـات     های شخصـیتی درجـه بنـدی نمایـد. داده     فردرا در زندگی عادی مشاهده کند و او را از نظر ویژگی

عنـوان مثـال؛ پرخاشـگری کلامـی، بـدنی، رضـایت و        بـه ی رفتارهای ویژه نیز انجـام داد )  توان از طریق مشاهده  میشخصیت را 

)مثل اعتماد به خود، سلامت عاطفی و مهارت اجتماعی(  تر بندی شده در زمینه ویژگی شخصیتی عام یا به صورت درجه (تسلیم

 (.1993 ؛ سرا، کارلسون وشولمن،1994)شادا، میشل و رایت، 

بندی شده  های درجه تواند از طریق مشاهده هر رفتار ویژه یا از طریق مشاهده منظم و پرکردن پرسشنامه می Oهای از نوع  داده

گـران بدسـت آورد. در مـورد اخیـر،      گر و یا گروهـی از مشـاهده   توان از طریق یک مشاهده ها را می بر این، داده بدست آید. علاوه

 گران مختلف را آزمون کرد. اعتبار یا توافق بین مشاهده توان می
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آیـد. بـرای مثـال، میـزان      رد بدسـت مـی  اهای استاند های آزمایشی یا آزمون شامل اطلاعاتی است که از روش Tهای از نوع  داده

یزه بزرگتری را دریافت کند تا جا توان از طریق مدت زمانی که او روی یک تکلیف کار می تحمل کودک در تأخیر در ارضاء را می

هـای   (. عملکـرد فـرد در آزمـون   b ،1999، 1990کند و مقایسه آن با پاداش کوچکتری که فوری است، اندازه گرفـت )میشـل،   

 هستند. Tهای از نوع  ای از دادهه های هوش، نمونه استاندارد شده مثل آزمون

هـایی، معمـولاً بـه صـورت      آیـد. چنـین داده   زمودنی بدست مـی ، اطلاعاتی است که به وسیله خود آSهای از نوع  سرانجام، داده

بنـدی   های شخصیتی خـود را درجـه   و ویژگی کند میگر را بازی  پاسخگویی به پرسشنامه است. در این موراد، فرد نقش مشاهده

مربوط باشـد  شخصیت ممکن است به یک ویژگی شخصیتی  های (. پرسشنامه"شناسی هستم آدم وظیفه"نماید )برای مثال:  می

 که به بررسی کل شخصیت اقدام کند. بینی(، یا این )مثلاً خوش

هـای دیگـر نیـز مـورد اسـتفاده قـرار        کننـد، داده  شناسان شخصیت در درجه اول به خودسنجی تکیه می اگرچه بسیاری از روان

هـای انجـام    ارزیـابی کـارآیی خودسـنجی   د در ن ـتوان می Tو  L  ،Oهای  های بدست آمده از داده گیری گیرند. بنابراین، اندازه می

ی  رسـد؛ تحقیقـاتی کـه در برگیرنـده     تر است، ما را یاری دهند. در مجمـوع، چنـین بـه نظـر مـی      گرفته، که قابل وصول و ساده

های مختلـف بـا    ها باید در جهت درک رابطه بین داده مطالعه است به فراموشی سپرده شده و بیشتر تلاش ی های چندگانه روش

 ها باشد. ر و چگونگی آنیکدیگ

 میزان کردن، پایایی و اعتبار
فنون ارزیابی از لحاظ میزان عینیت یا ذهنیت تفاوت دارند؛ برخی از فنون کـاملاً ذهنـی و بنـابراین در معـرض سـوگیری قـرار       

تحریف کنند. بهتـرین   توانند نتایج حاصل از فنون ذهنی را های شخصیت فردی که ارزیابی را انجام داده است، می دارند. ویژگی

 کنند: میزان کردن، پایایی و اعتبار. فنون ارزیابی شخصیت از سه اصل پیروی می

 میزان کردن

های اجرا کردن آزمون. اگر بخواهیم عملکـرد افـراد مختلـف را در     میزان کردن عبارت است از ثبات یا یکنواختی شرایط و روش

ها باید این آزمون را تحت شرایط یکسانی انجام دهند. تمام افرادی که این آزمون  آنآزمونی واحد مقایسه کنیم، در این صورت 

دهند باید دستورالعمل یکسانی دریافت کنند، مدت زمان یکسانی برای پاسخ دادن داشته باشند و در محیط یکسان  را انجام می

 یا بسیار مشابهی بررسی شوند.

 (reliabilityپایایی یا ثبات )
عبارت است از ثبات پاسخ به ابزار ارزیابی. به عبارت دیگر مفهوم پایایی به میزان پایداری، قابلیت اطمینان و امکان تکـرار  پایایی 

چـه کـه در    تواند موجب عدم پایایی شود. به هرحال، آن تحقیقات بستگی دارد. پایایی، انواع گوناگونی دارد و عوامل مختلفی می

اسـت، مجـدداً    این است که باید سایر پژوهشگران بتوانند مواردی را که محقق گزارش کرده همه تحقیقات علمی ضروری است

 شود. پذیر نمی با ثبات و پایدار، تفسیرهای نظری امکان تحقیقاتتولید یا تکرار کنند. بدون 

ه عملکرد وی به مقدار زیاد ک . از جانب آزمودنی، در صورتی1عواملی که ممکن است موجب مطالعات غیر پایا شوند، عبارتند از: 

 طور نامنظم، تحت تأثیر عواملی زودگذر مانند نگرش یا خلق و خو قرار گیرد. و به

 ها. گیری یا تفسیر پاسخ ها یا در اندازه ی به آزمودنیوهای متفاوت  آزمونگر، راهنمایی ب. از جان2

 (validityاعتبار یا روایی )
ها یا متغییرهای مورد  یز باشد. منظور از روایی این است که مطالعات ما در واق  تا چه حد پدیدهها باید روا ن بر پایایی، داده علاوه

ای  کند. اگر مطالعات پایایی داشته باشیم ولی به آنچه که قرار است انجام دهند ارتباطی نداشته باشـد، فایـده   نظر را منعکس می

 نخواهد داشت.

نـد. بـه ایـن    ک که آیا وسیله ارزیابی، آنچه را که منظور دارد ارزیـابی مـی   اشاره دارد به این توان گفت: اعتبار تر می در بیانی ساده

تـوان از نتـایج آن    کند، ارزیابی نکند، در این صورت، معتبر نیسـت و نمـی   ترتیب اگر آزمونی آنچه را که مدعی است ارزیابی می

که آزمون اجرا شـود دقیقـاً تعیـین کـرد.      مانند پایایی باید از قبل از اینبینی رفتار استفاده کرد. اعتبار یا روایی را نیز  برای پیش

 بین، اعتبار محتوا و اعتبار سازه از آن جمله هستند. کنند که اعتبار پیش شناسان از چند نوع اعتبار استفاده می روان
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است. بدین معنی که نمره یک آزمون، رفتار آینده را با چه دقتی  بین رنای  پیشترین نوع اعتبار، اعتبار یا  از لحاظ علمی، مهم

 کند. بینی می پیش

کنند تا ببینند آیا به آنچه که آزمون قرار است ارزیـابی   ، هر سؤال را ارزیابی میرنای  محیواشناسان برای تعیین اعتبار یا  روان

 کند، ارتباط دارد.

یابی سازه اشاره دارد. عنصر فرضی یا نظری رفتار؛ مانند صفت یا انگیزه. اضطراب یـک  نیز، به توانایی آزمون در ارز اعییار سازه

 نمونه از سازه است.

 های ارزیابی روش
 های عمده برای ارزیابی شخصیت به قرار زیر هستند: شناسی امروز، روش در روان

 پرسشنامه خودسنجی یا عینی -

 فنون فرافکن  -

 های بالینی مصاحبه -

 رفتاری های ارزیابی روش -

 گیری از فکر های ارزیابی نمونه روش -

 های خودسنجی  نامه  پرسش
رفتـار و   ی هـایی دربـاره   شـود بـا جـواب دادن بـه سـؤال      به این صورت است کـه از افـراد خواسـته مـی     5خودسنجی ی نامه پرسش

شـوند کـه بـه     هایی را شامل مـی  سؤالهای نوشتاری  های خود در موقعیت های گوناگون از خودشان خبر دهند. این آزمون احساس

هـای آن را   کنند که هر بیـان بـا چـه دقتـی ویژگـی      ها اعلام می پردازند. آزمودنی ها می ها و ارزش ها، تمایلات، ترس ها، نگرش نشانه

 نامـه  پرسـش را عبارتنـد از:  ص ـخودسـنجی پرم  ی نامه پرسشای با هر سؤال موافق هستند. دو  ها تا چه اندازه کند یا آن توصیف می

 (.CPIشناختی کالیفرنیا ) روان نامه پرسش( و MMPIسوتا ) شخصیت چند وجهی مینه

 (MMPIسوعا ) شخصیت چندنجه  مینه نامه پرسش

MMPI  شناختی در دنیا باشد. زبان ترجمه شده و شاید پرمصرا ترین آزمون روان 140به 

شـود. ایـن    بیان تشـکیل مـی   567شهرت دارد، آزمونی درست ـ غلط است که از   MMPI-2  شده این آزمون که به نوع اصلا

هـای سیاسـی و اجتمـاعی، عوامـل تحصـیلی، شـغلی، خـانوادگی، زناشـویی و          شـناختی، نگـرش   مواد، سلامت جسـمانی و روان 

 دهند. پریش را پوشش می رنجور و روان های رفتار روان گرایش

هـای شخصـیت ماننـد نقـش جنسـیتی، حالـت دفـاعی، افسـردگی، هیسـتری، پارانویـا،            های بالینی این آزمون، ویژگـی  مقیاس

 کنند. خودبیمارانگاری و اسکیزوفرنی را ارزیابی می

MMPi-2 عنوان ابزار تشخیصی برای ارزیابی مشکلات شخصیت و مشاوره شغلی و شخصی در مـورد   در پژوهش شخصیت، به

 شود. بزرگسالان استفاده می

تعـدادی زیـادی سـؤال     با جدیت بـه  نها طویل بودن است. پاسخ داد هایی دارند که یکی از آن ضعف آزمون نقطههر دو فرم این 

 دهند. که این آزمون را تمام کنند علاقه و انگیزش خود را از دست می گیرد. برخی افراد قبل از این وقت زیادی را می

MMPI-2 ن رنجور و اشخاصی را کـه از لحـاظ هیجـانی سـالم هسـتند از افـراد       پریش را از روا آزمون معتبری است که افراد روان

 است. یند. بنابراین، این ابزار تشخیصی بسیار باارزشک آشفته متمایز می

 (CPIشناختی کالیفرنیا ) روان نامه پرسش
تدارک دیده شده  بزرگترساله و  13تجدید نظر شد و برای استفاده افراد  1987ساخته و در سال  1957این آزمون که در سال 

 طلبد. را می« غلط»یا « درست»سؤال تشکیل شده که پاسخ  462است. این آزمون از 

                                                 
5
 Self-report inventory 
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بُعد شخصـیت، از جملـه    17های آزمودنی، سه مقیاس دارد و در رابطه با  برای ارزیابی نگرش شناختی کالیفرنیا روان نامه پرسش

گـذارد. ایـن آزمـون در مشـخص کـردن       لیت، نمراتی را در اختیار میط، خویشتنداری، خودپذیری و مسئولمعاشرتی بودن، تس

بینـی موفقیـت در انـواع مشـاغل، ماننـد پزشـکی، دندانپزشـکی،         گان بالقوه دبیرستانی و در پیشنندک بزهکاران و ترک تحصیل

 پرستاری و تدریس موفق بوده است.

 فنون فرافکن
ای کار کردن با افـرادی سـاختند کـه از لحـاظ هیجـانی آشـفته هسـتند.        شخصیت را بر 6های فرافکن روانشناسان بالینی آزمون

 زیگموند فروید بر اهمیت ناهشیار، سعی دارند بخش نادیدنی شخصیت ما را بررسی کنند. یدهای فرافکن با الهام گرفتن از تأک آزمون

یا تصویری که بتوان آن را به چند طریق شویم، مانند لکه جوهر  مبهمی مواجه می  فنون فرافکن این است که وقتی ما با محرک

هـای خـود را بـه آن محـرک      هـا و ارزش  شود آن را توصیف کنیم، نیازها، ترس درک یا تعبیر کرد، هنگامی که از ما خواسته می

 کنیم. فرافکن می

هـای داده   ردن پاسـخ نند. مشکل اول تعبیر کک ها کمک می فنون فرافکن دو نوع مشکل تعبیر دارند که هر دو به ذهنی بودن آن

خ شخصـیت  کردن نمره نهایی برای ایجـاد نیمـر   دهند. مشکل دوم تعبیر شده به مواد آزمون است که نمره نهایی را تشکیل می

 آزمودنی است.

 ( هستند.TAT) 8و آزمون اندریافت موضوع 7دو آزمون فرافکن رایج، فن لکه جوهر رورشاخ

 فن لکه جوهر رنرشاخ

( ساخته شد که از دوران کـودکی مجـذوب   1884 - 1922پزشک سوئیسی هرمن رورشاخ ) توسط روان 1921رورشاخ در سال 

 های جوهر بود. لکه

ترین این ها سیستم جام  است که  هایی صورت گرفته است. موفق گذاری و تعبیر رورشاخ تلاش برای استاندارد کردن اجرا، نمره

علاقه به  1980(. از دهه 1993ی در پایایی و اعتبار دست یافته است )اکستر، های کند به پیشرفت بر اساس پژوهش زیاد ادعا می

 رورشاخ احیا شده که علت آن عمدتاً سودمندی سیستم جام  بوده است.

گیـرد؛ ولـی    با این حال، رورشاخ دومین فن ارزیابی است که غالباً در پژوهش و کاربست بالینی شخصیت مورد استفاده قرار مـی 

 است. از آن تر رایج MMPIدر مجموع 

 (TATآزمون اندریافت موضوع )

دهـد و یـک    تصویر مبهم که یک یا چند نفر را نشان مـی  19را ساختند. این آزمون از  TATهنری موری و کریستیانا مورگان، 

ها را به چنـد طریـق    توان آن دهند، مبهم هستند و می شود. این تصاویر از نظر رویدادهایی که نشان می کارت سفید تشکیل می

 تعبیر کرد.

گیـرد، پایـایی و    ی مقاصد تشخیصی مورد استفاده قرار مـی گذاری عینی وجود ندارد و هنگامی که برا سیستم نمره TATبرای 

هـای   برای پژوهش بسـیار بـاارزش اسـت؛ بـرای ایـن منظـور، سیسـتم        TATاعتبار آن پایین است. با این حال، ثابت شده که 

 های خاص شخصیت، مانند نیاز به پیشرفت، پیوندجویی و قدرت ارزیابی شوند. اند تا جنبه گذاری ابداع شده نمره

 های بالین  مصاحیه

گیرنـد، روش ارزیـابی، اغلـب     زیابی شخصیت فـرد مـورد اسـتفاده قـرار مـی     رشناختی خاصی که برای ا های روان بر آزمون علاوه

 شود. های بالینی را نیز شامل می مصاحبه

مله هستند؛ ظاهر کلی، طرز توان در مصاحبه بررسی کرد که این موارد از ان ج ها و افکار را می سدامنه وسیعی از رفتارها، احسا

 ها، میزان خودآگاهی و سطح تماس با واقعیت. مشغولی های صورت، حرکات بدن، دل رفتار و نگرش، جلوه

                                                 
6
 Projective tests 

7
 Rorschach In technique 

8
 Thematic Apperception Test 
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هـای   گیـرد و زمـانی کـه روش    ای است که وسیعاً برای ارزیابی شخصیت مورد استفاده قرار می بالینی شیوه  با این حال، مصاحبه

 دی است.یه مفتری مکمل آن باشند وسیل عینی

 ارزیابی رفتار
گران، فرد مورد ارزیابی را بهتـر   کند. هرچه مشاهده گر رفتار فرد را در موقعیتی خاص ارزیابی می در روش ارزیابی رفتار، مشاهده

در ها دقیق تر خواهد بود. آرنولدباس و رابرت پلامین برای ارزیابی درجه ای که خلق و خوهای گونـاگون   بشناسند مشاهدات آن

 ای را ساختند. نامه پرسششوند،  دوقلوهای هم جنس نمایان می

 پژوهش در بررسی شخصیت
پـذیر باشـد.    عبارت دیگر، نظریه باید آزمـون  برانگیز باشد. به شخصیت مفید این است که باید پژوهش ی های نظریه یکی از ملاک

گیرد، به جنبه شخصیت تحت  کنند. روشی که مورد استفاده قرار می های متفاوتی بررسی می شناسان، شخصیت را به شیوه روان

 بررسی بستگی دارد.

دهنـد نیـز پـژوهش     ها را مورد بررسی قرار مـی  هایی که آن گیرند و روش فاده قرار میهایی که در پژوهش مورد است تعداد آزمون

 کنند. بندی می شخصیت را طبقه

شوند. در برخی موارد فقط یک آزمودنی. معمولاً هدا، رویکـرد   در روش پژوهش فردنگر، تعداد کمی آزمودنی عمیقا! بررسی می

شود. هـدا دیگـر، کسـب     کار برده می آمده از آزمودنی برای کمک به درمان به که آگاهی بدست طوری فردنگر، درمانی است؛ به

 اگاهی کلی درباره شخصیت انسان است.

شوند.  های پژوهش، مقایسه و تجزیه و تحلیل آماری می های آماری بین نمونه بزرگی از آزمودنی در روش پژوهش فردنگر تفاوت

 ها را به افراد زیادی تعمیم داد. ی است که بتوان آندر رویکرد فردنگر، هدا، بدست آوردن اطلاعات

 گیرند عبارتند از:  ای که در پژوهش شخصیت مورد استفاده قرار می سه روش عمده

 . روش همبستگی3 . روش آزمایشی2 . روش بالینی1

 روش بالینی
هـایی   ران خود را برای یافتن سـرنخ شناسان، گذشته و حال بیما است که به موجب آن روان 9ترین روش بالینی موردپژوهی مهم

کننـد. انجـام دادن مـوردپژوهی شـبیه نوشـتن       جستجو مـی ها اشاره داشته باشند،  علت مشکلات هیجانی آن که ممکن است به

 های اولیه تا زمان حال است. ها و تجربیات از سال ها، ترس نامه کوچکی از زندگی هیجانی فرد، از جمله احساس زندگی

کاوی خود وسیعاً از موردپژوهی اسـتفاده کـرد. گرچـه روش بـالینی سـعی دارد علمـی        فروید برای ساختن نظریه روانزیگموند 

آیند  های آزمایشی و همبستگی برخوردار نیست. اطلاعاتی که از طریق روش بالینی بدست می باشد، ولی از دقت و کنترل روش

اهشیار و تجربیات اوایل زندگی مرتبط هستند. تحقیقات بالینی نیز بسـته بـه   بیشتر ذهنی بوده و با رویدادهای ذهنی و عمدتاً ن

 ای دارند. موضوع تحقیق و چگونگی آن، نقاط قوت و ضعف بالقوه

 نقاط قوت روش بالینی:

 . اجتناب از موقعیت تصنعی آزمایشگاه1

 . مطالعه پیچیدگی کامل روابط فرد و محیط2

 . مطالعه عمیق افراد3

 بالینی: نقاط ضعف روش

 . منتهی شدن به مشاهدات نامنظم1

 ها   . ترغیب به تفسیر ذهنی داده2

 . پیچیده کردن روابط بین متغیرها3
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 روش آزمایشی
کنـد. بـرآورده    ویژگی اصلی پژوهش در هر رشته علمی، مشاهده عینی است. روش بالینی این شرط را خیلی خوب برآورده نمی

 سازد. استفاده از روش بالینی از این هم دشوارتر است ولی روش آزمایشی آن را برآورده میکردن دو شرط دیگر پژوهش علمی با 

هـای ناهشـیار    ها این است که مشاهدات کاملاً کنترل شده و منظم باشند. وقتی به رویدادهای گذشته یا پدیده یکی از این شرط

کـرار و اثبـات اسـت. بـا کنتـرل دقیـق شـرایط آزمایشـی،         پذیر نیست. شرط دیگر، ت شود، چنین کنترلی امکان فرد پرداخته می

تواند شرایطی را که پژوهش قبلی تحت آن اجرا شده است، دقیقاً تکـرار   کند، می  پژوهشگری که در زمان و مکان دیگری کار می

 توان دقیقاً کنترل یا تکرار کرد. کند. رویدادهای زندگی فرد را نمی

اثر یک یا چند متغییر یا رویداد بر رفتار. دانشمندان دو نوع متغیر را در آزمایش مشخص آزمایش، فنی است برای تعیین کردن 

است کـه   11میغیر نابسیهکند، دیگری  یا متغیر محرک است که آزمایشگر آن را دستکاری می 10مسیقلمیغیر کنند، یکی  می

ند غیر از متغیر مستقل، متغیـر  که مطمئن شو ایناری است. پژوهشگران برای ک های پژوهش به این دست رفتار یا پاسخ آزمودنی

تواند بر نتایج تأثیر بگذراد، باید دو گروه آزمودنی را بررسی کنند: گروه آزمایشی و گروه گواه. هر دو گـروه بـه طـور     دیگری نمی

 شوند. های پژوهش انتخاب می تصادفی از جامعه یکسان آزمودنی

شود. این گروهی است کـه در معـرض    ها اجرا می گیرد که تدبیر آزمایشی روی آن میهایی را در بر  ، آزمودنی12گرنه آزمایش 

 گیرد. در معرض متغیر مستقل قرار نمی 13گرنه گواهگیرد.  محرم یا متغیر مستقل قرار می

 های روش آزمایشی محدودیت
دودیت دارد. ایـن روش را در  شـناختی باشـد، امـا چنـد مح ـ     ترین روش پـژوهش روان  روش آزمایشی توان آن را دارد که دقیق

خـاطر ایمنـی و ملاحظـات اخلاقـی، تحـت       توان به های رفتار و شخصیت را نمی توان اجرا کرد؛ برخی از جنبه هایی نمی موقعیت

 به دقت کنترل شده آزمایشگاهی بررسی کرد.شرایط 

قل( بلکه تتدبیر آزمایشی )دستکاری متغیر مسخاطر  ها نه به مشکل دیگر روش آزمایشی این است که امکان دارد رفتار آزمودنی

صـورت   کرد شاید بـه  ها را مشاهده نمی ن اند، تغییر کند. اگر کسی آ دانند مورد مشاهده قرار گرفته ها می به این علت که آزمودنی

 کردند. متفاوتی رفتار می

آن را حدس بزنند و برای خشـنود یـا ناکـام     کنند هدا اند، گاهی سعی می  دانند که در یک آزمایش شرکت کرده وقتی افراد می

 کردن آزمایشگر، مطابق با آن رفتار کنند.

سازد زیرا رفتار حاصل )متغیر وابسته( به جای تدبیر آزمایشی تحـت تـأثیر    این نوع پاسخ، هدا آزمایش را با شکست مواجه می

طـور   اشته بررسـی کنـد، کـاملاً متفـاوت اسـت. بـه      ها قرار داشته است. این پاسخ با پاسخی که پژوهشگر قصد د نگرش آزمودنی

 خلاصه مزایای روش آزمایشگاهی عبارتند از:

 . دستکاری متغیرهای مورد نظر1

 ها . ثبت عینی داده2

 قراری رابطه علت و معلولی. بر3

 طور مختصر: های روش آزمایشی نیز به و محدودیت

 هایی که در آزمایشگاه قابل مطالعه نیست. . حذا پدیده1

 شود. . ایجاد موقعیت مصنوعی، که درنتیجه، محدودیت در تعمیم نتایج را موجب می2

 های خواست و انتظار آزمایشگر . تقویت شاخص3
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 روش همبستگی
جـای دسـتگاری    کنند. در این روش، آزمایشگران به ، پژوهشگران روابط موجود بین متغیرها را بررسی می14در روش همبستگی

 پردازند. های موجود متغیر می ویژگیمتغیر مستقل، به 

های آزمایشی و گواه  ها در گروه تفاوت دیگر روش همبستگی با روش آزمایشی این است که در رویکرد همبستگی، آزمودنی

 شوند. گمارده نمی

 نقاط قوت همیسیگ  

 . بررسی انواع متغیرهای مختلف1

 . مطالعه روابط موجود بین تعداد زیادی از متغیرها2

 نقاط ضعف روش همبستگی:

 برقراری روابط همبستگی نه رابطه علیّ .1

 توجهی به روایی و پایایی   . بی2

 های مبتنی بر گزارش شخصی نامه های مربوط به روایی و پایایی در پرسش . دشواری3

 ضریب همبستگی
نیرومندی رابزه بـین دو متغیـر در   مقیاس آماری اصلی ضریب همبستگی، ضریب همبستگی است که اطلاعاتی را دباره جهت و 

تواند مثبت یا منفی باشد. اگر نمرات بالا در یک متغیر با مرات بالا در متغیر دیگـر همـراه    گذارد. جهت این رابطه می اختیار می

 ست.باشد، این جهت مثبت است. اگر نمرات بالا در یک متغیر با نمرات پایین در متغیر دیگر همراه باشد، این جهت منفی ا

)همبستگی منفی کامل( گسترش دارند. هرچه ضریب همبستگی به  -1+ )همبستگی مثبت کامل( تا 1شرایب همبستگی از 

 بینی کنیم. توانیم از یک متغیر، متغیر دیگر را پیش تر باشد رابطه نیرومندتر است و با اطمینان بیشتری می نزدیک -1+ یا 1

 علت و معلول
به این دلیل که دو متغیر همبستگی بالایی را نشـان  شود. صرفاً تگی به علت و معلول مربوط میترین محدودیت روش همبس مهم

 دهند لزوماً بدین معنی نیست که یکی علت دیگری است. می

 نظریه در بررسی شخصیت
تـوان   یکنـد. نظریـه را م ـ   دار، یـک چـارچوب تـأمین مـی     صورت معنـی  نظریه برای ساده کردن و شر  دادن اطلاعات تجربی به

دهد. نظریه سعی دارد به اطلاعات نظـم داده   ها نشان می صورت نوعی نقشه در نظر گرفت که اطلاعات را در روابط متقابل آن به

 ها را در یک الگو قرار دهد. و آن

 گیرند. ها مورد استفاده قرار می ها یک رشته اصول هستند که برای توضیح دادن طبقه خاصی از پدیده نظریه

هایی را درباره قضـایای گونـاگون خـود     پذیر بوده و بتوانند پرسش های شخصیت مفید باشند، باید آزمون ار باشد که نظریهاگر قر

 تحریک کنند.

هـای شخصـی    دهیم. ما معمولاً نظریـه  ها قرار می اطلاعات مشاهدات خود از دیگران را درون آنهایی هستند که  ها چارچوب آن

های خـویش از رفتـار کسـانی کـه در اطـراا مـا هسـتند گـردآوری          ها را از برداشت کنیم که آن ر میخود را بر اطلاعاتی استوا

 های رسمی شباهت دارند. آیند، به نظریه های شخصی ما از مشاهداتمان بدست می ایم. چون نظریه نموده

های شخصی  که نظریه استوار هستند، درحالیبر اطلاعات بدست آمده از تعداد زیادی افراد با ماهیت گوناگون های رسمی  نظریه

آیند که معولاً حلقه کوچک خویشاوندان، دوستان، آشنایان و خودمان را تشـکیل   از مشاهده تعداد محدودی اشخاص بدست می

 تر هستند. کنند، بنابراین جام  های رسمی حمایت می تر اطلاعات از نظریه دهند. چون دامنه گسترده می
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وسیله نیازها،  آل به صورت ایده تر هستند زیرا مشاهدات دانشمندان به ای رسم احتمالاً یعینیه است که نظریه دومین ویژگی این

ایم  اند. درمقابل، نظریه شخصی ما عمدتاً بر مشاهداتی که از خود و دیگران داشته ها تحریف نشده ن های آ ها، امیال و ارزش ترس

 استوار هستند.

ها را بر پایـه آنچـه    ها به موقعیت های آن دیگران را برحسب افکار و احساسات خود تعبیر کنیم و واکنشما گرایش داریم اعمال 

که دانشـمندان   گیریم درحالی که خودمان احساس خواهیم کرد ارزیابی کنیم. ما دیگران را در قالب شخصی و ذهنی در نظر می

 تر مشاهده کنند. بینانه صورت واق  کنند به سعی می

اند و این کار اغلب توسط دانشمندان دیگری غیر  های رسمی بارها در برابر واقعیت آزمایش شده ی دیگر این است که نظریهویژگ

 گیرد. از کسی که نظریه را مطر  کرده است، ورت می

ه، آن را مـورد  های تجربی متعدد قرار داد و در نتیجه، با توجه به نتایج بدسـت آمـد   توان در معرض آزمایش نظریه رسمی را می

 توان در سه مضمون زیر خلاصه کرد: های ارزیابی شخصیت را می طور کلی ملاک حمایت و تعدیل قرار داد و یا کلاً رد کرد. پس به

 ای را در بر گیرد. . جامعیت: یک نظریه معتبر، وقتی جام  است که اطلاعات متنوع و گسترده1

 هیا گوناگونی را به شکلی مختصر و مفید و همراه با همسانی درونی تبیین کند. پدیده. ایجاز یا سادگی: هر نظریه باید بتواند 2

تواند به تأیید تجربـی   انجامد که بعداً می های جدیدی می پذیر است، یعنی به فرضیه پذیری: یک نظریه معتبر پژوهش . پژوهش3

 انند.خو برسد. این همان چیزی است که هال و لیندزی آن را انتقال تجربی می

 ابعاد برداشت از انسان
ی آن را در  های آفریننـده  های شخصیت از نظر موضوعات مربوط به ماهیت انسان تفاوت دارند. هر نظریه شخصیت، فرض نظریه

کننـد.   پردازان شخصیت مختلف را مجزا می ای استوار هستند که نظریه ها بر ابعاد گسترده کند. این فرض مورد انسان معکس می

 کنیم. پرداز را از انسان، با توجه به شش بُعد بررسی می اشت هر نظریهما برد

هـا کنتـرل    که نیروهای دیگـری بـر آن   کنیم یا این گاهانه اعمال خود را هدایت می: آیا ما آدر برابر انیخاب آزاد جیرگرای  .1

گوینـد،   باره مـی  پردازان در این موضعی که نظریه دارند؟ اگرچه بُعد جبرگرایی در برابر اراده آزاد بیشتر فلسفی است تا علمی، اما

 دهد. ها را از انسان تحت تأثیر قرار می دهد و برداشت آن ها به افراد را شکل می نحوه نگریستن آن

عبارت دیگر عوامل تأثیرگذار زیستی در برابر عوامل اجتماعی بر شخصیت؛ آیا ما بیشتر تحـت   : یا بهطییبت در برابر عربیت .2

کـه   که، آیا افراد عمـدتاً مخلوقـات زیسـتی هسـتند یـا ایـن       ر وراثت )طبیعت( قرار داریم یا تحت تأثیر محیط )تربیت(؟ اینتأثی

 گیرد؟ شان شکل می ها عمدتاً توسط روابط اجتماعی شخصیت آن

ه اسـت،  : علیت بـدان معنـی اسـت کـه رفتـار انسـان حاصـل رفتـار گذشـت         علیت در برابر غاییمندی )گذشیه یا حال؟( .3

که غایتمندی، توجیه رفتار برحسب اهداا یا مقاصد آینده است. آیا شخصیت ما توسط رویدادهایی در زندگی ما تثبیت   درحالی

 historicalقـرار گیـرد؟ ایـن دیـدگاه جبرگرایـی تـاریخی )       بزرگسـالی توانـد تحـت تـأثیر تجربیـات      که می شده است یا این

determinismسـالگی یـا قـدری     5کنـد( عمـدتاً در    صورتی که این مکتب فکری تصور مـی  ما )به شود. شخصیت ( نامیده می

 شود. وسیله ماهیت این تجربیات اولیه تعیین می کند. شخصیت بزرگسالی به بیشتر، تثبیت شده و در طول باقی عمر ما، تغییر اندکی می

کنـد، در   پردازان شخصیت را مجـزا مـی   : چهارمین موضوعی که نظریهکننده هشیار در برابر ناهشیار رفیار . عوامل عبیین4

که نیروهـای   دهند، آگاهند یا این که چرا آن را انجام می دهند و این که، آیا افراد معمولاً از کاری که انجام می نگرش و بررسی این

 که ازاین نیروهای زیربنایی اگاه باشند؟ دون ایندهند ب ها را به سمت عمل کردن سوق می گذارند و آن های تأثیر می ناهشیار بر آن

پردازان شخصیتی که جبرگرایی  طور کلی، نظریه توان چنین گفت که، به : در بیان این مقوله میبدبین  در برابر خوشیین  .5

 خوشبین هستند. هایی که به اراده آزاد معتقدند، معمولاً که آن اعتقاد دارند، بدبین هستند )اسکینر مستثنی است(، درحالی

هـا یـا خصوصـیت     که، آیا ویژگی برجسـته افـراد، فردیـت آن    : این موضوع اشاره دارد به اینها همیای  در برابر شیاهت  . ب 6

کـه بایـد    شوند افراد شبیه به هم باشند یا این هایست؟ آیا بررسی شخصیت باید بر صفاتی متمرکز باشد که باعث می مشترک آن

 سازند؟ که افراد را از یکدیگر متمایز میبه صفاتی بپردازند 
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 فصل ینکات و مفاهیم کلید
زنند تا ظاهر خود را به دنیای بیرونی نشان دهنـد، اشـاره    اصلا  شخصیت از کلمه لاتین پرسونا یا نقابی که افراد به چهره می -

 دانند. شناسان، شخصیت را خیلی بیشتر از ظاهر بیرونی می دارد؛ اما روان

 دهد. هایی که الگوهای ثابت رفتاری را در انسان نشان می ت: ویژگیشخصی -

 شود. کار برده می های مداوم و با ثبات شخصیت به ساختار: در نظریه شخصیت، مفهومی است که برای جنبه -

 رساند. های انگیزشی یک نظریه شخصیت را می فرآیند: مفهومی است که جنبه -

. عوامـل  2آزاد،  ی . جبرگرایـی در برابـر اراده  1 :توان مورد بحث و بررسـی قـرار دارد   زاویه می مفاهیم ماهیت انسان را از شش -

کننده هشیار در برابر ناهشیار،  . عوامل تعیین4. علیت در برابر غایتمندی، 3تماعی یا طبیعت در برابر تربیت، جزیستی در برابر ا

 مشابهت افراد. همتایی در برابر . بی6. بدبینی در برابر خوشبینی، 5

 آید. طلاعاتی درباره فرد که از تاریخچه زندگی وی بدست ا: سوابق زندگی یا (L)های نوع  داده -

 گران مطلعی مانند والدین، دوستان یا معلمان بدست آمده است. وسیله مشاهده ها یا اطلاعاتی که به : داده(O)های نوع  داده -

 های استاندارد بدست آمده است. های آزمایشی یا آزمون آزمون یا اطلاعاتی که از شیوه های حاصل از : داده(T)های نوع  داده -

 های خودِ فرد حاصل شده است. هایی که از گزارش : داده(S)های نوع  داده -

 پایایی: به میزان ثبات، اعتماد و قابلیت تکرار یک مطالعه دلالت دارد. -

 شود. ها یا متغیرهای مورد نظر است، گفته می کننده پدیده منعکسروایی: به میزانی که مطالعات ما،  -

 گیرند. صورت همه جانبه مورد مطالعه قرار می تحقیق بالینی: رویکردی است که در آن افراد به -

 کند و در پی دستیابی بـه قـوانین کلـی اسـت.     آزمایشگر، متغیرها را دستکاری می تحقیق آزمایشی: رویکردی است که در آن -

این رویکرد در برابر رویکرد همبستگی قرار دارد. محقق در این روش به برقـراری روابـط علـت و معلـولی در میـان متغیرهـایی       

 محدود، علاقمند است.

هـا را بـا یکـدیگر مـورد بررسـی قـرار        های فردی را سنجیده و ارتبـاط آن  تحقیق همبستگی: رویکردی است که در آن تفاوت -

 قطه مقابل رویکرد آزمایشی تحقیق است.دهند. این روش ن می
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 بررسی شخصیت: ارزیابی، پژوهش، و نظریه -آزمون اول 

 های  که در عحقیقات شخصیت به کار رفیه نیست؟ کدام یک جزن داده -1

 های حاصل از تحلیلگران داده -ب  های حاصل از آزمون داده -الف

 مربوط به سوابق زندگی فردهای  داده -د های شخصی های حاصل از گزارش داده -ج

 های  به کار رفیه است؟ های حاصل از چه رنش در عحقیقات شخصیت، داده -2

 ب و ج -د اطلاعات بالینی و پرسشنامه-ج سازی   سه سویه -ب LOTS-الف

 شناسان شخصیت برای مطالبه شخصیت از آن اسیفاده کردند، چیست؟ سه رنیکرد مهم که رنان -3

 ای مطالعات موردی، مطالعات بالینی، تحقیق پرسشنامه –الف 

 ای مطالعات موردی، تحقیق همبستگی، تحقیق پرسشنامه -ب

 ای مطالعات آزمایشگاهی، تحقیق همبستگی، تحقیق پرسشنامه -ج

 مطالعات آزمایشگاهی، تحقیق همبستگی، مطالعات موردی -د

 ؟نیستکدام از نقاط ضبف رنش مطالبه بالین   -4

 ها  ترغیب به تفسیر ذهنی داده -ب منتهی شدن به مشاهدات نامنظم -الف

 توجهی به روایی و پایایی بی -د پیچیده کردن روابط بین متغیرها -ج

 مطالبه رنابط موجود بین عبداد زیادی از میغیرها از نکات قوت کدام رنش عحقیق در شخصیت است؟ -5

  تحقیق همبستگی -ب  مطالعات آزمایشگاهی -الف

 روش بالینی -د  مطالعات موردی -ج

گذارد.  طور ضمن  )پنهان( موجود است ن بر رفیار آزمودن  عأتیر م  های  که در شرایط آزمایشگاه  به سرنخ -6

 ها چه نام دارند؟ این سرنخ

 ای  اثر هاله -ب  تأثیر انتظار آزمایشگر  -الف

 الف و ب -د  های ایجابی ویژگی -ج

 شود؟ های سودمندی نظریه را شامل نم  موارد زیر از ملاککدام یک از  -7

 همسانی درونی  -ب  پذیری ابطال -الف

 پیچیده بودن  -د  کاربرد عملی -ج

 های امرنزی ارزیاب  شخصیت نیست؟ کدام یک از موارد زیر از رنش -8

 فنون فرافکن -ب  گیری از فکر نمونه -الف

 ارزیابی رفتاری -د  هیپنوتیزم -ج

 کدام یک از موارد زیر از فنون فرافکن نیست؟  -9

 گیری از فکر   نمونه -ب  آزمون تکمیل جملات -الف

 ارزیابی رفتاری -د  تداعی واژگان -ج

گر ن فرد مورد مشاهده یک نفر  های ارزیاب  شخصیت که در ذیل آمده است، مشاهده در کدام یک از رنش -10

 است؟

 ن تکمیل جملات آزمو -ب  گیری از فکر نمونه -الف

 تداعی واژگان -د  ارزیابی رفتاری -ج

 های عحقیق در شخصیت است؟   به عرعیب از نقاط قوت کدام یک از رنش« مطالبه عمیق افراد»ن « ها تیت عین  داده» -11

 مطالعات آزمایشگاهی، روش بالینی                 -ب تحقیق آزمایشی، مطالعات آزمایشگاهی -الف

 روش بالینی، مطالعات آزمایشگاهی -د موردی، روش بالینی مطالعات -ج
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 ، به کدام یک از مفاهیم زیر اشاره دارد؟«دهد های  که الگوهای تابت رفیاری را در انسان نشان م  نیژگ » -12

 شخصیت -د صفت -ج آمادگی -ب حالت -الف

ت این محیط است که به این رفیارها کند، در نهای اگرچه نراتت دامنه برنز رفیارهای خاص  را عبیین م  -13

 های زیر بر این جمله دلالت دارد؟ بخشد. کدام یک از گزینه عینیت م 

 یادگیری اجتماعی  -ب  پذیری زیستی واکنش -الف

 دامنه واکنش -د  های بیرونی کننده تعیین -ج

 رد اشاره دارد؟حوزه که هر نظریه شخصیت باید در نظر بگی 5های زیر به  کدام یک از گزینه  -14

 شناسی روانی، رشد، جبرگرایی ساختار، فرایند، آسیب -الف

 شناسی روانی، رشد، تغییر های دفاعی، آسیب ساختار، مکانیسم -ب

 تیپولوژی، رشد، تغییر، ساختار، فرایند -ج

 شناسی روانی، رشد، تغییر ساختار، فرایند، آسیب -د
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 ارزیابی، پژوهش، و نظریه پاسخنامه تشریحی آزمون اول  بررسی شخصیت:

   ب1پاسخ سؤال 

گر، چهار نوع اطلاعات یا داده است که روانشناسان شخصیت  شده توسط مشاهده آوری های جم  علاوه داده مورد الف، ج و د به

 اند. در تحقیقات تشخیص داده

    الف2پاسخ سؤال 

های شخصی  های حاصل از گزارش داده -(  جOگران ) اهدههای های حاصل از مش داده -(  بTهای حاصل از آزمون ) داده -الف

(Sد  )- داده ( های مربوط به سوابق زندگی فردLاین چهار نوع داده را می .)  توان با سرواژهLOTS .به خاطر سپرد 

   د3پاسخ سؤال 

موردی )و تحقیق شناسان شخصیت برای مطالعه شخصیت از آن استفاده کردند شامل مطالعات  سه رویکرد مهم که روان

 ای )همبستگی(، مطالعات آزمایشگاهی است. بالینی(، تحقیق پرسشنامه

   د4پاسخ سؤال 

موارد الف، ب و ج مربوط به نقاط ضعف روش مطالعات موردی و بالینی است. مورد د جزو نقاط ضعف روش تحقیق همبستگی 

 ای است. و پرسشنامه

   ب5پاسخ سؤال 

تعداد زیادی از متغیرها  و بررسی انواع متغیرهای مختلف از نقاط قوت روش همبستگی و مطالعه روابط موجود بین 

 ای است. پرسشنامه

   ج6پاسخ سؤال 

های  گذارد ویژگی طور ضمنی )پنهان( موجود است و بر رفتار آزمودنی تأثیر می هایی را که در شرایط آزمایشگاهی به سرنخ

شود، آزمودنی  شگر: تأثیر غیر عمد آزمایشگر است و متضمن رفتارهایی است که موجب می. تأثیر انتظار آزمایگویند ایجابی می

شود که تحت تأثیر  گیری گفته می ای: به نوعی خطا در شناخت و تصمیم های آزمایشگر پاسخ دهد. اثر هاله بر اساس فرضیه

 باشد.  تواند از حقیقت و انصاا به دور گیرد و می ذهنیت قبلی قضاوت کننده شکل می

   د7پاسخ سؤال 

آیا  -3پذیر است؟  آیا ابطال -2آورد؟  آیا نظریه پژوهش به وجود می -1کنند:  شش ملاک، سودمندی نظریه علمی را تعیین می

 -6آیا همسانی درونی دارد؟  -5کند؟  های عملی پیشنهاد می حل آیا برای مشکلات روزمره راه -4کند؟  دهی می دانش را سازمان

 کند؟ ه است، یا از قانون ایجاز تبعیت میآیا ساد

   ج8پاسخ سؤال 

فنون  -2پرسشنامه خودسنجی یا عینی  -1های عمده برای ارزیابی شخصیت به قرار زیر هستند:  امروز، روش شناسی  در روان

 گیری از فکر. های ارزیابی نمونه روش -5های ارزیابی رفتاری  روش -4های بالینی  مصاحبه -3فرافکن 

   ب9اسخ سؤال پ

(، تداعی واژگان و آزمون تکمیل جملات مانند TATهای فرافکن شامل لکه جوهر رورشاخ، آزمون اندریافت موضوع ) آزمون

 گیری از فکر جزو فنون فرافکن نیست.                                  برگ جملات ناتمام راتر. ارزیابی نمونه

   الف10پاسخ سؤال 

ای در اختیار قرار گیرد.  شوند تا در یک دوره زمانی نمونه طور منظم ثبت می گیری از فکر، افکار فرد به نمونه در روش ارزیابی

تواند این نوع مشاهده را انجام دهد  توان آن را مشاهده کرد، تنها کسی که می چون افکار تجربیات خصوصی هستند و نمی

گر و فرد مورد مشاهده یک  بنابراین، در این روش ارزیابی شخصیت، مشاهدهگیرد؛  فردی است که افکارش مورد بررسی قرار می

 نفر است.
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   ب11پاسخ سؤال 

از نقاط قوت مطالعات « مطالعه عمیق افراد»از نقاط قوت تحقیق آزمایشی و مطالعات آزمایشگاهی است و « ها ثبت عینی داده»

 موردی و تحقیق بالینی است.

   د12پاسخ سؤال 

های فرد یا افراد است که شامل الگوهای ثابت فکری، عاطفی و رفتاری آنهاست. این تعریف  بیانگر آن دسته از ویژگیشخصیت، 

 عنوان تعریف عملی از شخصیت بیان شده است. به

   د13پاسخ سؤال 

بخشد؛ به  ا عینیت میکند، در نهایت این محیط است که به این رفتاره اگرچه وراثت دامنه بروز رفتارهای خاصی را تعیین می

شود. برای  پذیر می های شخصیت در محیط امکان کند که در آن، رشد بیشتر ویژگی عبارت دیگر، وراثت حدودی را تعیین می

و « میزان»مثال، ممکن است که وراثت محدوده استعداد در موسیقی یا ورزش را تعریف کند، ولی این محیط است که 

 نماید. مستعد را فراهم میهای  چگونگی پیشرفت در زمینه

   د14پاسخ سؤال 

شود شامل: ساختار،  پذیر می ها از این طریق امکان های نظریه حوزه که هر نظریه شخصیت باید آنها را در نظر بگیرد و مقایسه 5

وه سازمان دادن دهنده مفاهیم انتزاعی است و یا نح های مورد بحث، نشان شناسی روانی، رشد، تغییر است. حوزه فرایند، آسیب

 کند. به این رشته علمی را بیان می

 

 
 





 

 کاوی فرویدنظریه روان
 پویایی(نظریه سایکو دینامیک یا پسیکو دینامیک )روان 

 (1856 - 1939زیگموند فرنید )

کنند تا از سطح شخصیت عبور کنند و به اعمـاق انسـان    کاو، با صفات شخصیتی کاری ندارند بلکه تلاش می پردازان روان  نظریه

کـاوان   ند. روانآور دهند و ما را به حرکت درمی ها به ما نیرو می ها و انرژی ها، کشمکش ام سایقدخواهند بدانند ک ها می بروند. آن

معتقدند که اعمال ما بر افکار، نیازها و احساسات پنهان )یا ناهشیار( استوارند. زیگمونـد فرویـد، مؤسـس ایـن نظریـه کـه یـک        

رسید مشکلاتشان بیشتر عاطفی و هیجـانی اسـت نـه جسـمی.      پزشک اتریشی بود؛ در واق  مجذوب بیمارانی شد که به نظر می

 شد. توار بود، ولی این مشاهدات در درجه اول به بیماران طبقه متوسط و بالای دوره ویکتوریا محدود مینظریه فروید بر مشاهده اس

 شخصیت ی دهنده غرایز: نیروهای سوق
کننـد. اصـطلا فرویـد     ای که رفتار را سوق داده و مسیر آن را تعیین می غرایز عناصر اصلی شخصیت هستند، نیروهای برانگیزنده

دهنده ترجمـه شـود. غرایـز نـوعی انـرژی هسـتند؛ انـرژی         ی سوق است که بهتر است به نیرو یا تکانه  Triebبرای این مفهوم 

 کنند. یافته که نیازهای بدن را به امیال ذهن مرتبط می  تغییر شکل فیزیولوژیکی

شـود، حـالتی از    ته مـی های غرایز )مثل گرسنگی یا تشنگی( درونی هستند. وقتی نیازی مانند گرسنگی در بدن برانگیخ محرک

ند. غریزه حالـت جسـمانی نیسـت؛    ک کند. ذهن این انرژی جسمانی را به میل تبدیل می تحریک فیزیولوژیکی یا انرژی تولید می

 بلکه نیاز جسمانی است که به حالت ذهنی، یعنی میل، تبدیل شده است.

رو، کـاهش دادن   کند. هدا غریزه، ارضا کردن نیـاز و از ایـن   وقتی بدن در حالت نیاز قرار دارد، انسان احساس تنش یا فشار می

شویم تـا بـدن    دارد که ما برای برگرداندن و حفظ کردن تعادل فیزیولوژیکی با انگیزه می تنش است. چون نظریه فروید اعلام می

 نامید. عبادل حیاع آن را رویکرد توان  را از تنش رها کنیم. می

و باید همواره بـرای کاسـتن آن عمـل کنـیم. گـریختن از        خاصی تنش غریزی را تجربه کردهفروید معتقد بود ما همیشه مقدار 

پذیر نیست. این بـدان معنـی    گریزیم، امکان های آزارنده در محیط بیرونی می که از محرک صورتی فشار نیازهای فیزیولوژیکی، به

 شود. نیاز، به کاهش دادن نیاز منجر می ی طوری که چرخه گذارند، به است که غرایز همیشه بر رفتار ما تأثیر می

هـای   هـای انـرژی از هـدا    جـایی  دهیم، جابه گسالی نشان میرهایی که در بز فروید معتقد بود کلیه تمایلات، ترجیحات و نگرش

 .کنند اصلی هستند که نیازهای غریزی را ارضا می

است. ماهیت هـر نظـام ایـن     نظام  از انرژیدهد این است که انسان،  کاری وی را تشکیل می عبارتی آنچه محور نظریه روان به

در همه ایـن مـوارد، انـرژی ثابـت      گردد. شود و یا لبریز می کند، از مسیر اصلی منحرا می است که در آن انرژی جریان پیدا می

عنوان مثـال؛ اگـر    ستفاده شود، انرژی کمی برای استفاده در جهت دیگر باقی خواهد ماند. بهاست و اگر از آن در جهت دیگری ا

های جنسی خواهد کاست و برعکس. هدا همه رفتارها، کسب  این انرژی صرا مسائل تربیتی شود، از انرژی موجود برای هدا

 لذت است و معنی آن، کاهش تنش یا رهاسازی انرژی است.

 انواع غرایز
 بنید کردک غرایز زندگی )اروس( و غرایز مرگ )تاناتوس(. غرایز را در دو دسته طبقه فروید

ستند. غرایز زندگی به سمت رشد و هغرایز زندگی با راضا کردن نیاز به غذا، آب، هوا و میل جنسی، در خدمت بقای فرد و گونه 

هـا   تواند به اشیا وابسـته یـا در آن   لیبیدو است. لیبیدو میشود،  نمو گرایش دارند. انرژی روانی که توسط غرایز زندگی آشکار می

اتاقی خود را دوست داشـته باشـید، فرویـد     نامید. برای مثال، اگر شما هم صرا شود، مفهومی که فروید آن را نیروگذاری روانی 

 خواهد گفت که لیبیدوی شما به او نیروگذاری روانی شده است.
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هـای   شوند: دهان، مقعد و انـدام  زای بدن ناشی می دانست. امیال شهوانی از نواحی شهوت ا فروید میل جنسی را انگیزش اصلی م

شخصیت او بر لزوم جلـوگیری از   ی جو هستند و بخش اعظم نظریه تناسلی. او معتقد بود که افراد در درجه اول موجوداتی لذت

 امیال جنسی ما استوار است.

 یا غرایز ویرانگر را فرض کرد. غرایز زندگی، غرایز مرگ لفروید در مقاب

صورت میل به مردن معطوا شده علیه اشیای غیر از  توان آن را به های غرایز مرگ، سایق پرخاشگری است که می یکی از مؤلفه

 خود توصیف کرد.

جزء گریزناپذیر سازد که نابود کنیم، فتح کنیم و بکشیم. فروید پرخاشگری را مانند میل جنسی  سایق پرخاشگری ما را وادار می

 ماهیت انسان دانست.

 سطوح شخصیت
ترین خدمت فروید به نظریه شخصیت، کاوش او در ناهشیار و تأکید وی بر ایـن موضـوع بـود کـه عمـدتاً توسـط نیروهـای         مهم

روانی به دو سطح  ها آگاه نیستند. از نظر فروید، زندگی ها دارند یا اصلاً از آن شوند که آگاهی کمی از آن ای برانگیخته می غریزی

. در 17نیمه هشیارشوند. ناهشیار به نوبه خود دو سطح متفاوت دارد: ناهشیار تمام و کمـال و   تقسیم می 16هشیارو  15ناهشیار

اند. البتـه وجـود مکـان خـاص صـرفاً       کار رفته شناسی فروید، سه سطح زندگی روانی برای مشخص کردن فرایند و مکان به روان

 نی در داخل بدن وجود ندارد. با این حال، فروید از ناهشیار و فرآیندهای ناهشیار سخن گفت.فرضی است و چنین مکا

 هشیار
محدود شخصیت در نظر گرفت زیرا فقط بخش  ی کاوی دارد، فروید هشیار را جنبه اهمیتی در نظریه روان هشیاری که نقش کم

و خاطرات ما در هر لحظه در آگاهی هشیار وجود دارد. او ذهن را به کـوه یـخ تشـبیه کـرد. هشـیار       ساساتکوچکی از افکار، اح

ی است که مسـتقیماً در دسـترس مـا    نعبارتی هشیاری تنها سطح دنیای روا قسمت بالای سطح آب است، فقط نوک کوه یخ؛ به

 قرار دارد.

 ـ      18هشیار ادراک ق سیستم رسند. مسیر اول، از طری تصورات از دو مسیر به هشیاری می  یاسـت کـه بـه سـمت دنیـای بیرون

هـای   چه را که از طریـق انـدام   عبارت دیگر، آن ند. بهک های بیرونی عمل می ای برای ادراک محرک عنوان واسطه گرایش دارد و به

ز درون ساختار ذهن شود. دومین منب  عناصر هشیار ا کنیم، اگر خیلی تهدیدکننده نباشد، وارد هشیاری می مان درک می حسی

تهدیدکننـده   ههشـیار را ک ـ  ی ناشی از ناهشیار و تصـورات ناشـی از نیمـه    شود و تصورات تهدیدکننده، اما تغییر یافته حاصل می

 شود. نیستند، شامل می

 ناهشیار
ها و اعمـال مـا    احساساها، امیال یا غرایزی است که خارج از آگاهی ما هستند، ولی اغلب کلمات،  ناهشیار دربرگیرنده تمام سایق

هـا قـرار دارنـد،     توانیم از رفتارهای آشکارمان آگاه باشیم، اما اغلب فرآیندهای ذهنی کـه در پـسِ آن   که می د. باایننانگیز را برمی

 ناآگاهیم.  

داشت کـه وجـود    توانیم بدانیم واقعاً وجود دارد؟ فروید باور از آنجایی که ناهشیار در دسترس ذهن هشیار قرار ندارد، چگونه می

هـای   طور غیرمستقیم ثابت کرد. از نظر وی، ناهشیار توجیهی است برای معنـی نهفتـه در رویاهـا، لغـزش     وان بهت آن را فقط می

یاها منبعی غنی برای مواد ناهشیار هسـتند.  ؤشوند. ر نامیده می 19ها که سرکوبی رنجوری و برخی فراموشی های روان زبان، نشانه

توانند وارد هشیاری شوند که به قدر کافی تغییـر شـکل یافتـه باشـند تـا از چنـگ سانسـور         ر فقط زمانی میفرآیندهای ناهشیا

                                                 
15

 unconscious 
16

 conscious 
17

 preconscious 
18

 Perceptual conscious 
19

 Repression 

( ناآگاهانه یران واپس ینوع ست؛یاز منب  ف ) 
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بنـدد   هشیار را می ای استفاده کرد که راهروی بین ناهشیار و نیمه از قیاس نگهبان یا سانسورچی (1917/1963بگریزند. فروید )

 د.آور وارد آگاهی شون دهد خاطرات اضطراب و اجازه نمی

این تصورات ناهشیار برای وارد شدن به سطح هشیار ذهن، ابتدا بایـد بـه قـدر کـافی تغییـر شـکل یافتـه باشـند کـه از دسـت           

هشیار و هشیار را زیر نظر دارد، گـول بزننـد.    را که راهروی بین نیمه سانسورچ  نهای بگریزند و بعد باید  سانسورچ  انلیه

هـا را بـه    دهـیم، بلکـه آن   شان تشـخیص نمـی   صورت واقعی ها را به شوند، دیگر آن ما می که این خاطرات وارد ذهن هشیار زمانی

هـای جنسـی یـا     مایـه  بینیم که تهدیدکننده نیستند. در اغلب موارد، ایـن تصـورات درون   صورت تجربیات نسبتاً خوشایندی می

انـد. تنبیـه و بـازداری     ب تنبیه یا بازداری شدهی کودکی اغل پرخاشگری قدرتمندی دارند، زیرا رفتارهای جنسی و پرخاشگرایانه

شـود، یعنـی، رانـدن تجربیـات      آورند و اضطراب به نوبـه خـود موجـب سـرکوبی مـی      اضطراب به وجود می های معمولاً احساس

 عنوان دفاعی در برابر عذاب آن اضطراب. آور به ناهشیار به ناخوشایند و اضطراب

تر زیر سـطح   تر و نادیدنی نِ ناهشیار است که بر اساس مثال کوه یخ فروید؛ قسمت بزرگترین بخش ذهن از آ از نظر فروید، مهم

 کاوی روی این سطح تمرکز دارد. نظریه روانآب است. 

دهنـده در پـس    نند. ناهشیار نیروی سـوق ک اعماق وسی  و تاریک آن، مخزن غرایز است، همان امیالی که رفتار ما را هدایت می

 هار را ببینیم یا کنترل کنیم. توانیم آن شود و مخزن نیروهایی است که نمی مل میتمام رفتارها را شا

 هشیار نیمه

شـوند )فرویـد    هشـیار راحتـی وارد   تواننـد بـه   هشیار ذهن شامب تمام عناصری اسـت کـه هشـیار نیسـتند، امـا مـی       سطح نیمه

منبـ ، ادارک هشـیار اسـت. آنچـه را کـه مـا درک       شـود، کـه اولـین     هشیار از دو منب  حاصل می (. محتوای نیمه1933/1964

کنـیم، آن چیـز فـوراً بـه      کنیم، فقط برای مدت کوتاهی هشیار است و زمانی که توجه خود را به موضوع دیگری متمرکز می می

 شود. هشیار منتقل می نیمه

ت تـأثیر تجربیـات شخصـی    شود که به کودک احساس موفق بودن یا غرور دست دهد. فروید معتقد بود کـه سـوپرایگو تح ـ   می

 درونی شده است.

ند که کامل شود، بنـابراین در درخواسـت خـود بـرای کمـال،      ک عنوان داور اصول اخلاقی، دائماً تلاش می فراخود یا سوپرایگو به

بـودن و  عبارتی فراخود از نظر شدت، غیرمنطقـی   منطق است. به گرا یا بی سنگدل و حتی ظالم است و به اندازه نهاد، غیرواقعیت

جویانه نهاد نیست، یعنی همـان   لذتهای  شباهت به نهاد نیست. هدا آن صرفاً به تعویق انداختن درخواست اصرار بر اطاعت، بی

که به میـل جنسـی و پرخاشـگری    هایی  هاست، مخصوصاً آن درخواست دهد، بلکه جلوگیری کامل از آن کاری که خود انجام می

 شوند. مربوط می

کند، یعنی ارائه پاداش )افتخـار و رضـایت از خـود( بـرای      برای کنترل رفتار بر اساس قوانین اجتماعی عمل میساختار فراخود، 

 حقارت و بدبختی( برای رفتار بد.احساس رفتار خوب و تنبیه )گناه، 

 نهاد، خود و فراخود ی رابطه
ای  )ناخودآگاه( رابطه بسیار پیچیده« ناخودآگاه»( و )خودآگاه« هشیار»های  و ویژگی بین نهاد، ایگو )خود( و فراخود )سوپرایگو(

هـا فقـط    توان تنها به صورت صفت به کار برد. آن جود دارد. فروید اعتقاد داشت، هشیار )خودآگاه( و ناهشیار )ناخودآگاه( را میو

 کنند. های عملکردی این سه قسمت از روان را توصیف می توانند صفاتی باشند که ویژگی می

طور که مورد نظر فروید بود، تصویرسازی کنیم، احتمالاً بهترین تصویر، تصویری خواهد بـود کـه خـود     اگر بخواهیم روان را، آن

کـه نهـه دهـم آن در زیـر آب     دهـد   فروید کشیده است. چنانچه قبلاً بیان شد؛ فروید روان را به صورت یک کوه یخی نمایش می

شود. این مـرز، هـم نهـاد، هـم خـود و هـم        نامیده می نیمه هشیارر و ناهشیار است که است. سطح آب نمایانگر مرز بین هشیا

 تواند قط  کند(. کند )یا می فراخود را قط  می

را  ناهشییار و  هشیارها را اعمال شخصیت بـدانیم و   به اعتقاد فروید، بهترین روش برای فهم سه قسمت روان این است که آن

مل بین نهاد، خود و فراخود، که ممکن است خودآگاه یا ام. فروید معتقد بود، شخصیت یعنی تعصفات این اعمال به حساب آوری

 ناخودآگاه باشد.
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 کاتاکسیس نتیآکاتاکسیس و 
آیند و این مقدار، از تولـد تـا مـرگ،     ها با مقداری انرژی روانی به دنیا می همانگونه که اشاره کردیم؛ فروید معتقد بود همه انسان

در هر لحظـه از زمـان، چگونـه     20انرژی رنان توان این انرژی را نظم و تغییر شکل داد و اینکه  ماند. اما می بت باقی میتقریباً ثا

گذاری انرژی روانی  بهره گرفت تا سرمایه besetzungکند. فروید از اصطلا   شود، ویژگی شخصیتی فرد را تعیین می توزی  می

 کنند. در افکار مربوط به اشیا یا فرآیندهایی را نشان دهد که نیازی را برآورده می

رود. مترجم اصلی آثار فروید، ترجمـه ایـن اصـطلا  را     این کلمه به زبان آلمانی به معنای اشغال )مثل اشغال نظامی( به کار می

توان چنین گفت که خودِ انرژی هرگز بدن را ترک  نی است، انتخاب کرد. در تعبیر این کلمه میکه یک کلمه یونا 21کاعکسیس

گذاری شود، نسبت به آن علاقه شدید به وجود خواهد  کند، اما اگر در تصویر ذهنی از یک شیء، مقدار زیادی انرژی سرمایه نمی

خواهد بود و این افکار و تخیلات آنقدر ادامه خواهد یافت تـا نیـاز    ها پردازی آمد. این علاقه به شکل تصاویر ذهنی، افکار و خیال

 های دیگر در دسترس قرار خواهد گرفت. به شیء مربوطه برطرا گردد. در این صورت انرژی از هم پاشیده شده و برای کاتکسیس

هـا   حیوان نبود یا به عبارت دیگر انسان آنگونه که در قبل اشاره کردیم؛ اگر تنها نهاد و خود وجود داشتند، تفاوتی میان انسان و

راخود، نیاز به خودداری از بعضی امیال غریزی نیز به وجود فگیری  شدند. اما همانطور که بیان شد، با شکل شبیه به حیوانات می

کـه یـک    شـود. زمـانی   نامیـده مـی   22کاعکسییس  نی آهای نـامطلوب   آید. انرژی گسترش یافته برای ممانعت از کاتکسیس می

شـوند تـا یـک انتـی      کند. به همین دلیل خود و فراخود با هـم متحـد مـی    شود، اضطراب تولد می کاتکسیس نامطلوب ظاهر می

هـاد را متوقـف   نهـای غریـزیِ    کاتکسیس به وجود اورند. این آنتی کاتکسیس باید به اندازه کافی قوی باشد تا بتواند کاتکسـیس 

تر تمرکز  رود، بلکه در عوض، کاتکسیس اصلی تغییذ مکان داده و روی اشیای امن ن مواردی، نیاز اصلی از بین نمیکند. در چنی

 ند.ک پیدا می

 برای خود یاضطراب: تهدید
هدا توصیف کـرد. بـه    اضطراب حالتی است دردناک که تحمل آن برای مدت طولانی ناممکن است. فروید اضطراب را ترس بی

های بعدی است. نقش اضطراب هشدار دادن این واقعیت است که اگـر بـه    احساس درماندگی اساس همه اضطراب عقیده فروید،

 شیوه فعلی فکر کردن یا رفتار کردن ادامه دهیم، در خطر قرار خواهیم گرفت.

رنجـور و   نی شخصیت خود ساخت و تأکیـد کـرد کـه اضـطراب اسـاس ایجـاد رفتـار روا        فروید اضطراب را جزء مهمی از تظریه

انسـان از یـک محـیط     اراست، زی (ترومای تولدها ضربه تولد ) . او اظهار داشت که نمونه نخستین تمام اضطرابپریش است روان

گونه تضمینی بـرای برطـرا شـدن نیازهـایش نیسـت. مفهـوم        رود که هیچ ی نیازها، به محیطی می کننده کاملاً ایمن و برطرا

 ترومای تولد را اوتورنک که از شاگردان فروید بود، مطر  کرد.

 انواع اضطراب
اولین نوع اضطراب، اضطرابی کـه   نجور و اضطراب اخلاقی.ر فروید سه نوع اضطراب را مطر  کرد: اضطراب واقعی، اضطراب روان

یا عینی است. این ترس از خطرات ملموس در زندگی عملـی اسـت.    23اضطراب ناقب شوند:  ها از آن حاصل می سایر اضطراب

هـایی کـه بـا     ترسیم. ما از حیوانـات وحشـی، اتومبیـل    زلزله و بلایای مشابه می ،ها طور قابل توجیهی از آتش، طوفان اغلب ما به

گریـزیم. اضـطراب واقعـی، رفتـار مـا را بـرای گـریختن از         کنند و ساختمانی که در حال سوختن اسـت، مـی   سرعت حرکت می

تر اسـت، زیـرا    ستن از آن آسانبین بردن این نوع اضطراب یا کاکند. از  خطرهای واقعی و محافظت کردن از خودمان هدایت می

 طور عینی حل شود. شود که مشکلات به باعث می

اضیطراب  هسـتند.  تـر   فـرین آ نجـور و اضـطراب اخلاقـی، بـرای سـلامت روانـی مـا مشـکل         انواع دیگر اضطراب، اضطراب روان

عبـارت   خود چیره شود یا بـه  های نهاد بر )اضطراب نوروتیک( در کودکی ریشه دارد، یعنی ترس از اینکه خواسته 24رنجور رنان
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شـوند.   هـای جنسـی و پرخاشـگری تنبیـه مـی      خاطر ابراز کردن تکانه دیگر، تعارض ارضای غریزی با واقعیت. معمولاً کودکان به

 شود. موجب اضطراب می ،های نهاد بنابراین، میل به ارضا کردن برخی تکانه

 اطر نشان دادن تکانشی رفتار تحت سلطه نهاد است.رنجور، ترس ناهشیار از تنبیه شدن به خ این اضطراب روان

شود. در واق ، این ترس از وجدان است. وقتی که بـرای نشـان دادن    از تعارض بین نهاد و فراخود ناشی می 25اضطراب اخلاق 

و شود احساس شرم و گنـاه کنیـد    شوید، فراخود شما باعث می ای غریزی که با اصول اخلاقی شما مغایر است، تحریک می تکانه

 گیرد. به زبان روزمره، ممکن است خود را دچار عذاب وجدان توصیف کنید. به این طریق از شما انتقام می

 های دفاع  علیه اضطراب مکانیزم

دارد تا مضطرب  ت خود را از حیطه هشیار دور نگه میاهایی برای تحریف واقعیت پیدا کرده، احساس طور ناهشایار روش انسان به

، با رویکردهای عادی و عقلانی، نتواند اضطراب را کاهش دهد یا از بین ببرد، ممکن اسـت بـه   egoنشود. به تفسیری دیگر؛ اگر 

 نامیم. های دفاعی می ها را مکانیزم هایی که آن های غیرعقلانی متوسل شود، روش روش

کنـیم؛ مـا معمـولاً بـا      ما به ندرت فقط از یکی اسـتفاده مـی   هیزم دفاعی را فرض کرد و خاطرنشان ساخت کفروید تعدادی مکان

 کنیم. طور همزمان از خود در برابر اضطراب دفاع می استفاده از چندین مکانیزم به

د امـا در دو ویژگـی مشـترک    نها از لحاظ جزئیات تفاوت دار ها مقداری همپوشی هم وجود دارد. گرچه مکانیزم بین این مکانیزم

صـورت   هـا بـه   آن (2)باشـند و   کننده می ضروری هستند ولی تحریفکه  ها انکار یا تحریف واقعیت هستند. با این آن (1هستند: )

ها آگاه نیستیم، بدین معنی که ما در سـطح هشـیار، از خـود و محـیط      کنند )به استثنای سرکوب(. ما از آن ناهشیار فعالیت می

 صورات تحریف شده یا غیر واقعی داریم.خویش ت

 رانی واپس
های دفاعی مـؤثر   که سایر مکانیزم های دفاعی است. برای آن ترین مکانیزم مهمزنی یکی از  یا واپس 26رانی فروید معتقد بود واپس

اجازه ندهد کـه افکـار،    «خود»شود که  رانی باید پیش از همه وارد عمل شود. این مکانیزم زمانی وارد عمل می واق  شوند، واپس

ها را از هشیاری بیـرون برانـد. مـثلاً سـربازانی کـه از جنـگ        تمایلات یا آرزوهای خطرناک وارد هشیاری )خودآگاه( شوند یا آن

 برند. کننده را از یاد می گردند، بسیاری از خاطرات ناراحت برمی

کـه   دکنند، زیرا همگی موضوعاتی را درناهشیار )ناخودآگاه( دارن رانی استفاده می ها از مکانیزم واپس به عقیده فروید، همه انسان

طـور   یا ایگو باید بـه « خود»رانی، یک مکانیزم فعال و مستمر است و به همین دلیل،  ها به نفعشان نیست. واپس آگاه شدن از آن

شود. باید دقت داشـته باشـید کـه     یی ایگو مگراندن انبوهی از افکار و تمایلات غریزی باعث خست دائم انرژی مصرا کند. واپس

 رانی فرآیندی ناهشیار )ناخودآگاه( است. واپس

 سرکوبی
وجود چیزی است که موجب ناراحتی ما  ی انتقال غیرارادی چیزی از آگاهی هشیار است. این نوع فراموشی هشیارانه 27سرکوبی

ها یا آروزها از هشیاری بیـرون   ر این مکانیزم افکار، ایدهترین مکانیزم دفاعی است. به عبارت دیگر د ترین و رایج شود و اساسی می

آور، تـلاش   شوند. به بیان بهتر، سرکوبی زمانی است که فرد فعالانه و هشیارانه و صرفاً با فکر نکردن به افکـار اضـطراب   رانده می

 ها را متوقف سازد. کند که آن می

در  کـه رانـی ناآگاهانـه اسـت. تفـاوت دیگـر آن      رانی در این است که؛ سرکوبی آگاهانـه، امـا واپـس    تفاوت سرکوبی با واپس نکیه 

شـوند، در   هـا مـی   کننـد و باعـث نادیـده گـرفتن آن     ها را بلوکه می زا در دسترس است، اما سایر افکار آن سرکوبی، افکار استرس

 کاملاً خارج از دسترس هستند.زا  رانی، افکار استرس که در واپس حالی
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 انکار
هـای بیرونـی یـا درونـی( یـا رویـدادهای        با سرکوبی ارتباط دارد و انکار کردن وجـود تهدیـدها )واقعیـت    28مکانیزم دفاعی انکار

بـودن  الوقـوع   شود. برای مثال، فردی که به بیماری لاعلاجی مبتلاسـت، شـاید قریـب    اند را شامل می زایی که اتفاق افتاده آسیب

پذیریم که برخی رویدادها و وقای  وجـود   هیچ عنوان نمی مرگ را انکار کند. انکار نپذیرفتن واقعیت است، به تعبیری در انکار، به

 وضوع مورد نظر واقعیت ندارد.مخارجی دارند و علیرغم وجود شواهد و مدارک بسیار، اصرار داریم که 

رانـی، فـرد    کنـد و در واپـس   طور ناهشیار بـاور نمـی   در انکار، فرد وقای  بیرونی را به رانی این است که تفاوت انکار با واپس نکیه 

شـود کـه اگـر     رانی، از ورود افکار آزاردهنـده بـه هشـیاری جلـوگیری مـی      کند. در واپس باور نمیهشیار ناطور  وقای  درونی را به

 آمیز باشد، به انکار نیازی نخواهد بود. رانی موفقیت مکانیزم واپس

 واکنش وارونه
عبارتی واکـنش   . بهشود نامیده میاین واکنش وارونه  مخالف است. ی کننده، نشان دادن فعال تکانه نوعی دفاع علیه تکانه ناراحت

شود. پـس در واکـنش    وارونه، تفکر یا نگرشی است که با تمایل یا آرزوی سرکوب شده تضاد دارد و در واکنش به آن ساخته می

گذاری متقابل در واقعیتی متفاوت اما با نیرویـی یکسـان اسـت. بـرای مثـال کسـی کـه         سرکوبی و بعد، سرمایه وارونه، ابتدا یک

هـا را سـرکوب کـرده و رفتارهـای      وسـیله تکانـه جنسـی تهدیدکننـده، تحریـک شـده اسـت، امکـان دارد ایـن تکانـه           شدیداً به

 نگاری شود. ها را وارونه کند و مبارز متعصبی علیه هرزه نها کند. در این صورت شاید فرد آ پسندتری را جایگزین آن جامعه

لیسـی زبانـان   دهـد یـا بـه گفتـه انگ     مـی « شکل»در واکنش وارونه، یک ویژگی شخصیتی به یک ویژگی شخصیتی دیگر تغییر 

«transform »شود. تر می یا متحول شده و همچنین از لحاظ اجتماعی مقبول 

آید، دو حالت دارد: یکی افراطی بودن و دیگری رشـد سـری     وجود می اثر واکنش وارونه بهطور کلی، ویژگی شخصیتی، که در  به

شود. اما گاهی نیز واکنش وارونه خود به  گیرانه منجر به انجام واکنش وارونه می است. گاهی حرا یا موقعیتی ناخوشایند و غافل

بیند، نسبت بـه طفـلِ    نیافتنی می اش، آرزوهای خود را دست دن بچهدنیا آور  عنوان مثال، مادری که با به آید. به وجود می خود به

تواند مستقیماً آن را نشان دهد. در عوض آشکارا به مادری دلسوز و مهربـان تبـدیل    کند اما نمی س خشم و نفرت میاخود احس

دهـد کـه بـا     کـودکش اجـازه نمـی   عنوان مثال، بـه   کند. به کند که زندگی فرزند را جهنم می شده و آنقدر در مهربانی افراط می

 که احتمال دارد در حین بازی آسیب ببیند. ی این همسالان خود بازی کند، به بهانه

 فرافکنی
ین اکننده، نسبت دادن غرایز یا آرزوهای غیر قبول خود به فردی دیگر است.  های ناراحت راه دیگری برای دفاع کردن علیه تکانه

 شود. به عبارت دیگر فرافکنی یعنی انگشت اتهام به سوی دیگران گرفتن. نامیده می 29مکانیزم دفاعی فرافکنی

 «من از او متنفر نیستم، او از من نفرت دارد.»مثلاً: 

کنـد.   فرافکنی یعنی نسبت دادن تمایلات درونی خود به دیگران یا به محیط. فرافکنی، فرد را در مقابل اضطراب محافظـت مـی  

هـا و یـا    کنـد معمـولاً کاسـتی    وجود آید. کسی که فرافکنی مـی  ها به ها و کاستی در اثر اعتراا به نقص اضطرابی که ممکن است

 بیند. تمایلات غیرقابل قبول خود را در دیگران می

کاهد. نوع شـدید   آمیز کردن صفات شخصیتی منفی در دیگران از اضطراب خود می در مکانیزم فرافکنی، فرد با برجسته و اغراق

فرافکنی ممکن است به رفتار خصمانه یا حتی پرخاشگری منجر شود، خصوصاً زمـانی کـه احسـاس شـود فـرد دیگـری باعـثِ        

تر شده، احتمال دارد پرستار خود را مقصر بداند و بگویـد کـه    احساسات منفی است. مثال: بیمار بسیار چاقی که چند کیلو چاق

 بیشتر نشان دهد.او ترازو را دستکاری کرده تا میزان وزنی را 

 کنند. ها را به عنوان فرافکنی تحلیل می های خنثی یا مبهم و دریافت پاسخ از مراج ، آن های فرافکن، با ارائه محرک آزمون
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 روی )بازگشت( واپس
)یا  ند. بازگشتک پیشین زندگی که خوشایندتر و بدون ناکامی و اضطراب بوده برگشت می دوره، فرد به 30روی در مکانیزم واپس

. فرد بـا نشـان دادن رفتارهـایی    شود وانی ـ جنسی رشد کودکی را شامل می بازگشت سنی(، معمولاً برگشت به یکی از مراحل ر

کند. مثلاً کـودکی کـه بـا     تر زندگی برگشت می که در آن زمان داشته است، مانند رفتارهای بچگانه و وابسته، به این دوران امن

 ای از بازگشت است. زند، نمونه کند یا بچگانه حرا می یاداری م تولد نوزاد جدید، شب

 تراشی )توجیه منطقی( دلیل
نظرمان برسـد، آن را   تر به تر و مقبول که این رفتار ما منطقی نوعی مکانیزم دفاعی است که به موجب آن، برای این 31تراشی دلیل

بـرای آن وجـود   که توجیه منطقـی   ای را با قان  کردن خود به این کننده کنیم. ما فکر یا عمل تهدید صورت متفاوتی تعبیر می به

غیرقابل قبـول  ای  تراشی مکانیزمی دفاعی است که در آن دلیلی قابل قبول برای تکانه دلیلعبارتی  دهیم. به دارد، موجه جلوه می

 «.کنند، پس نباید احساس گناه کنم همه همین کار را می». مثال آن، انجام دادن یک کار و به شیوه زیر دلیل آوردن: دشو ابراز می

دهـد. در   کند یا توضیح مـی  طور منطقی توجیه می هآور باشند، ب طرابکه ممکن است اض با این مکانیزم، فرد رفتارها یا افکاری را

کنـد کـه اگـر بـه نحـوی       تراشی یا توجیه منطقی، ایگو )یا خود( به شیوه منطقی )هر چند غلط(، پیامدهایی را توجیه مـی  دلیل

گویـد بـو    رسـد، مـی   وشت نمیگربه دستش به گ»المثل  تبیین و تبرئه نشوند، ممکن است فرد را ناراحت کنند. در فارسی ضرب

تـرین   ایم، رایـج  ایم اما مؤفق نشده ارزش کردن چیزی که برای رسیدن به آن تلاش کرده به این مکانیزم اشاره دارد. بی« دهد! می

شود کـه بـر داسـتانی از یونـان باسـتان       نامیده می« انگور ترش»تراشی است. این مطلب در انگلیسی  نوع توجیه منطقی یا دلیل

رسیدند، امـا چـون هرچـه     نظر می گذشت. انگورهایی را دید که رسیده و شیرین به گردد: روباهی از کنار تاکستانی می ق میاطلا

 ها نرسید، درنهایت به خود گفت که احتمالاً انگورها ترش هستند و به راه خود ادامه داد. تلاش کرد، دستش به آن

 جایی جابه
جا کنـد، بـه عبـارتی     کند در دسترش نباشد، امکان دارد فرد آن تکانه را با چیز دیگری جابه میاگر چیزی که تکانه نهاد را ارضا 

با یکـی دیگـر؛ ایـن عمـل بـه      « کننده نیاز برطرا»، یا جایگزین کردن یک یای غیر از شیء اصل برطرا کردن نیاز روانی با شی

شـیء کـه در دسـترس را بـا شـیئی کـه در دسـترس نیسـت          یا ایگو، یـک « خود»معروا است. مثلاً ممکن است  32      جایی جابه

 آور است. اضطرابآور نیست، جایگزین فعالیتی کند که  جایگزین کند، یا فعالیتی را که اضطراب

های درونی یا استرس، احساسـات منفـی خـود دربـاره یـک موضـوع را،        جایی زمانی است که فرد، برای مقابله با کشمکش جابه

 دهد که معمولاً خطر آن کمتر است. موضوع دیگری انتقال می طور ناخودآگاه به به

کـه مبـادا تنبیـه شـوند،      هایی که از والدین خود نفرت دارند یا بزرگسالانی که از مدیر خود متنفرند ولی از ایـن  برای مثال، بچه

هـا بـر سـر     سـتن کاسـه کـوزه   جا کننـد )شک  ترسند خصومت خود را ابراز کنند، شاید این پرخاشگری را به فرد دیگری جابه می

 دیگری(.  

کنند. مثلاً تمایل به خود ـ تخریبـی، بـا     هایی که با غریزه مرگ ارتباط پیدا می جا شوند، حتی آن همه تمایلات ممکن است جابه

 ـ ان جابهرتخریب دیگ اشـیای کمتـر خطرنـاک.     هجا شود یا تمایل به پرخاشگری به فردی خطرناک ممکن است با پرخاشگری ب

 دهند. ترین مفاهیم فرویدی را تشکیل می جا شده هستند که یکی از مهم هایی از پرخاشگری جابه د مذکور، نمونهموار

 والایش )تصعید(
مسـتلزم تغییـر دادن    33های نهـاد اسـت، والایـش    جایی مستلزم یافتن موضوعی جانشین برای ارضا کردن تکانه که جابه درحالی

قابل قبـول   اها ر ای که جامعه آن شود، مجاری های نهاد است. در این حالت، انرژی غریزی به مجاری دیگر ابراز منحرا می تکانه

                                                 
30

 regressive 
31

 rationalization 
32

 displacement 
33

 sublimation 



  

 

 

مقدمه و تعریف شخصیت  –فصل اول   30 

های موردپسند  سوی فعالیت نی بهنرهدایت یا کانالیزه کردن امیال د توان گفت والایش عبارت است داند می برانگیز می و تحسین

 مثال، برطرا کردن کنجکاوی جنسی با تحقیقات علمی درباره جنسیت. جامعه.

عبارت دیگر، والایش، فرآیندی ناخودآگاه اسـت بـرای بـرآوردن آرزوهـای ناکـام شـده، از طریـق         والایش نوعی مصالحه است. به

که فرد با همکار خود مشـاجره   ترین مثال زمانی است هایی که مقبولیت اجتماعی دارند. برای توصیف این مکانیزم، ساده فعالیت

 زند. رود و مدتی قدم می جایی(، بیرون می گردد، به جای تخلیه خشم خود بر سر همسر یا فرزند )جابه کند ولی بعد که به خانه برمی می

 سازی )آندوینگ، نادیده گرفتن( خنثی
است کـه هـم عواقـب یـک     « جادو»نوعی  34کند. آندوینگ می undoسازی؛ انجام دادن عملی که عمل قبلی را خنثی یا  خنثی

هرگـز  »شـود کـه    ، به چیزی تبدیل مـی آمیز طرز معجزه کند. درنتیجه، آنچه روی داده، به تجربه و هم خود آن تجربه را محو می

 کند. عنوان مثال: مردی که با همسرش دعوای مفصلی کرده است، ناگهان او را غرق هدایا می به«. روی نداده است

بـر   مکانیزم دفاعی علاوهزدایی ترجمه کرد، زیرا این  زدایی یا فعل توان آندوینگ را عمل که؛ نمی آنچه مهم است ایندر هر صورت 

، معنـی ابطـال را نیـز    (آنـدوینگ توان به این اصـطلا  )  گیرد.از طرفی، نمی ها، عملکرد و پیامدِ آن را نیز در بر می افکار و هیجان

شود، آن بـرگ چـک    یا احساس اولیه هنوز مشهود است. مثلاً زمانی که یک برگ چک باطل میاطلاق کرد، زیرا در ابطال، فعل 

صـورتی    هنوز موجود است و حضور دارد، فقط از درجه اعتبار ساقط شده است. اما در آندوینگ، فعل یا پیامد و عواقب آن را بـه 

 رود که انگار، هرگز روی نداده است. از بین می

 همانندسازی
بـرد: اول آنکـه بـه     کار می برداری از رفتار دیگران است. فروید اصطلا  همانندسازی را در دو معنا به ، الگو یا مدل35زیهمانندسا

ها یا آرزوهای نهـاد   کند تا اشیا یا رویدادهای درون محیط را با خواسته شود که در آن، ایگو )خود( تلاش می فرآیندی اطلاق می

انیزم عبارت است از تمایل به افزایش احسـاس ارزشـمند بـودن، از طریـق متصـل شـدن بـه        مطابقت دهد. معنای دیگر این مک

از پدر و مـاد کـه نـوعی از همانندسـازی سـالم اسـت. پوشـیدن         تقلید آید. مثال: حساب می شخص، گروه یا سازمانی که مهم به

 ای از همانندسازی است. های ورزشی نیز نمونه هایی با آرم تیم پیراهن

توانیم بگوییم که در مکانیزم همانندسـازی، فـرد هویـت     ( نگاه کنیم، میidentificationانگلیسی این اصطلا  )  معادلاگر به 

(identityشخص دیگری را، تا حدی، به خود می ) .گیرد 

 زدایی، جداسازی( عقلانی کردن )عاطفه
منظـور   عبارتی این مکانیزم بـه  رود، به کار می ا مسائل بهمنظور جدا کردن احساسات از واقعیات و برخورد عقلانی ب این مکانیزم به

دهد. به بیان دیگر؛ در این مکانیزم، تحلیل عقلی و منطقی باعـث   جدا کردن هیجان از محتوای حافظه یا تکانه دردناک روی می

ز دسـت بدهـد. بنـابراین، از ورود    آور خواهد بود، محتوای عاطفی/ هیجانی خود را ا زا و رنج ای که احتمالاٌ استرس شود تا ایده می

شود. اسـتفاده از   شود، بلکه احساس و هیجان منفی همراه آن از وی گرفته می کننده به ضمیر هشیار جلوگیری نمی فکر ناراحت

که  آن های شدید و ... فکر کند، بدون بیماری ،دهد تا به موضوعاتی مانند مرگ، طلاق ، به فرد اجازه می36عقلان  کردنمکانیزم 

عنوان مثال: احساساتی نشدن در مراحـل طـلاق و آن را پیامـد منطقـی مسـائل       ها قرار گیرد. به تحت تأثیر احساسات منفی آن

 زندگی دانستن.

 37همانندسازی با پرخاشگر
این   کند و به ترسد، درونی می )هویت( کسی را که از او می ها و طرز رفتار این مکانیزم مربوط به زمانی است که فرد ارزش

کاهد. در واق  همانندسازی الزاماً با خود فرد پرخاشگر نیست، بلکه ممکن است با عمل  ترتیب، از ترسناکی آن می

«. ها بپیوند به آنها را شکست دهی،  توانی آن اگر نمی»المثل انگلیسی  پرخاشگرایانه، یا صرفاً با خود پرخاشگری باشد. ضرب
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