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................ ق

قات فراغت دانش
  ب است؟
  تركيبي

ون، از كدام مقي

به ضريب همبس

گيري در پژوهش
 ها ه

Case s(چيست ،

)nal validity

 
يمايشي به بررس

دهد؟  ارائه مي
  شهر

  ك كدام است؟
 ن

  
Hغيرصحيح (p 
كه بيشترين توا

آزمون و متغي ش
 ماني

S(كدا ه، در زمر
 قيقي

نشجويان را در
  ست؟

انحراف+ 2تا + 1

داده آم 20نگين

متغير مستقل بر

آ ستفاده از پيش
مون آماري استف

 همبسته

تحقيقهايوش

گذران اوقرايند
يشترين تناسب

رويكردهاي) 2 
 تماشاي تلويزيو

 ترتيبي) 2 
ب روش محاسب

   
  
گ اندازهفرايند  ،
تعريف گزاره) 2 

study(موردي

 فرد خاص
 مطالعه

(، روايي دروني
 ر وابسته
نندگانك  شركت

ر يك مطالعه پي
ري راتورد بيش

كنان يكسا) 2 
ن ويژگي ملاك

مرتبط بودن) 2 
است؟1 هد
H0رد  عدم) (2   

جزء تحليل محتو
 ثبت) 2 

 متقابل بين پيش
هاي زم سري) 2 

Single subjec

آزمايشي حق) 2 
ظر گروهي از دا

تر اس رش مناسب
 كرتلي) 2 

مال، فاصله بين
 2 (4772/0 

و ميان 5ي برابر
 2 (5/7 

خص كردن اثر م
 فراتحليل) 2 

ك گروهي با اس
ها، از كدام آزمو 

 2 (t هاي ه گروه

آمار و روالات 

فر ي قصد دارد،
موضوع داراي بي

 ي كمي
جش مدت زمان

ل، در انتخاب عام
ري مورد استفاده

 ندگي نمرات
نگري سنت كمي

 زه
 ويژگي مطالعه م
دن نمونه به يك ف

مورد م هيق پديد
ه از عوامل زير،
و انتقال بر متغير
 فردي و گروهي

ري قصد دارد در
ز موارد زير برآو

 ك ناحيه
ترين  ملاكي، مهم

مال، نشان دهند
 p) غيرصحيح

ترين عنصر يا ج

تواند كنش  مي
  با گروه كنترل

ct(آزمودني  ك

 شي
ي قصد دارد نظ

نگر  س سنجش

حني توزيع نرما

داده آماري 10ين 

وش، براي مشخ

آزمايشي يك شبه
ودن توزيع نمره

  مستقل

سوا 4 

پژوهشگري -31
با اين مپژوهش

رويكردهاي) 1
براي سنج -32

 اسمي) 1
ترين مهم -33
فرمول آمار) 1
ميزان پراكن) 3
براساس س -34

تعريف ساز) 1
ترين مهم -35

محدود بود) 1
بررسي عمي) 3
كدام دسته -36

اثر ترتيب و) 1
هاي تفاوت) 3
پژوهشگر -37
ازيك  كدام براي
معلمان يك) 1
در روايي -38
 ثبات) 1
كدام احتم -39

غ H0رد ) (1
ت به كوچك -40

 تحليل) 1
كدام طرح -41

آزمون پس) 1
تك اتمطالع -42

زمايشنيمه آ) 1
پژوهشگر -43

كند، كدام مقياس
 اتمنگ) 1
حدر يك من -44

1 (9544/0 
اگر ميانگي -45

1 (5/0 
در كدام رو -46

 زمايشيآ) 1
در طرح ش -47

صورت نرمال بو
1 (t هاي گروه
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 1   5 

گيـري شـده    ه 

  .د

  كند؟ غيير مي

علوم تربيتيه 

  چقدر است؟

اي انـدازه گزينه

  ت؟

  .ي دارند
نس اظهارنظر كرد

  اي يادگيري

  . است
  .بوط است

  ي اجتماعي
 

  سالم
بيني تغ بل پيش

  بت

  رتي

  

 

مجموعه  .........

باشد، چ 3ساوي 

 4 (2
36  

و آزمون چند گ

   چند متغيره
   دو متغيره

سوم مطرح است
  جزيي) 4 

  ت؟
ت به پسران برتري
ورد برتري هر جن

  نترل
  رل

  ته

راهبردها) 4 

ادگيري ضروري
هاي شناختي مرب

يادگيري) 4 
  چگونه است؟

  كنترل
  ل

رقابت س) 4 
بر مبناي غيرقاب

نسبي ثاب) 4 

خودنظار) 4 
  ت؟

نامتقارن) 4 
  تري دارد؟ م

 غريزي) 4 

.......................

تر و مس  كوچك

ش نوشتن مقاله و

يانس يك عاملي
يانس يك عاملي

رل تأثير متغير س

سيت، كدام است
طع دختران نسبت

طور قطع در مو به

غيرقابل كن -يدار
قابل كنتر -پايدار

   مرور اطلاعات
يافت افت سازمانري

 ردي
  ست؟

محيطي براي ياي
ه به بعضي فعاليت

  شود؟ ي
 ي

دهد، نسبت مي
غيرقابل ك -ثبات ي

قابل كنترل -ثبات
  گيرد؟ ر مي
 تقيم
شود، ولي ب ه مي
 متغير

 ي
س مناسب است

 
 مؤلفه نقش مهم

... 94شد سال

 به دست آمده

3 (2
12 

دو روش هوسيل ه

تحليل واري) 2
تحليل واري) 4

غير پس از كنتر
 في) 3

حسب جنسك بر
به طور قط) 2
توان به نمي) 4

پاي -دروني) 2
ناپ -دروني) 4
  ست؟
پردازش و) 2
درك و در) 4

  ؟
الگوهاي فر) 3

گيري، كدام اس
هاي تقويت) 2
يادگيري ب) 4

 اهميت داده مي
رفتارگرايي) 3

كردن دوستان ن
بي -دروني) 2
باث -دروني) 4

در اولويت قرار»
تجربه مست) 3

اسخ معين ارائه
م اي فاصله) 3
  ت؟

خودگرداني) 3
هاي آرايش كلا

سميناري) 3
خته شده، كدام

 انگيزشي) 3

كارشناسي ارش

ه مجموع اعداد

هيان زن و مرد ب
  ناسب است؟

ابطه بين دو متغ
 

ي مفاهيم فيزيك
 .ي دارند

 .ستي رجوع كرد
  ت؟

يري صحيح است

 ن
گويند ي چه مي

  اجرايي
در يادگ» طلاعات

. 
يرندگان بيشتر

ود را به كمك نك

»ستاندب«در »
 ي

ت بعد از تعداد پا
 ر

در يادگيري است
 شيني
ه يك از سبك ام

درماندگي آموخ

كنكور كسوالات

م، احتمال اينكه

 2 (3
6 

ريخي دانشجوي
 فرض آزمايي من

 و متغيره
 ك متغيره

، راهتعيين درج
اي دو رشته) 2 

 تفاوت يادگيري
برتريبه دختران
هاي زيس  به يافته
كدام است  اسناد
 كنترل
 نترل

در مورد يادگي» 
  

هاي ذهني پيشين
د، براي يادگيري

كاركردهاي) 2 
پردازش اط«وي

 .هستند
گيرد م صورت مي

يري قبلي يادگي
 شناختي) 2 

خو  يل شكست
 رل

 نترل
»اريكسون«ريه

استقلال رأي) 2 
 تقويت، تقويت

نسبي متغير) 2 
 خودكارآمدي د

تجارب جانش) 2 
ي مشاركتي، كدا

 رودر رو) 2 
گيري د  در شكل

 عاطفي) 2 

سو

كنيم  پرتاب مي

وهش، دانش تار
ش آماري، براي
يانس دو عاملي د

يانس دو عاملي يك
وع همبستگي، ت

  تربيتي
د تها در مور هش

ع پسران نسبت ب
 نظر قطعي بايد

هدر نظري  »ايي
غيرقابل ك -پايدار
غيرقابل كنت -يدار

پياژه«د، از نظر 
 ها ب تقويت

 تجربه با ساختاره
ي ترجيحي فرد

  يادگيري
اساسي الگو» ض

عات يادگرفتني ه
گام به صورت گام ه

يدگاه، به يادگير
 سي
آموزي كه دلي ش
قابل كنتر -ثبات ي

غيرقابل كن -ثبات
د، در كاربرد نظر

 خاب
هاي از برنامهك 
 بت

، از منابع رشد
  خودباوري

هاي يادگيري ت

حقيقات جديد

دو تاس را -48

1 (1
12 

در يك پژو -49
كدام روش. است
تحليل واري) 1
تحليل واري) 3

كدام نو در -50
 توافقي) 1

شناسي تر روان
نتايج پژوه -51

به طور قطع) 1
براي اظهار) 3
توانا«ابعاد  -52

ناپ -بيروني) 1
پاي -بيروني) 3
كدام مورد -53

ارائه مناسب) 1
يكي شدن) 3
ها به روش -54

هاي سبك) 1
فرض پيش« -55

همه موضو) 1
يادگيري به) 3
در كدام د -56

پديدارشناس) 1
اسناد دانش -57

بي -بيروني) 1
باث -بيروني) 3
كدام مورد -58

آزادي انتخ) 1
يك كدام در -59

اي ثا فاصله) 1
كدام مورد، -60

استقلال و) 1
براي فعاليت -61

 اي خوشه) 1
براساس تح -62

 شناختي) 1
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  شود؟

   تقويت كند؟

  )حافظه

  ت؟

  

  )ازي

  وني

طوح يـادگيري       

لم در آن نقش 

  

 .ي را ارتقاء داد
  .د
ش كار استفاده مي و

  ي علامتي
چه موقع بايد او را

  ونالي

زوال نسبي ح(گي 
 

  رايي
شنهاد شده است

رايي ديالكتيكي

  پردازد؟ مي له
سا فرضيه( فرضيه 

ي به انگيزش بيرو

   تحليل

  آموز
  سؤال

  دهنده زمان
سـطحي از سـط

  فهم
شود و معل ه مي

  حور

  علمي

1علوم تربيتي 

توان رشد اخلاقي ي
شود نوع ديده مي

و  وي از كدام ساز
يادگيري) 4 

تار تكرار شود، چ

  
  نامند؟ چه مي

اثر پيگما) 4 

يادزدودگ) 4 
 پذير است؟ ان

گر محيط) 4 
پرداز پيش  نظريه

  پياژه) 4 

گر سازنده) 4 

مسأله براي حل
ساختن) 4  كل

دسترسي) 4 

تجزيه و) 4 

آ دانش  نام -اي يقه
طرح س -اي دقيقه

  واهد بود؟خ
ساز پيش) 4 

د، او در چـه س

درك و ف) 4 
عث ازدياد علاقه

مح وظيفه) 4 
  شود؟ ي

نمايش ع) 4 

مجموعه ع .....

  دهد؟ مي
ميموزش رسمي 

خلاقي كودكان تن
كند، براي اصلاح

 زي
خواهد كه اين رفت

  ن به مدرسه
ها ع كردن ظرف

سي يادگيري را چ
 

ق يادگيري امكا
 ايي
توسط كدام  ن،

  شود؟

هاي احتمالي ل
و بازنمايي مشك له

 عات بيشتر
  افتد؟ ق مي

مكث يك دقيق -ل
مكث يك د -موز

 الگو، مناسب خ
 ا

ديد ارائـه دهـد

گيرد و باع ه مي

 حور
آموزان مي دانش

 مي

...................

 اخلاقي نشان م
از طريق آم) 2
در رشد اخ) 4

با ديگري اشتباه ك
ساز زنجيره) 3

خ كند، مادرش مي ي
موقع رفتن) 2
بعد از جمع) 4

شناس حوزه روان
اي اثر هاله) 3

  ؟
 درنگ) 3

مطلوب از طريق
گرا ساختن) 3

رك بهتر كودكان
 برونر) 3

ش يط حاصل مي
 گشتالت) 3

بيني راه حل پيش
مسألطرح ) 3

اخذ اطلاعا) 3
ه شناختي، اتفاق

 فهميدن) 3
 تر است؟ اسب
طرح سؤال) 2
آم نام دانش) 4

وق دهيم، كدام
نيازها پيش) 3

اي جد ند نظريه

 تركيب) 3
يرنده سرچشمه

موضوع مح) 3
زندگي واقعي د

گردش علم) 3

...................

برگ را در رشد
 .كند ك مي

 .كند  ي
 تداعي كلامي را ب

 بي
مادرش كمك مي

غذا، در ح هيا مز
 ك

 همخوان است؟

يير رفتارهاي نام
 تماعي
اده براي درش س

 اشخاص و محي
 ي

آموز به پي  دانش
 ربرد

 وش پژوهش
از سطوح حيطه

پاسخ منا -سش
 
 ز

ي به دروني سو

دست آمده بتوا
  ؟ارد

از الهامات يادگي

 ر
هاي علمي با ت
 سخ

... سي تربيتي

ريه پياژه و كالب
رشد اخلاقي كمك
ل متوالي رشد مي
ه يادگيرنده يك

تقويت انتخا) 2 
ها پس از ناهار به م

 ار
  

انزجار از طعم ي
يكاثر زايگارن) 2 

ه، با كدام مورد
 سركوبي) 2 

ده است كه تغي
شناختي اجت) 2 

 مفاهيم به روش
 ندوراب) 2 

ش از تعامل بين
پديدارشناسي) 2 

،مسألهوي حل
تعميم و كار) 2 

  م است؟
آشنايي با رو) 2 

در كدام سطح ا
 تركيب) 2 

ل براي روش پرس
طرح سؤال -اي ه
آموز نام دانش -ي

 از پاداش بيروني
 اي مكاشفه) 2 

وع اطلاعات به د
دايادگيري قرار

 تحليل) 2 
ها ا ري، فعاليت

تجربه محور) 2 
ب ارتباط فعاليت

و پاس  پرسش) 2 

شناس روانالات 

د تفاوت بين نظر
 و قصد عمل به ر

ي از طريق مراحل
نيه، در صورتي كه

 ديار
ه جمع كردن ظرف
اار مجدد اين رفت
 پس از صبحانه

رطي مربوط به ا
 

 وابسته به نشانه

كرد، بر اين عقيد
 طلاعات

محتوا و آموزش

دام نظريه، دانش
 جتماعي

  ريسن تد

از مراحل الگوك 
 رضيه

اي، كدام مكاشفه
 سمحتواي در

 مقايسه كردن د

طور معمول د، به
ثانيه 5مكث  -موز
اي ثانيه 5مكث  -ل

يم فراگيران را

اي از مجمو رنده
ي -ياددهييند 

روش واحد محو
  ر دارد؟

 ر
ش تدريس، موجب

 ش

سوا 6 

كدام مورد -63
درك نيت) 1
رشد اخلاقي) 3
در نظريه گا -64

ابزارهاي يا) 1
حميد در جم -65

پس از تكر) 1
فردا پصبح ) 3
واكنش شر -66

اثر گارسيا) 1
فراموشي -67

 تداخل) 1
كدام رويك -68

پردازش اط) 1
بازسازي م -69

 اسكينر) 1
براساس كد -70

شناختي اج) 1

ها و فنون روش

يك كدام در -71
آزمايش فر) 1
يادگيري م -72

آشنايي با م) 1
قضاوت و -73
 ارزشيابي) 1
كدام مورد -74

آم نام دانش) 1
طرح سؤال) 3
اگر بخواهي -75

 توضيحي) 1
اگر يادگير -76

فرا شناختي در
 ارزشيابي) 1
در كدام ر -77

سرپرست و ناظر
پروژه محور) 1
كدام روش -78
ايفاي نقش) 1
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  وثرتر است؟

  ك

ـدريس كـدام      

  نفره  ك پنج
هـا را   زمـايش 

فراگيـر كـدام    
نان آزمون بـه 

  ست؟

  ران

علوم تربيتيه 

، كدام روش، مو
  روهي

  ؟
هاي كوچك  گروه

  .د

  لاس درس
يـان جلسـه تـ

  زشيابي تكويني

هاي كوچك  گروه
آز  عمدتاً خـود 

  تجربي/اهي
ايـن فع از واق ر

وند و معلم از آن
را انجام داده اس

  تشخيصي -

ي خلاقيت فراگير

 
  سي

  بركلي، لاك

مجموعه  .........

آموزان باشد، ش
بحث گر) 4 

 پرهزينه است؟
بحث در) 4 

  :بجز. ت
  .د

خورد دريافت كند

  :بجزست، 
  ر كردن
   متعدد

  گيران
ديد فناوري در كلا
لاس پـس از پاي

انجام ارز) 4 

بحث در) 4 
ندارد و معلمان

آزمايشگا) 4 
در ،ي داده شود
رو شو شكلي روبه

دام ارزشيابي ر
-تكويني) 4 

  د؟
  انتقال) 4 

شكوفايي) 4 

 شناسي  و ارزش
شناس سي و انسان

ارسطو، ب) 4 

.......................

كر انتقادي دانش
 مي

 داشته و بسيار
 ه

زير صحيح است
دار باشد معني ط و

عملكرد خود بازخ
  :بجزد، نشو

  . شود
ش از فراگيران اس
ن كافي براي فكر

زمان سؤالات هم

غيير در رفتار فراگ
ها و وسايل جد نه

يلي معلم در كلا

 شيابي پاياني
  ذير است؟

وجود ن انفرادي

لاس خاصي جاي
ك مفهوم با مشك

ترتيب كد لتي به
 تكويني -

ت بيشتري دارد

 زشيابي پاياني

شناسي ، شناخت
شنا سي، شناخت

 بركلي، هگل

... 94شد سال

ه و تحليل و تفك
نمايش علم) 3

ايه كاربرد زياد
مسألهحل ) 3

هاي ز همه گزينه
كار، مرتبط) 2
فراگير از ع) 4

ت دانشجويان ش

 
  .ن دهد

خاطبين تحريك
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ه ثانويه جدا گردد
يادگيري مشاركت

ش استفاده مي) ص

س داربست) 4 

مجموعه ع .....

 حوري

 ترس، عواطف و
گسترش يافته اس

 ايي
ري و تبادل كدا

 آموزشي، كدام
 ري

وط به كدام نظري

ي در رويكرد اقت
 مافوق
  ت؟

هاي  اجراي برنامه
يط مطلوب و مناس

 ش

ه به كمك ايرند

  عملكرد
د كه از حالت تج

 يي

كرار متناوب كار

 ارائه اوليه از ارائه
 همتايان نيز در ي

متخصص(خبره

 

...................

  ولويت دارد؟
مح  وظيفه) 3

  هايي است؟ ه

  مان
  ماني

 و اولياء، بدون
در اين مدرسه گ

خودشكوفا) 3
ن فضاي يادگير

 ارتباطات) 3
هاي در سازمان

رابطه مدار) 3
سط اعضا، مربو

 همسازي) 3
ديران آموزشي

انتظارات م) 3
 كدام مورد است

طراحي و) 2
ايجاد شراي) 4

  ؟
 كنترل) 3
  ت؟

نگرش تغيير) 3

ي تدريس، يادگي

فراخواندن) 3
شود ي خلق مي

ساختارگرا) 3
  رد است؟

تمرين و تك) 3
  مورد است؟

لازم است) 2
لازم است) 4

ز عملكرد، فرد خ

الگوسازي) 3

...................

س، كدام مورد او
 وري

تني بر چه مؤلفه
  ا

ت و رهبري سازم
 و رفتارهاي سازم

  زماني
آموزان دانش  ن،
كدام ويژگي د.
 ي

وجود آورد هه، ب

 و تمركززدايي د

قش سازماني تو
 ي

سبك رهبري مد
 ردستان

ك اهي، اولويت با

گير، كدام است؟
 ي

ن مورد كدام است
 

مرحله از اجراي

 د صحيح
اي براي يادگيري

 ي
تقالي، كدام مور

 م به گام كار
ي، بيانگر كدام م

 .شود
 .قرار گيرد  ه

 كدام مرحله از

......  آموزشي

 در اداره مدارس
كارمند محو) 2 

 ادگارشاين، مبت
 سازماني و باورها

ديريتاي خاص م
ها، هنجارها رزش

 و هنجارهاي ساز
ي، مدير، معلمان

.كنند معرفي مي
خودتنظيمي) 2 

ازمان يادگيرنده
 اطلاعات) 2 

هندسي مجدد
 تحولي) 2 

رد و پذيرش نقش
گيري تصميم) 2 

ي تأثيرگذار بر س
انتظارات زير) 2 
آموزشگاهاي  مه

 فرماني
 مشاركتي

يت كيفيت فراگ
گيري تصميم) 2 

ترين ن، نزديك
رفتار تغيير) 2 

ريگز، در كدام م

تهيه بازخور) 2 
ا هداف يكپارچه

گرايي سازنده) 2 
يري كارهاي انت

يادگيري گام) 2 
اعده همتاسازي

ها ارائه ش  غيرمثال
 اختيار يادگيرنده
ي شناختي، در

 اكتشاف) 2 

مديريتالات 

هاي رسمي مدل
 ري

سازماني از نظر
بر روابط فردي و
بنيادين، هنجارها
اساسي، باورها، ار
قررات، انتظارات

مؤسسه آموزشي
د را به ديگران م

 گي
 ويژگي يك سا

ه راهبردهاي مه

سازماني كردن فر
 سازماني

ن متغير موقعيتي
 ركنان

ير و بهبود برنام
لال عمل و خودف

مشصورت  به يمات
 عامل در مديري

 ي
لاح رفتار كاركنا

 نگ

  زشي

نظريه گانيه و بر
  فهمد؟

 ماي يادگيري
كدام رويكرد، اه

 
روش براي يادگي
 با مفاهيم ساده
ا، قا نمايش اجز

ها به همراه مثال
هاي متنوعي در ت

 الگوي كارآموزي
  را دريابد؟ند 
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  ها مل و پديده
از يـك   كدام ه

دگيري، كـدام   

  ختي

علوم تربيتيه 

ي بين عوامبط علّ
، اين توانايي، به

  سط پيچيده
ي به اهداف يـاد

الگوريتمي يا درخ
  ؟

 
  ركيب

  كند؟ مك مي

مجموعه  .........

  ست؟
شرح روا) 4 

صل ترسيم كند،

شرح و بس) 4 
در دستيابي) ن

ساختار ا) 4 
دام نتيجه شد؟

  .د
  .د

  .ش شده است

 تركيب   تمرين،
سازي، تر ي، فعال

  ري

  ضروري
  ي

 

مواد آموزشي كم

.......................

ع از كدام نوع ا
 ي از حقايق

ومي براي آن فص

 ي پيچيده
يادگيرندگان(ان

 وشمند خبره
ري، منجر به كد

  .ت

  ر آن است؟

كند مر استفاده مي
نمايد  استفاده مي

عظيم در آموزش

حوري، غيرمثال،
اربست، كارمحوري

ب جالب غيرضرو
  ب غيرضروري

طالب جالب غيرضر
جالب غيرضروري

  دهد؟ ي

  ت خاص
  وقعيت خاص

  يب كارها
 ي، تركيب كارها
  ، تركيب كارها

  كيب كارها
 يادگيري بهتر م

  ع
  پيشين
   موضوع

   مواد پيشين

... 94شد سال

كند، اين موضوع
يا مجموعه) 3

مفهو  شهيك نق

سازماندهي) 3
ك به دانشجويا

  تر است؟ 
ساختار هو) 3

آموزش و يادگير
 . يادگيري است

تدريس معلم است
  .دارد

  .جود ندارد
هاي همجوار شته

 
يانه به طور مستم
گيري و آموزش

 موجب تحولات ع

ارائه، كارمح) 2
نمايش، كا) 4
  شود؟

تار، افزودن مطالب
دن مطالب جالب
، عدم افزودن مط

، افزودن مطالب ج
را تشكيل مي» 

  زشيابي
براي يك موقعيت
 موجود در يك مو

گري، تركي ه مربي
گري ار، ارائه مربي
گري، م ارائه مربي

گري، ترك ف مربي
ختار موضوع به

ت عناوين موضوع
اد جديد با مواد پ
 فهرست عناوين
سه مواد جديد با

كارشناسي ارش

ر بازار تشريح ك
 م

ز كتاب، بتواند ي

 ين پايه
ظور كمكد، به من
اي مناسب سانه
 متني

ها بر آ ثير رسانه
ل عوامل محيط
ه به دليل روش ت

وجود ند آموزشي
ها بر يادگيري وج
ي آموزشي با رش

.شود رد عمل مي
علوم و دانش راي

هاي ياد  از نظريه
وزش و يادگيري

 شود؟ وارد مي

ول بايد رعايت ش
مزمان متن و گفت
متن و گفتار، افزود
مان متن و گفتار،
مان متن و گفتار،

كاربست«موعه
  ي

رزفتن معيارهاي ا
فتن شرايط لازم 
فتن شرايط غلط

 هايي دارد؟ گي
ارتي در كار، ارائه
صر مهارتي در كا
هارتي در كار، عدم
ارتي در كار، حذف
ر ارتباط با ساخ

مثيل، ارائه فهرست
مثيل، مقايسه موا
ن اطلاعات، ارائه

ن اطلاعات، مقايس

سوالات كنكور ك

مت اجناس را د
انواع مفاهيم) 2 
ه يك فصل ازلع
  شود؟ ي
تكرار و تمري) 2 

ي پيچيده باشد
ب در يك چند رس

ساختار ابر م) 2 
ثص مقايسه و تأ

رسانه بلكه به دليل
ر خود رسانه بلكه
ر انتقال محتواي
ه اظ اثربخشي آن
رتباط تكنولوژي
زشي و درسي وار
ي از دستاوردهاي
 طراحي آموزشي
 و پيوند آن با آمو

، شامل كدام موش
 يب، تحليل

  تمرين، تركيب
وزش، كدام اصو
ري، عدم ارائه هم
ي، ارائه همزمان م
ي، عدم ارائه همزم
ي، عدم ارائه همزم
موزشي زيرمجم
ل مسئله، ارزشيابي

بيني نتايج، ياف ش
بيني نتايج، ياف ش
بيني نتايج، ياف ش

ر محور چه ويژگ
مها كاربرد عناصر

مايش كاربرد عناص
نمايش عناصر مها

عناصر مها دكاربر
هاي زير، د ليت

عات، ارائه يك تم
ائه يك تمعات، ار

كردن عات، خلاصه
كردن عات، خلاصه

سو

قيم تيد نوسانا
 هيم

مطاجو، پس از 
گيري مربوط مي

 درك مطلب
 مطالب آموزشي
زماندهي مطالب

 سئله محور
ك در خصوصرلا
ها، نه به خاطر ر ه

رسانه، نه به خاطر
 نوع رسانه، از نظر
 نوع رسانه، از لحا

ار هكنند ، بياند
هاي آموز ريزي مه

ق اهداف يادگيري
 مواد آموزشي و
اي تحولات رايانه

 مبنايي آموزش
تركي  ست، تمرين،

ربست، غيرمثال،
ش محتواي آمو

نوشتارصورت  به ت
صوتيصورت  به ت
صوتيصورت  به ت
صوتيصورت  به ت

هاي آم رد، تعامل
، انجام دادن، حل
، انجام دادن، پيش
، انجام دادن، پيش
، انجام دادن، پيش
رد آموزشي كار
صر كار، نمايش ك
صر جديد كار، نم
صر جديد كار،  ن
صر كار، نمايش ك
 از مجموعه فعال
 سازماندهي اطلاع
 سازماندهي اطلاع
 سازماندهي اطلاع
 سازماندهي اطلاع
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   رايانه

  ضوع

1  

  د؟
ميارانه با حمايت

  ده گرايانه

  فرآورده

ري و آموزش موض
   جزء

  
  

1علوم تربيتي 

شود م موارد مي
گرد، يادگيري هم
ندي با رويكرد ساز

  راه دور
  ر

فراگرد، ف) 4 

  گرنش
  ي مختلف

  ي هر جزء
 مربوط به يادگير

ارزشيابي هر  هحو
  جزاء
  ت؟

م براي انجام كار
ي انجام يك كار

مجموعه ع .....

شي، شامل كدام
موزش توسط شاگ
سيستمي، طراحي
رايانه، آموزش از ر
 آموزش از راه دو

 داد رون

م تجارب يك كن
هاي را در موقعيت
  ها يج ارزشيابي

  گرك كنش

ارزشيابي هن نحو
هاي ات و مهارت

هر جزء، تعيين نح
 ترتيب و توالي اج

به چه معناستي
لاعات ورودي لازم

نيازها لاعات پيش

...................

تكنولوژي آموزش
اي آم راحي رايانه

راحي با رويكرد س
موزش مبتني بر ر
 مبتني بر رايانه،

فرآورده، بر) 3
  شي است؟

كننده تما منعكس
ها، شرايط اجر ابي

نتاي هكنند منعكس
 تمام تجارب يك

يك از اجزا، تعيين
جزا، تعيين اطلاعا
ساني يا دشواري ه
ي هر جزء، تعيين

هاي عملي وضوع
تعيين اطلا) 2
تعيين اطلا) 4

...................

تخ تحول رشته
علم خصوصي، طر
علم خصوصي، طر
علم خصوصي، آمو
يستمي، آموزش

  ورد است؟
 مد

 الگوهاي آموزش
، منيب انجام امور

ها، ارزشيا نجيزس
يب انجام امور، من

كننده ، منعكسها
  شود؟  مي
تحليل هر ي ه نحو

 ترتيب و توالي اج
 تعيين ميزان آسا

گيري اندازه ه نحو
انجام تحليل مو

 ز يك كار

.... آموزشي ي

يوسته در تاريخ
هاي هوشمند مع م
هاي هوشمند مع م
هاي هوشمند مع م
هاي آموزشي سي م

، شامل كدام مو
داد، پيا برون) 2 
كننده، نقش س

ها، ترتي  و تصميم
ها، نياز  و تصميم
ها، ترتي  و تصميم

ه ها، نيازسنجي يم
امهايي انج دف

آموزش، تعيين ه
آموزش، تعيين ه

 از اجزاي برنامه،
 از برنامه، تعيين
لومات، هنگام ا

 ي هر موضوع
نجام هر مرحله از

تكنولوژيالات 

دايم به وقوع پي
م كمك رايانه، نظا

كمك رايانه، نظام
كمك رايانه، نظام
كمك رايانه، نظام
نيازهاي داخلي،

 يامد
 از موارد منعكس

ها ز كارها، فعاليت
ها ز كارها، فعاليت
ها ز كارها، فعاليت

ز اقدامات و تصمي
وضوع، با چه هد

هدهند اي تشكيل
هدهند اي تشكيل

تحليل هر يك ه
تحليل هر جزء ه

زيه و تحليل معل
نيازهاي يادگيري ش

لاعات لازم براي ان
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