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. ائه شده است

ـك دانشـجو   

   480  =SAT 
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او تصـميم  . ود 
ادرسـت يـاد       

  ي سؤال

  د  ج
1/0  15/0  
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علوم تربيتيه 

  ؟
  )ف استاندارد

ر جدول زير ارا

گيزه تحصيلي يـ

(validity 

 

1  =IQ       ،    

SAT 

ون درست استم
  .اند ده
  .د

ؤال پاسـخ نادر

  .رد
شـو آموزان مي 

ت علـل فهـم نا

  

خدهي به تعدادي

  زمايشي

 ي

ج  ب
60/0  0
30/0  8
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  علاقه) 4 
تفاده قرار گيرد؟

 4 (S )انحرا
قوي و ضعيف د

چنانچه انگ. ست

 4 (94  

(p  4 ( رواييy)

 4 (93/0-

115،            شي

 4 (480  =T

ص سؤالات اين آزم
معه هنجاريابي شد

گيرد ني اندازه مي
ي باشد كه به سؤ

 .سوگيري ندارد

ه مثبت وجود دار
رد انتظار دانش
د، بـه شـناخت

تكويني) 4 

  هاي امتحاني گه
ها براي پاسخ ودني

كنترل آز) 4 

محتوايي) 4 

 شده

  ملاك مرجع

  الف
15/0  
25/0  

.......................

  هستند؟ي

ي مورد استرگي
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 تفكيك گروه ق

اس 100 واريانس 

  ؟
(practicallyن

  باشد؟ درا

  : است
نه بخش=  4      ،

IQ 
م مورد درخصوص
ونه معرف از جامع

طور همسان س را به
ميانگين افرادي

  آيد؟ ت مي
فع هيچ گروهي س
 و نمره كل رابطه
دم يادگيري مور
ه كلاسي هستند

 
  شود؟ ب مي

سؤال به سؤال برگه
ق انتخاب به آزمو

  ؟نيستوار
 صادفي

  ت؟
استاندارد ش –ته

م –) گروه مرجع

  ها گزينه
  گروه
  قوي
  ضعيف
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ف به صورت زير

2  =z      ،
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كدام. است 90/0با
در يك نمو) 2  .د

عزت نفس) 4
م qM درست،

اي به دست تيجه
سؤال به نف )2
بين سؤال) 4

ت نادرست و عد
ده در آن جلسه

  ؟
تشخيصي) 3

ل خطا محسوب
تصحيح س) 2
اعطاي حق) 4

كدام مورد استو
خطاي تص) 3

 ملاكي) 3
هدف اجرا است

لم ساختمع) 2
(هنجاري ) 4

كارشناسي ارش

كلي داراي طور ه

تواند به عنو مي
( 

سؤال چهارگزينه

وزيع نرمال با م
   است؟

ورد نظر قرار گير
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(reliabili يك

ر آزمون مختلف

  ؟
 ي

 عزت نفس برابر با
گيرند را اندازه مي

ك سؤال پاسخ
pM M چه نت

 متوجه برداشت
هيم تدريس شد

شود؟  انجام مي

د به عنوان عامل

 ها  آزمودني
صفات رواني بر ك

 بين فردي
  شد؟

زشيابي از نظر ه

سوالات كنكور ك

شناختي، به وان
 شخصيت) 2 

 كدام شاخص، م
 2 (Md )ميانه(

هاي يك س زينه

كلاس، داراي تو 
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 2 (44 
مون كه بايد مو
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 2 (48/0 
زمودني در چهار

 آزمودني است؟
نه بخشي=  4) 2 

سؤالي 20آزمون
يانگر عزت نفس ر

 .ي پاييني دارند
ي باشد كه به يك

qاوي TM M

  
 .ي ندارد

ز تدريس علوم،
 پيش نياز مفاه
بي با چه هدفي

 پاياني) 2 
يحي، كدام مورد

 زاي پاسخ
 شناخت قبلي از

گيري ص ر اندازه
هاي بي تفاوت) 2 

باش زه مربوط مي
 همگرا) 2 

گيري و ار ندازه
  

 يني

سو

هاي رو از آزمون 

وزيع از نمرات،
 )ن

سخگويي به گز
  ست است؟

حصيلي در يك
، رتبه درصدي

زن ويژگي يك آ
(reliabili 

تواند ضر ميرد، 

زآستاندارد يك 

گر عملكرد بهتر

(reliabilit يك آ
في از رفتارهاي بي

 آزمون همبستگي
ميانگين افرادي 

راد باشد، از تسا
 .بالا است ل

ره كل همبستگي
اي از  در جلسه

هرح سؤالاتي ك
رد، اين ارزشياب

ص سؤالات تشري
م هر سؤال به اجز

دهي براساس مره
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 ون فردي
يي به روايي سا
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نـد، عملكـرد        

ـرات آزمـون   

  ست؟

را شـده بـود،   

 ايـن نظـام و     

  نمايد؟ ي

  

 

  

يي را ارائـه كنن

 كردن

شد، واريانس نمـ

  نمايد؟ مي
 د

ام مورد درست اس

ها اجر تخدام آن

  ت؟

ـزايش كـارايي

  ت؟
  سودمندي

ت را مشخص مي

   راهبردها
 
 گر

  ي است؟
   نوآوري

استفاده است؟
  ني كننده

 بت نام ناخالص

1تربيتي  علوم

س شـده الگـوي
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باش 64/0برابر با 
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زشي را فراهم م
داد درون) 4 

 طراحي شود، كد
  .خواهد بود

  .هد بود
ه به منظور است

 4 (84/0 

تاندارد شده است
 ز متوسط

  ون

شي به منظور افـ

 لكت) 4 

ي آموزشي است
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د، حوزه امكانات
   منابع و موانع
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آينده نگر) 4 
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 پايايي آزمون ب

هاي آموز ن هدف

صورت تشريحي
توايي آن پايين خ

تر خواه مون راحت
مرات آزموني كه

ن شناختي است
يزيي از ضريب تم

يش واريانس آزمو

 در نظام آموزش

ريز  روش برنامه
 ساني
كدام مورد ».ت

رك دو مجموعه
رك سه مجموعه

ريزان گروه برنامه
 ب

رد از اصول برنام
 حول

ريزي دل برنامه
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 ي پايه تحصيل

شش آموزش و پر
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 در صورتي كه

3 (6 
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بي از كدام مورد
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ملكرد شغلي كار
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چه سطحي قرار

گيري عيار اندازه

ي سيپ، ارزشياب

ي كه سؤالات آزمو
ي آن عيني خواهد
آموزشي بيشتر و
 از واريانس عمل

روايي ملاكي. ت

هاي د، از ويژگي
ي از دشواري پايين
 متوسط سؤال با

ريزي آموزشي ه
ي آموزشي عبا
ع نيازهاي شاگر

ه به آموزش و پر
 جتماعي

حوزه امكانات د
مجموعه منا  بين

 بين مجموعه نياز
زي ناظر به پيش

 ن
روابط سيستمي

طي كه اجتماع د
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م آموزشـي و     

اند، اين  گرديده

  باشد؟ ي

  ي
  شود؟ مي

  ينترنت
ايـن  .  داشـت  

  شود؟ يده مي
  ن

   عملكرد معلم
  كند؟ يدا مي

علوم تربيتيه 

  
 ه

ـادل بـين نظـا

 رنامه

 ن

كديگر مرتبط گر

 

  ه است؟
  تيلور

 شايي

 اي برنامه

  د توجه نمود؟
  طالب درسي

ع برنامه درسي مي
 ترك

ليه برنامه درسي او
ت بيشتر عرضه م

 ترك

  گردد؟ ح مي

   مختلف

  سازد؟  مي
  هاي آزمون ت

آزمون از طريق اي
و بودن تأكيـد

   علمي
كند، چه نامي  مي

ي عملكرد معلمان

 بازخورد و بهبود
 معلمان نمود پي

  نطقي

مجموعه  .........

ي مطرح است؟
نرخ بازد) 4 

نات و ايجاد تعـ

تدوين بر) 4 

رگرسيون) 4 
 دبيرستان با يك

عمودي) 4 
ظر شكل گرفته

فردريك) 4 

گش مشكل) 4 
  دهد؟ ن مي
آموزش ب) 4 

نگي كدام مورد
تكرار مط) 4 
يك از انواع كدام 
پايه مشت) 4 

آزمايش) 4  سي
بار با عمق و وسعت

پايه مشت) 4 
كدام شيوه مطرح

 عمق بيشتر

هاي سي از جنبه

تر شتر برجسته
ن مرتبط با مهارت
ستاندارد شده و آ
سئول و پاسخگو

مديريت) 4 
عملكرد ترغيب

ارزشيابي) 4 

دريافت ) 4 
رت و راهنمايي

من -فني ) 4 

.......................

ريزي آموزشي مه
 ساني

شكلات و امكان

 ها ليت
   دارد؟

 گرد
 در كلاس دوم

 كدام صاحب نظ

 

داري سازمان عني
 وضيحي

 ارتباط و هماهن
  و هم عرضي

شيني و غيره جزء
 اي ه
  ؟

مايشي برنامه درس
در چند پايه و هرب

بر محور ك يشتر
 ارائه محتواي با ع
طلب نمونه و بررس

تعليماتي را بيش
هاي فراوان  سايت

ن برنامه آزمون اس
ي آموزشي، مس

 ري گروهي
 از سطح فعلي ع

 ينيكي

 تدريسيند
ه در زمينه نظار

 انه

... 94شد سال

كدام روش برنام
نيروي انسا) 3

تلزم شناخت مش

تدوين فعا) 3
لي رياضي نياز

جريان شاگ) 3
ماعي و جغرافيا

 تركيبي) 3
راساس ديدگاه

 هيلدا تابا) 3
شود؟  گفته مي

 متمركز) 3
ات را به نحو مع

تدريس تو) 3
يندگي، بايد به

هم طولي) 3
هوا، رشد شهرنش

چند رشته) 3
گيرد؟ صورت مي

اجراي آزم) 3
 موضوع اساسي د

 اي پيمانه) 3
ول دبيرستان بي

گزينش و) 2
گزينش مط) 4

نماي تاظر و راه
استفاده از) 2
تعارض بين) 4

 شناخت، طراحي

گير تصميم) 3
اي فراتر د حرفه

نظارت كلي) 3
  

اصلاح فرآي) 3
ت دانش و تجربه

ديوانسالارا) 3

كارشناسي ارش

النفع، در ك  عدم
 ماعي

 و پرورش، مست

 تژي
ه چهار عمل اصل

  خطي
، تعليمات اجتم

ريزي درسي، بر ه

ريزي دام برنامه

دگيرنده اطلاعا
 ياب سلط

وجه به اصل فزا

انوردي، آلودگي ه
  يادگيري

علم چه موقع ص
 ه برنامه درسي
هي يك مطلب يا

رسي در دوره او

ن امروز، نقش نا

 باحث درسي
هاي  بر فعاليت

 ستمي
ده يادگيري و رش

 ي يادگيري
س درس است؟

 ار معلم
زشي، به صورت

سوالات كنكور ك

ز دست رفته يا
تقاضاي اجتم) 2 
ريزي آموزش مه

تعيين استرا) 2 
موزشي، فقط به

ريزي برنامه) 2 
تاريخ: ب درسي

  طي است؟
 تبديلي) 2 

در برنامه» يدي
 رالف تايلر) 2 

دي دارد، به كد
 ترغيبي) 2 

رنامه درسي، يا
يادگيري تس) 2 

 درسي، براي تو
 طولي) 2 

كنترل مواليد، فضا
هاي فعاليت) 2 

تهيه راهنماي مع
ارزيابي نمونه) 2 

 درسي، سازمانده
 مارپيچي) 2 

ساختار رشته در
 ع كمتر

 ه درسي

 و پرورش جهان
   ه

ش معلمان در مب
رت و راهنمايي

   استوار بود؟
مديريت سيس) 2 

 كه معلمان را به
سبك رهبري) 2 

 از مشاهده كلاس
نظارت بر كا) 2 

ر راهنمايان آمو
 اي حرفه) 2 

سو

هزينه فرصت از
 ي خطي

 از مراحل برنام
  ت ملي است؟

 و پژوهش
ريزي آم ل برنامه

ادگيري در كتب
ه چه نوع ارتباط

تولي –تكنيكي «
 ر

به نهازي كه جن

 روش تدريس بر
 كتشافي

بندي مطالب ن

 درسي از قبيل كن
  مجزا

ريزي درسي، ت ه
  آموزشي

ريزي گوي برنامه

حتوا براساس س
مق بيشتر و تنوع
اس ساختار رشته

  مايي
ضوع در آموزش
مان آموزش ديده
ش مديريت آموز

، نظار1970تا  6
ئوري مديريتي

 ني
 از مدير مدرسه

 زشي
د، هدف اصلي 
  مجدد تدريس

 از منابع اختيار

محاسبه ه -179
ريزي برنامه) 1
كدام يك -180

نيازها و امكانات
ارزشيابي و) 1
كدام مدل -181
 آسيايي) 1
مطالب يا -182

امر نشان دهنده
 افقي) 1
«رويكرد  -183
اليوت آيزنر) 1
ريز برنامه -184
 ارشادي) 1
در كدام -185
يادگيري اك) 1
در سازما -186
 عرضي) 1
هاي برنامه - 187
موضوعات) 1
در برنامه -188
تهيه بسته) 1
در كدام الگ -189
 اي دوره) 1
انتخاب مح -190
خطي با عم) 1
خطيّ براسا) 3

نظارت و راهنم
كدام موض -191
كمبود معلم) 1
داشتن بينش) 3
0در دهه  -192

دوره بر كدام تئ
روابط انسان) 1
كاركردي - 193
نظارت آموز) 1
كدام مور -194
ريزي طرح) 1
يك كدام -195
 شخصي) 1
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Cl 

  ؟

  

  ؟

  .ت تأكيد دارد

  

  

linical superv

ه تدريس است

  ست؟

 آموزشي معلمان
 

 ي دستوري

  ؟
 

 اي ته

 
  آموزان ش

كند؟ ي اشاره مي
 ت و اختيار

  .دهد زايش مي
دگيري حين خدمت

1علوم تربيتي 

  .ت
  س مناسب

آل در كلاس ايده
  ؟

 4 (vision

 سرانجام وظيفه

  ه

تر ا راد زير مهم

هاي نظارت رويه
 پردازد؟ ها مي 

اطلاعاتي) 4 
يابي قرار گيرد؟

ناظران) 4 
  ل است؟

تك رشت) 4 

 آموزان  از دانش
وده با دانشد مرا

ارت و راهنمايي
مسئوليت) 4 

  د؟

مت معلمان را افز
شي بر تجارب ياد

مجموعه ع .....

است................. 
از معلم در كلاس
رت و راهنمايي د
ي استفاده شود؟

Peer obse 
  ز دارند؟

  .د

  .مركز كنند
 برنامه درسي و

 م

  ها مشي
ط مدرسه و جامعه

  ؟

  ي

دام دسته از افر
   كار معلمان

هبود فرآيندها و ر
 دادن به گزينه

 ستوري
اني مورد ارزشي

 مدرسه
يزي تيمي مفصل

 اي ه

ي ارزشيابي معلم
ي معلم براي ايجا
ه كدام اصل نظا

 ن
كند ن ميهتر بيا

مت و ضمن خدم
ي كه نظارت آموزش

...................

...ظ شود، زمان
ارزشيابي ا) 2
اعمال نظار) 4

م گزينه نظارتي
3 (ervation

 مفهومي تمركز
 .ر نمايد

يابند درس دست
  . هستند

تحليل مفاهيم تم
داري به وظايف
مين وجوهات لازم

  هاي درسي رح
تانداردها و خط م
ه و اعتلاي روابط

؟دهند نميشان

ز نظارت آموزشي
  . است
  علمان

علم، نيازهاي كد
ك) 2 نظارت بر

اصلاح و به) 4 
 تركيب و شكل

كنترل دس) 3
 توسط چه كسا

مسئولين م) 3
ري ستلزم برنامه

ميان رشته) 3
  دام است؟

هاي مهارت) 2
هاي مهارت) 4

ليت مديريت، به
علمي بودن) 3

ت آموزشي را به
 .موزشي است

  .گانه هستند
دگيري حين خد

در صورتي. يد دارد

...................

ش تدريس لحاظ

 
كار، بايد از كدام

Peer c 
 آموزش، بر چه
علمان را خبره كار
رك عملي كلاس
هاي تدريس مؤثر

هاي عملي و ت رت
رت از وظايف اد
هاي درسي و تأم
اري و توسعه طر
حقيق و ايجاد است
 مدرسه در جامعه
واكنش خوبي نش

  معلمان

موزش و پرورش ا
ضي تفسير شده
شيابي عملكرد مع
ارت آموزشي مع

آموزان مام دانش
هدايت معلم به

 ي
ي آموزشي، بايد

 ظران
برنامه درسي، مس

 
لكرد معلمان، كد

 م

نوان يك مسئول
 ي

معلمان و نظارت
 اساسي نظارت آم
ي دو كاركرد جدا
موزشي فرصت ياد
ضمن خدمت تأكي

.....  راهنمايي

كارگيري روش  به
  معلم بهتر

ر كلاس مناسب
ت معلمان تازه ك

 2 (coaching

ديران اثربخش
ايد به فوريت، معل
 كه، به تجربه در

اي، در رفتاره رفه
ان بر كسب مهار
يان فعاليت نظار
خمين هزينه نيازه

هاي رفتا ين هدف
 نيازها، اجراي تح

ايه ترويج برنامه
ظارت آموزشي و
ز سوي مديران و
ران و مجريان آم

هاي متناقض وهه شي
ت آموزشي از ارزش
ي عملكرد و نظا

  
جارب آموزشي تم
اظر در مرحله ه

غيردستوري) 2 
رت و راهنمايي

مربيان و ناظ) 2 
دهي محتواي بر

اي فرا رشته) 2 
اي سنجش عمل
سي به وسيله معلم

 اي معلم ه
 آموزشي به عنو

پوياي گروهي) 2 
اي م  رشد حرفه
هاي كي از مؤلفه

م نظارت آموزشي
لمان از نظارت آم

هاي يادگيري ض صت

نظارت والات 

 آزادي معلم در
ذاري به تدريس

رت و راهنمايي در
نمايي و مديريت

Me 
ها درباره مد افته

در تربيت معلم با
ديد وقتي مؤثرند
راي شايستگي حر

سازي معلما  آماده
رت، گوياي جري
ربرد وجوهات، تخ

هاي كلي، تدوي ف
ها، سنجش رنامه

 نيازهاي جامعه، ت
زه معلمان، به نظ
ش نقش نظارت از
حي دست اندركا
ريخ نقش ناظر به
دم تفكيك نظارت
ي نظام ارزشيابي

 اي معلمان رفه
و افزايش تجيري 

روش نظارتي، نا

هاي نظا ي برنامه
 ع در مدرسه

كرد، در سازماند

رين معيارها، برا
ي ارائه مطلب درس
ي آموزشي و حرفه
رت و راهنمايي

ي بين رد، رابطه
اي معلمان يك رفه

اي معلمان و نظام
اي معل رشد حرفه

ي معلمان بر فرص

سوا 4

وقتي كه -196
گذ در ارزش) 1
اعمال نظار) 3
براي راهن -197
1 (entoring

آخرين يا -198
كار عملي د) 1
معلمان جد) 2
معلمان دار) 3
هاي برنامه) 4
كدام عبار -199
توزيع و كار) 1
تدوين هدف) 2
ارزشيابي بر) 3
واكنش به) 4
چرا امروز -200
عدم پذيرش) 1
ادراك سطح) 2
در طول تار) 3
به دليل عد) 4
در طراحي -201
بالندگي حر) 1
بهبود يادگي) 3
در كدام ر -202
 همكاري) 1
اثربخشي -203
نفع افراد ذي) 1
كدام رويك -204
 اي حوزه) 1
كارسازتر -205
هاي مهارت) 1
هاي مهارت) 3
تلقي نظار -206
 سازماني) 1
كدام مور -207
بالندگي حر) 1
ا رشد حرفه) 2
جدا بودن ر) 3
اي حرفهرشد ) 4
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 1   5 

ت، رفتـار او را    

 

  . ديني است

  شهوت
   پاسخ دهد؟

علوم تربيتيه 

زمان و مـديريت

 ي

  كيفيت جامع
  ت؟

 تر است؟ رست
  .ي است

ل محتواي متون

شدن از خشم و ش
د بر چه مبنايي

 سي

  .وفا شود
  .تكامل يابد

مجموعه  .........

دام نظريه سـاز

سيستمي) 4 

  
درسه و مديريت ك

رد هماهنگ است

  ز مدرسه

تأسيسي، در – 
ق تجربي ضروري
 توصيف و تحليل

كاسته ش) 4 
شو ؟ مطرح مي)

 دل) 4 

 ملَكي) 4 

  ت؟
مرزشناس) 4 

نسان در آن شكو
هاي زيستي تك رت

.......................

دريس است، كد

 ي
  ؟

هاي آموزشي روه
هاي بهبود مد روه

رات، با كدام مور
 ضمن خدمت

علمان در خارج از

ظامي استنباطي
هاي تحقيق  روش

يق به طور عمده

 ي نفس ناطقه
)سانِ الا الاحسان

  ن دسيها

  .د

حد وسط چيست

كه استعدادهاي ا
كه براساس ضرور

... 94شد سال

ستانداردهاي تد

بوروكراسي) 3
ش مدارس است؟

تشكيل گر) 2
تشكيل گر) 4

جيواني و استار
يادگيري ض) 2
آموزش مع) 4

لامي به منزله نظ
استفاده از) 2

تحقيروش ) 4  .ت
  ت؟

اعتدال قوا) 3
هل جزاء الاحس(

 عقل) 3

يها و قَد خاب من

كند خود تنظيم مي
  يرتر است؟

3 (بعيس 
انگاري، ح  سهل
 هدايت) 3

  ؟
اي ك جامعه) 2  .ود

اي ك جامعه) 4

 .تني اس

  .ت
  .كن نيست

  .آيند  مي
  .آيد  دست مي

كارشناسي ارش

رصدد تدوين اس

 مي
ردهي به آموزش

نابع اقتدار سرج

م و تربيت اسلا
 .دارد

طي منحصر است
محصول چيست

  و آگاهي
(آيه  ل را كه در

  ي دارد؟
قَد اَفلَح من زكّي

ي دارد كه براي خ
پذي  نفس تربيت

يي غيرواقعي و

ندارد؟ه عدالت
شور برابر برآورده

 .باشد
  ست است؟

يد تكاليف غيردين
  .ف است

ديني سازگار نيست
دي اجتماعي ممك

  ست؟
 .شود

  .شود  مي
شناسي به دست 

نسان در قرآن به

سوالات كنكور ك

ماي آموزشي در

مديريت علم) 2 
هوم باز ساختار

  
  

عنوان يكي از من
  معلمان

  

 تحقيق در تعليم
ق تجربي لزومي ند
تفسيري و استنبا
ي نيكو بيشتر م

افزايش علم) 2 
ه انسان اين سؤا

 وحي) 2 
مطابقت بيشتري

قَ. ورها و تقويها
 . دارد

  .ست
 .ر گرايشي ندارد

هايي بستگي رنامه
ن طوسي، كدام

 بهيمي) 2 
گراي  قطب كمال

 حق باوري) 2 
اي نياز به  جامعه
ها به طور ي انسان

 و صداقت حاكم ب
بيت ديني درس
عناي آزادي از قي

ي براي فهم تكليف
ست و با تربيت د
 لازم است اما آزاد
سلامي، كدام اس

ش مياديث گرفته
ي اسلامي گرفته

شناسي و جامعه ن
هاي عمومي انس گي

سو

كه ناظر و راهنم
  ؟

 ني
رت، شناسه مفه

 تار مدرسه
 ها  مبناي هدف

م به عاي معل رفه
ها به ش و مهارت

 حين انجام كار

  ت اسلامي
د، درباره روش

هاي تحقيق  روش
هاي ت يق به روش

نظر غزالي، خوي
 ي نفس ناطقه

م انتظار دارد كه

د، با آيات زير م
فالهمها فجو. يها

خير گرايش ذاتي
ي انسان به شر اس
ه خير و نه به شر
گاري آدمي به بر
واجه نصيرالدين

ت ديني، بين دو
 

ن مسكويه، چه
كه در آن نيازهاي
كه در آن محبت
رد، در حيطه ترب
تربيت ديني به مع
ي، فرضي ضروري
معناي رها بودن اس
صورت فردي آن
صل در تربيت اس
 كه از قرآن و احا

شناسي  كه از روان
هايي كه از روان ي
هايي كه از ويژگ ي

هنگامي ك -208
كند؟ هدايت مي

انسانروابط ) 1
كدام عبار -209
تغيير ساخت) 1
مديريت بر) 3
اقتدار حر -210
انتقال دانش) 1
يادگيري ح) 3

تعليم و تربيت
كدام مورد -211
استفاده از) 1
روش تحقي) 3
براساس ن -212
اعتلاي قواي) 1
قرآن كريم - 213
 فطرت) 1
كدام مور -214

و نفس و ما سوي
خ انسان به) 1
گرايش ذاتي) 2
انسان نه به) 3
تحقق رستگ) 4
از نظر خو -215
 اماره) 1
در تربيت -216
گيري سهل) 1
از نظر ابن -217
اي ك جامعه) 1
اي ك جامعه) 3
كدام مور -218
آزادي در ت) 1
فرض آزادي) 2
آزادي به مع) 3
آزادي در ص) 4
مفهوم اص -219
هايي قانون) 1
هايي قانون) 2
مندي قانون) 3
مندي قانون) 4
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  جيده

  ني است؟

1  

  هدايت، تدبير

 و رشد

  عقل، اراده

 م

سنج عنوان عمل ن

  زماني

ب در تربيت دين
 رايي

1علوم تربيتي 

ربانيت، ه) 4 

هدايت و) 4 

فطرت، ع) 4 
  ين است؟

ارگانيسم) 4 
  
جهل به) 4  ا

مرزهاي) 4 

  ن از مال دنيا
  ن به دنيا

گر كدام آسيب ن
انحصارگر) 4 

  .ند

مجموعه ع .....

 كيه، اراده

 به
  ست؟

 ، اختيار
تمثيل قابل تبيي

د راهگشاست؟
 عنوان عمل خطا

 كاني

 .ندك

  .ست

  .سازد مي

دنيا و نفرت داشتن
 دنيا و دل نبستن

نمايانشود،   مي
 ي

  .ت
كن ردان كمك مي

...................

  دهد؟ كيل مي
تعليم، تزك) 3
  ؟شود ي

حيات طيب) 3
نفس انساني اس

روح، عقل،) 3
از طريق كدام ت

 برابري) 3
م مفهوم، متضاد

جهالت به) 3
   تأكيد نمايد؟

مرزهاي مك) 3
  ؟

ك ي را توجيه نمي
ك هدف عالي اس

  . كنيم
ز بنياد ناممكن م

  .جاز است
  . درست است

مبارزه با د) 2
استفاده از) 4

ه به دين مربوط
مريد پروري) 3

 .د

 .و مطلوب است
ط متربي نيز هست
يه اعتقادي شاگر

 ..................

 اسلامي را تشك
 ت، اختيار

نميمي محسوب
 

مورد، از شئون ن
 ل، اراده
اسلامي، اربيت

ي، توجه به كدام
 نوان گناه

د به كدام مورد
 ر

رد درست است؟
يل به اهداف ديني

ها، يك ه محدوديت
، به كودكان ارائه
 ديني، تربيت را از

  رد است؟
.نقص جلوه كند
  .و نقادي است

توسط شاگرد مج
كند  و هرچه مي

  ست؟

در هر چيزي كه
  قدرت

  ت است؟
متربي پرهيز نمايد

باشد و مي مربوط
دايت مربي توسط
ربي، به تقويت بني

تربيت اسلامي

ي تعريف تربيت
عقل، فطرت) 2 

يي تربيت اسلام
تحول باطن) 2 

ظر قرآن، كدام م
اختيار، عقل) 2 

اعي آدمي در تر
 قرارداد) 2 

در منابع اسلامي
جهالت به عن) 2 

ست و يكم، بايد
تقواي حضور) 2 

ديني، كدام مور
انگاري در ني سهل

مال بدون توجه به
ها را، آل ني و ايده

در نيل به اهداف
مورضمن كدام

عيب و ن ، بايد بي
ربي وراي سؤال و
ست و نقد مربي ت

گويد ه مربي مي
تر اس هد نزديك
 ردن به عقبي

  دنيا
ن و چرا نكردن د

توجيه ظلي) 2 
يت ديني درست
ض ميان مربي و مت
د، به ذات تربيت

 است، مستلزم هد
تربيان از طرف مر

تعليم و تالات 

د، عناصر اصلي
 تخاب، عمل

د، از اهداف غاي

شناسي از منظ ن
 ت، عقل

يي روابط اجتما

ل مفهوم عقل د
 نوان ناداني

يني در قرن بيس
 يز

 اهداف تربيت د
محه بودن دين، س
افراد به سوي كم
كنيم اهداف آرمان

گيري د  و سخت
يني صحيح، متض
 نفوذ در متربيان،
ي لازم است و مر
ن مربي مجاز نيس
د بپذيرد كه هرچه
رد، به تعريف زه
ردن دنيا و رو كر
ن به دنيا و ترك
نداشتن و چون

 ي
رد، در مورد تربي
 از هر نوع تعارض
ين معلم و شاگرد
 همراه با هدايت
هات ديني بين مت

سوا 6 

كدام مور -220
شناخت، انت) 1
كدام مور -221
 عبوديت) 1
در انسان -222
قلب، فطرت) 1
بنياد نهاي -223
 برادري) 1
در تحليل -224
جهل به عن) 1
تربيت دي -225
تقواي پرهي) 1
در مورد -226
سهله و سم) 1
بركشيدن ا) 2
بايد سعي ك) 3
گيري سهل) 4
تربيت دي -227
مربي براي) 1
احترام مربي) 2
مطلق كردن) 3
شاگرد بايد) 4
م موركدا -228
فراموش كر) 1
پشت كردن) 3
مقدس پن -229
قشري نگري) 1
كدام مور -230
تربيت بايد) 1
اصطلاك بي) 2
تربيتي كه) 3
ترويج شبه) 4
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