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، پـيش از آنكـه    

  شده

 طريـق بتواننـد      

  .د

 

ه علوم تربيتي

  كرد

  پنهاني

 ار، خود به خود

  ي، ارتباط

  .نزه است
  عد

كننـد، مـي  ـامين 

  ر كردن

 شده، تكه تكه ش

انـد تـا از ايـنه        

   فراواني

نامه علامت بزنيد

مجموعه  .........
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سخنامه علامت بز

ت دوستانش لطم
 د          

  .جه نشدم
             

  .د
 يز        

ي از موضوع، انحر

قابل توجهي متفاو
     

زيرزميني كه آب

 دن               

.ف كردن نيست
                 

 از اندازه      ش

  ... .ن
  ، برد

   مجذوب كرد

ـي بـه درسـتي

 ني    

.لي مناسب است
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هم است، اما بسيا
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ند پيراسته كردن
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كسل كننده و حقو
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س عمـومي دور  
منـزل بـه رشـد     

دهنـد و   نمـي  ش 

كـه بـه مـدارس    
سـيار بيشـتري   

ادگيري چيـزي    
كند كه طي  مي 

وزان بـه انـدازه    

اطرات بسـياري   
سـن و    ساير هم

. مهم نيست ساله

 

  

ن خود را از مدارس
كه آمـوزش در م
 به خوبي آمـوزش

ك هـا  ـبت بـه آن  
س بالاتر و دانش بس

  .د
حظه در حـال يـا
مللي فلوريدا ادعا

خيلي از دانش آمـو

مخـا.  جـود دارد 
متري دارند كه با

مسدارد، اين  مي 

  مريكا

  ها

1علوم تربيتي 

ي بود كه فرزندان
زه، به موازات اينك
اورند كه مدارس

بينند نسـ مي زش
ن اعتماد به نفس

اند تر دميك آماده
من هر لح: گويد  ي

م دانشگاه بين الم
هنوز هم خي .داش

داد نيز شكست وج
كمهاي  شانسها 

ود ليپسكام اظهار

س عمومي در آم

ه گرايش) 4 

.  
  

عمجموعه   ......

ش از سوي والديني
امروز. فراهم كنند

بر اين باها   را آن
  جام دهند؟

 كه در منزل آموز
 اين دانش آموزان

آكاهاي  ي چالش
مي فيست.  نمود

نشجوي سال دوم
ش برنامه داشته با

زل، به همان تعد
ه براي مثال، آن. د

وجوبا اين . ستند
  .ن خواهيم بود

  زش در منزل
درباره مدار لمان

  .مد
  .د

             

  شان

اند كمتر اجتماعي

.......................

شد، آغاز اين روش
هبي را در منزل ف
 اهميت دهند زير
نند كار بهتري انج
ت، دانش آموزاني

تر آن كه، مهم. د
آموزان براي  دانش

زسالگي آغا 11ن
روبرت كنُارد، دان

قتشچگونه براي و

ت آموزش در منز
غلبه كنندها    آن

جتماعي رايج هس
و بيشتر شدن آن

آينده آموز) 2
ديدگاه معل) 4

  .دانستند ي
  .ي بود

 شدند به وجود آم
 آمريكايي آغاز شد

مدارس   ) 3

ي اجتماعي شدنش
  .تس ا

 به همتايانشان ك

.................  صي

آغاز ش 1980هه
مذههاي   آموزش

آموزش در منزل
توان مي لدين واقعاً

 بسياري مطالعات
كنند يم سط كسب

گويد، اين مي ون
ر منزل را در سن
. نيوجرسي است

ه مطالعه كند و چ

هر داستان موفقيت
بايد بربينند  مي

اهاي  فاقد مهارت
 ما شاهد بيشتر و

 .بينند مي

مي آموزشي موثر
آموزش مذهبيظور

خطرناكي تبديل
آ ستم در مدارس

        

 .ر منزل هستند

  ي

آموزان در راستاي
موزش در منزل

بينند نسبت مي ش

مومي و تخصص

ل در آمريكا در ده
توانستند زمينه ي

ل دارد والدين به آ
اما آيا وال. هستند

در.  مثبت است
 يا بالاتر از متوس
شگاه جورج ماسو
موزان، آموزش در

دراي  هل دانشكد
 گرفت كه چگونه

براي ه: دارد  مي 
در منزل آموزش
در نتيجه، گاهي ف

ت ول افزايش اس

  
  

م ه چگونه آموزش

  ...منزل
آن را يك روش آ 

منظ به ي ظهورش
خهاي  كا به مكان

 در اواخر قرن بيس

  .شاره دارد
والدين      ) 2 

مزاياي آموزش در

  عه
ون ضريب هوشي

  آكادميك  

  
 كمك به دانش آ

افزون آ  رشد روز
 در منزل آموزش

زبان عمسخنامه 
  ك مطلب

  ل
 آموزش در منزل

مي ز اين طريقو ا
د، بيشتر احتمال

خطرناكي ههاي  ن
، پاسخ سوال بالا
 نمرات متوسط و

 واحد پذيرش دانش
آم  از همين دانش

نشجوي سال اول
ر منزل واقعا ياد

  .تند
ق دانشگاهي بيان
نش آموزاني كه د

د. ل داشته باشند
 در منزل در حال

  .حيح است
ي متن چيست؟
  تعليم و تربيت

 در ايالات متحده
  .حيح است

د كه آموزش در م
1980ا در دهه 

مت آن، در ابتداي
ه مدارس در آمريك
مريكايي است كه

  .حيح است
اش...  خط دوم به 

     
  .حيح است

از جمله م... ه جز 
 

براي مطالعهريزي 
ز متوسط در آزمو

هاي يي با چالش
  .حيح است

  .... ي ليپسكام 
تش در منزل اس
هاي  پيرامون راه

لاً شخصي درباره
انش آموزاني كه

پاس 2 

درك: بخش سوم
ترجمه متن اول
گرايش به سمت

داشتند و مي نگاه
دهد مي خود ادامه

كانگاهي اوقات م
در بسياري موارد،

روند، مي عمومي
رييس. نيز دارند

فيست يكي جاني
او اكنون دان. بودم

سال آموزش د 8
روبرت موفق نيست
هنري يك محقق
وجود دارد كه دان
سالان خود تعامل
تمايل به آموزش
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فاده كننـد، كـه    
اطلاعاتي كه تـا  

را بـا  هـا    كـه آن  
 زيابي بخشـي از 

يـن نيسـت كـه     

چيزي . د بگيريد

طي بـا يكـديگر   
د، ممكـن اسـت   
رست شده است 

  .گردد مي
 ي هر چيزي كه

ر مكـاني در آن      
تصـور   ،ب اسـت  

ي فهرست ادامه 
هرچـه  . بينيـد  ي 

ه علوم تربيتي

اسـتف هـا  ـادآوري  
شود يادآوري ا مي
كننـد بلكـ نمـي  ي 
رو باز د، از ايننكن

وزيم مبتني بـر اي

ه همراه اعداد ياد

طلماتي كـه ارتبـا  
ست صابون باشد

ب در را كه با سي
م به ذهن شما باز

س، برايسپ. كنيد
 هـر تصـوير را در

از حبـاب پوشـيده 
 روش را تا انتهاي

مـي آنجـا  ،ايـد  ته

  .يم

مجموعه  .........

انـد از يـ زي شده
م اين امر باعث. ت

سـازي ات را ساده
ك مي  سازماندهي

آمو مي ديدي كه

از كلمات را بهي 

يد فهرستي از كل
ولين قلم در فهر
يب است كفشي
 تصاوير تركيبي ب
ه يك مكان فكر ك
در نهايـت، شـما
ف اتاقتان را كه پ
قرار دارد و همين

تش ـكـه جـا گذا   ا

  ...سب باشد،
 

مي را فراموش كني

  تصوير) 4 

9 ......................

سيب ديدگي مغز
آن اطلاعات است

يادآوري، اطلاعاي
پيوستهصورت  به

 آساني مطالب جد

ا هن شما بايد رشت
 f   

خواهي لا وقتي مي
اگر ا. كند مي يب

گر گزينه دوم سي
كنيد و مي شروع
در ابتدا به. ده شد

د. يه سازي كنـد 
توانيد كف مي شما

 درست كنار در قر
ر ـد و چيزهـايي  

  .ند
  .ود

ايم متناس  آموخته
 .تر است  مشكل

ت اطلاعات قديمي

            

  .گرفتند مي ار
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كساني كه دچار آس
يادآوري آمنظور  ه

هاي يقت، سيستم
طلاعات جديد را

د كه سختي يان

ز آناستفاده اظور
four is a doo

حالا. مشابهي دارند
را با فهرست تركي
ا. ست تصور كنيد

، با كلمات ثابت ش
باستان استفادي

م را براي شما شبي
 از سوپرماركت، ش

صندلي يكه رو
كنيـ مي قتان فكر

كنن مي دارد ساده
شو مي ت استفاده

  

 .گيرند مي ه قرار

چه تاكنوني با آن
بازيابي آن) 2
ممكن است) 4

اتاق       ) 3

سوپر ماركت به كا
.مات ثابت است

  .يد

ر كارشناسي ا

توانند مانند ك مي
به ازماندهي شده

در حقيق. تر شود ن
يادآوري تمام اط

نده مي قايق نشان
  .م بستگي دارد

منظ به .ثابت است
 three is a ،r"

ت و اعداد ريتم مش
كه كلمات ثابت ر
 پوشانيده شده اس
ت را بازيابي كنيد،

هاي  توسط روماني
چيزي كه آن قلم
ري ليست خريد

ي را تصور كنيد ك
 به سادگي به اتاق

  .ت

  .ياوريم
  .كند مي ره

 جايي كه امكان د
مدت ه حافظه بلند

  چيست؟ ،ست
 يادآوريي

گونه مورد استفاده

ت جديد به خوبي

                  

  .نيد
ليست خريد از س
د مشابه روش كلم

ارتباط دهيها   ن

نكوسخنامه ك

م  برخوردارند نيز
ساصورت  به لاعات

ه شده است آسان
هاي لاوه، سيستم

اين حقا. ت است
ايم تاكنون آموخته

بتني بر كلمات ث
two is s،tree

ن است زيرا كلمات
كنيد ك مي ي فكر
صابونهاي  حباب

خواهيد فهرست ي
شود، ابتدا مي ده

ي مجسم كنيد، چ
يادآورمنظور  به ل،

ن رو سيب بزرگي
خاطر آوريد، هرا ب
تر است آسان ها  آن

 ...  
تر به ياد بي ا آسان

از زمان تولد اشار
لاعات جديد را تا

مدت به فظه كوتاه

آورده اس 3و  2ف 
ها ستمبخشي سي

  هي اطلاعات
يادآوري چگوهاي

  يادآوري 

رد كه اگر اطلاعات
  

 .ز بازيابي نشود

  .ه دارد
فهرست    ) 2 

لتان را تقويت كن
ستان براي تهيه ل

كند مي ت استفاده
ه تصاوير را با مكا

پاس

  م
ت حافظه خوبي
اي جاسازي اطلا
 بلند مدت ذخيره

علا به. كنند مي ائه
ابي مابقي اطلاعا
يم بلكه به آنچه ت
وري يك روش مب

"one is b،hoe
گيري نسبتاً آسان
ياوريد، به تصاوير
تلندي را كه با ح

مي بعداً، وقتي. يد
 روش لوسي ناميد
د بياوريد، تصويري

براي مثال. ديكن ي
 سيب است، از اين
خواهيد فهرست ر
تر باشد، يادآوري

  .حيح است
يادآوريهاي  ستم
كند اطلاعات ر ي
افراد ااي  هحافظ 
هستند كه اطلاي 

ل اطلاعات از حاف
  .حيح است

 آنچه در پاراگراف
براي افزايش اثرب 

سازماندههاي  تژي
ه  بهترين سيستم

هاي ي از سيستم
  .حيح است

چنين استنباط كر
 .تر است سان

ممكن است هرگز
  .حيح است

اشار... به  21خط 
              

  .حيح است
  ...ش لوسي 

كند قوه تخيل  مي
باسهاي  ي كه روم

 از اعداد و كلمات
آورد كه مي فراهم

ترجمه متن دوم
قدر فرادي كه از

براهايي  ستراتژي
حافظه كنون در

جزئيات بيشتر ارا
ن به معناي بازياآ

چقدر بايد بياموزي
يادآوهاي  سيستم

 bun: شبيه اين
با اين روش، يادگ
ندارند را به ياد بي
شما كلوچه اسكات

كشي مي به تصوير
تكنيك ديگر كه

خواهيد به ياد مي
مي موقعيت تصور

قلم بعدي. كنيد
خ مي وقتي. دهيد

تر تصوراتتان واضح
صح 1گزينه  -21

مطابق متن، سيس
مي به ما كمك) 1
هاي به مهارت) 2
هايي استراتژي) 3
انتقالمنظور  به )4

صح 4گزينه  -22
هدف نويسنده از

هايي پيشنهاد) 1
مقايسه استرات) 2
توصيف اينكه) 3
معرفي تعدادي) 4

صح 1گزينه  -23
توان چ مي ز متن

يادآوري آن آس) 1
بخشي از آن م) 3

صح 3گزينه  -24
در خ "it"ضمير

اشياء          ) 1
صح 4گزينه  -25

مطابق متن، روش
به شما كمك) 1
تكنيكي است) 2
از اين نظر كه) 3
اين امكان را ف) 4
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گيـري تعـاون و   

هـاي مطلـوب از    
 از ايـن دسـت،    
 تشـويق دانـش       
ه معلـم، لبخنـد    

يكـي از  . گردنـد 
يرا مربيان بايـد  
دارد كـه دانـش   
 نشـگاه هـاروارد       

 مخربـي كـه از         

زنـدگي پـر از   . ت  
  .دن شو

 

  

گ نبيهات در شكل

ت، تقويـت رفتاره
تحقيقـاتي. است

سـتيابي بـه آن،
توجـه: از  نـد بارت

گ مي دهاي بهتري
راي معلم است ز
حتمال بيشتري د
كامـل پويـا در دان
يچ پيامـد منفـي

ايـن نيسـت سـاله 
ايد ناديده گرفته

  ت پذيري

  .د

 .س تشويق كنيم

  

1علوم تربيتي 

يش از تنجوايز ب 

ساله دريافت 35 
گذار ا گيري تاثير

ـرين راه بـراي دس
تشويق عباهاي  نه

يز منجر به پيامد
ضروري بر يدانش

 استفاده كنند، اح
ري در برنامـه تك
اشـند بـدون هـي

مسـكنيم  مي  فكر
د و نبانساز مي  را

مسئوليت) 4 

  

دهند مي ويت قرار

مشاركت در كلاس

انتقادي) 4       

عمجموعه   ......

:دارند  مي  اظهار

وي در تحقيقات
 مناسب براي يادگ
موزان است، بهتـ

برخي نمون. تشان
.  

گردد، جوا يم هاد
اين د. مومي دارند

به جاي تنبيه زه
محقق پسـا دكتـر

اجتمـاعي باهاي

ما . »تر است سان
اجتماعهاي  قالب

 رمانبرداري 

.وزان رفتار كنند

آنها در اولوهاي  ار

   تنبيه
آموزان را به مش ش

عيني              

.......................

، محققان2009
  .رد

.قان موافق است
ك كلاس درس
مشاركت دانش آ

نادرستهاي   رفتار
دن و يا برچسب
 هم تنبيه پيشنه
ركت در منافع عم
گر مربيان از جايز
سنده مسئول و م

ه تكي براي مشار

آس ها ز تشويق آن
ه تعاملات پربار ق

  خش

  .تر است ك
اطاعت، فر) 3

آمو چگونه با دانش
  .موزش نيستند

ي را نسبت به رفتا

آثار منفي) 2
چگونه دانش) 4

  كند ؟ ي
هدفمند، ع) 3

.................  صي

روارد در سپتامبر
تاثير دارها   نسان

ان، با گفته محقق
در ايجاد يك ييگر

ر فرمانبرداري و م
به خاطرها   ه آن

ط جايزه، امتياز دا
 كه هم تشويق و

مشار به  بيشتري
ن فراهم كنند و اگ

ديويد رند، نويس .د
ير دهند و مشوقي

 كه تنبيه افراد از
اين گونه .ك كنيم

مون آموزش اثربخ

  شي

نزديك... عنايي به
 ، التزام

  .يرند
د كه در كلاس چ
گيري مناسب آم
ه اهداف آموزشي

  ...ز

مي متن را توصيف
                

مومي و تخصص

ققان دانشگاه هار
عمومي در ميان ان
 زمينه رفتار انسا
ش از هر مهارت دي
اگر معلم خواستار

است نه تنبيه شان
رات شفاهي، بليط
ن است كه زماني
 كه مردم تمايل

آموزان براي دانش
كت داشته باشند

انساني را تغيياي

شود مي استدلال
م به يكديگر كمك

  ت ؟
لف محققان پيرام

 
آموزشهاي  ر نظام

از لحاظ مع 2راف
درگير شدن) 2 

  ...ود كه
وزان بهتر ياد بگي
ند به توافق برسند

يادهاي   از زمينه
آموزان به ي دانش

رد زير است به جز
 .ستفاده كنند

 جوايز

شكل لحن كلام مت
تفاوت    بي) 2 

زبان عمسخنامه 
  م 

ر شده توسط محق
 راستاي مصالح عم
محقق جهاني در
شوهاي مثبت، بي

كنند كه ا مي يت
درستشهاي  رفتار

ن دادن سر، عبار
يگر از تحقيق اين

اين است تشويق
 ريسك و مثبت ب

مثبت مشاركهاي  
ها توانند رفتار مي 
  ».شود ي
گاهي چنين ا«د 

توانيم مي ت كه ما

  .حيح است
ر اين متن چيست

مخالهاي   ديدگاه
  تحقيقاتهاي 

 ظريه روانشناسي
زه دهي دريي جا

  .صحيح است
"comp در پاراگر
         

  .صحيح است
چنين استنتاج نمو

آمو شود دانش مي 
توانن نمي  معلمان

شناسي، بسياري
، معلمان دستيابي

  .حيح است
عاتي در تمام موار

توانند ا مي علمان
ه جآموزان ب دانش

  .حيح است
 زير به بهترين ش

             

پاس 4 

ترجمه متن سو
منتشر در مطالعه

يجاد منفعت در
دكتر گلن لاثام، م
طريق اعمال نيرو
ين عقيده را تقوي
آموزان به خاطر ر
زدن، تاييد با تكان
يك بعد جالب دي
پيامدهاي خوب ت
محيطي خالي از
آموزان در محيط

جوايز« :گويد مي
مي تنبيهات ايجاد

گويند مي محققان
استهايي  موقعيت

 
صح  4گزينه  -26

هدف نويسنده در
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ص 1گزينه   -28

چ توان مي ز متن
جايزه موجب) 1
روانشناسان و) 2
از ديدگاه روانش) 3
معمولطور  به )4
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:  تحقيق كيفـي 
تقيم پژوهشـگر   

در . اسـت راينـد  
  .ود

. پـذيرد  مـي  رت 
ـه ايـن مقيـاس     
زمـان، مسـافت،    

 معيارهاي مورد 
اين ضريب بين  

 .غير خطي باشد
ريب همبستگي 

هـاي قابـل    ژگـي 
ي محقـق را در   

انجـام   د و شـيوه   
ل يـادگيري، يـا    
ويـدادهاي قابـل      
ت مربوط بـه آن  

 گيـري  انـدازه ـه    
رد زيرا تنها يـك  
 كـه در شـرايط     
ام معاني علمـي  

 ـدادها اسـتفاده    
ي تحقيـق  هـا  ش

ول زمـان مـورد      

ه علوم تربيتي

هايويژگي. رودي
ده مسـتق مشـاه   

فر ش كيفي يك
 طبيعي درك شو

صـوراي  ه و فاصـل 
تفـاوت كـ ا ايـن 

ى فيزيكى نظيـر ز

مبستگي، يكي از
.دهد ان ميرا نش
بين دو متغ بطه

ي ضر سبهش محا

  xل
 
 
 
  
  

  سبي
  سبي
  سبي

ويژ بـر سـت كـه     
هـا يـاتي فعاليـت   

 بايد انجـام گيـرد
مثـلهـا   ي از سازه

 كـه چـه نـوع رو
د اطلاعاتنكه بتوان

 شـرايط مشـابه بـ
گير نمي ي صورت

گـردد، در حـالي
تواند تما نمي ته و

هـا يـا رويـ ـازمان 
روشدي يكـي از    

 عميـق و در طـو

مجموعه  .........

جتماعي به كار مي
هـا از طريـق داده

حاصل پژوهش -د. 
العه در محيطي

اسمي، ترتيبيي 
اى است با  فاصله
هاى گيرى ر اندازه

ضريب هم.  است
ر) قيم يا معكوس
را :تگي پيرسون

ي انتخاب روش نده

متغير مستقل
 اسمي
 اسمي
 اسمي
ترتيبي
ترتيبي

نس–اي فاصله
نس–اي فاصله
نس –اي فاصله

ليـاتي، تعريفـي اس
تعريـف عملي. دارد    

ه كهچست در آن
ن است با يك سري
ايد تصميم بگيرد
شانگرها و اعمالي ك
ر پژوهشگري در

به آساني ها ي سازه
گ مـي  گري تعريف

حقق بستگي داشت

ها، سـ افراد، گروه
مطالعـه مـور .ت

صـورت شد كه به

9 ......................

هاي انساني و اجت
گردآوري -هي ب

.كنيم مي استفاده
د پديده مورد مطا

هاي كه بر مقياس
بى مانند مقياس
از اين مقياس در

متغير كمي ديگر
مستق( نوع رابطه 

ضريب همبست ي
كنن گيري تعيين ه

   .ده كنيم

  جش متغيرها
  y وابسته

 سمي
 تيبي

  ي يا نسبي
 سمي
 تيبي
 سمي

  نسبي–ي
 تيبي

تعريف عمل.  است
عمليـاتي اشـاره د
 راهنماي محقق اس

محقق ممكن .ست
مطالعه قرار دهد با
ي تعريف شود، نش
يرد كه چنانچه هر

تعريف عملياتيكه
ندن عمدي به ديگ
حقيق و فرهنگ مح

  .ست

مند ا بررسي نظام
ن يك پديده است
س دوم ابتدايي باش

94ارشد سال

هك و تفسير پديده
شرايط آزمايشگاه
يي از اين دست ا

شودم و سعي مي

بر كليه عملياتي ك
مقياس نسب .دارد

.گيرد ده قرار مى

با م  متغير كمي
ي شدت رابطه و

هاي مفروضه. ست
هاي اندازه مقياس

مطلوب آن استفاد
 

سطح سنج
متغير
اس
ترت
ايفاصله

اس
ترت
اس
ايفاصله

ترت

ه تعريف عملياتي
مـي در تعريـف ع
ر تعريف عملياتي

اسها  سپس گذاره
تجربي مورد مطت
عملياتيصورت  به

د طوري انجام پذي
يد توجه داشت ك
شرايط آسيب رسان

تحمساله   شرايط
اسها  ن معناي واژه

چه بيشتر براي ب
زمند فهم يا تبيين
آماري مثل كلاس

ر كارشناسي ا

دركمنظور  به كه
گيرد نه در ش مي

 تصاوير و چيزهاي
دهيمنظر قرار مي

ن مشتمل است ب
لق در آن وجود د
جش مورد استفاد

ك درجه رابطه ي
همبستگي ضريب

تغير، برابر صفر ا
م .ي يكسان باشد

ريب همبستگي م
ب با نوع مقياس

  ماري

 لاندا–رامر
 لاندا–رامر
 تيتست–طرفه
 لاندا–رامر

 اي اسپيرمنه
 لاندا–رامر

 r پيرسون
 اي اسپيرمنه

نياز بهها  ردن داده
مهم به نكته» هده

به عبارت ديگر. د
و سها   تعريف سازه

صورت به راها  ند آن
ك مفهوم يا سازه
ريف عملياتي بايد

با. ي به دست آورد
شگري در برخي ش
ي تا حد زيادي به

ن نيز محدود كردن

نابع اطلاعاتي هر
 كه پژوهشگر نياز

ي كوچك آ جامعه

نكوسخنامه ك

 پژوهشي است، ك
ط طبيعي صورت
ي داده از واژگان
ي طبيعي را مورد

 حدود فعاليت آن
پذيرد و صفر مطل

عنوان مبدأ سنج هب

راي تعيين نوع و
. دو متغير است

رابطه بين دو متغ
نمودار پراكندگي. 
اي ما بايد از ضر ه

همبستگي متناسب

هاي آم آزمون

ويكر–في–خي دو
ويكر–في–دوخي

طل واريانس يك
ويكر–في–خي دو

ب همبستگي رتبه
ويكر–في–خي دو

ضريب همبستگي
ب همبستگي رتبه

كر گيري اندازهل 
ابل مشاهق«عبارت

سازد مي ر مشخص
عملياتي م تعريف

 از آن كه وي بتوان
زماني كه يك. شند
تعر. شود مي شخص

يكساني د، نتيجه
براي مثال پرخاش 

ن تعريف عملياتي
هاي آن گر از هدف

شي است كه از من
شوند مي ي انجام
تواند يك ج ي مي

پاس

  .حيح است
يفي يك رويكرد

ك پديده در شرايط
براي گردآوري – 

ر حقيقت محيطي
  .حيح است

است و گيري دازه
پ مي  در آن انجام

 مطلق است كه ب
  .شود فاده مى

  .حيح است
ي ابزاري آماري بر
ن همبستگي بين
 در عدم وجود ر
كل مشابه باشند
 براي مقياس رتبه

ي ضريب ه حاسبه

خ
خ
تحليل
خ
ضريب
خ
ضر
ضريب

  .حيح است
 انساني جهت قابل

در اين بيان ع. ست
تكاري يك متغير
 عمل جهت انجام

قبل. داشته باشد
باش مي ها  اين سازه
د، مشخنفراهم نماي

رد مطالعه بپردازند
.وجود نداردها  آن

بنابراين. معنا ندارد
يكي ديگ. مل شود

   .حيح است
ساده، روش ه زبان

 موردي، هنگامي
د برسي حتيمور د

  .گيرد ر مي

صح 3گزينه  -31
رويكرد تحقيق كي

بررسي يك -لف
ج. گيردنجام مي

پژوهش كيفي در
صح 4گزينه  -32

اندبالاترين سطح 
چهار عمل اصلي
داراى نقطه صفر
ندازه و وزن استف

صح 2گزينه  -33
ضريب همبستگي
ستفاده در تعيين

است و -1تا  1
داراي شكها  توزيع
براي مثال. ست

جدول تناسب مح

صح 1گزينه  -34
در تحقيقات علوم

استوار اس مشاهده
يا دست گيري ندازه

اولين .گرفتن آن
كار دضطراب سرو

معرفّاي  همشاهد
مفهوم يا سازه را ف

وم مورسازه يا مفه
تعريف تجربي از آ

گر اين تعريف مدي
يك مفهوم را شامل

صح 3گزينه  -35
مطالعه موردي به

مطالعات. كند مي
مورد. كيفي است

بررسي عميق قرار
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بـا شـرايط   هـا   ي 
تـري را بـراي    ي   

كت در تحقيـق   
مـون بـر   زآ پيش

آزمون  ون و پس
: گيري اندازهبزار 
گروه كنترل اي 

از شـرايط  هـا   ي    
چنانچـه طـرح    

 ن اسـت نتيجـه  
انتخاب  ) متقابل

تحقيـق تـاثير    ه
واه منتسـب  گ و 

ي هـا  روشده از  
 انتظارات خـود  

در سـاير  .دهنـد     

 ه عبارت ديگـر، 

وت متخصصـان  
هـاي   از قابليـت   

 مختلـف روايـي    

ديگـري   گيـري   
، بنابراين است، ر

 دوم كه عملكرد 
مـرتبط بـودن   .ت   

اسـتفاده از   ـثلا 

له زماني،رابطـه   
  از دو آزمـون را 

مرات حاصـل از  

 H0   در مقابـل

  

تري از ازمـودني ع
اسـته افـراد قـوي

مشـارك ف از ادامـه 
يك پ،ل آزمايشي

آزمو  معمولا پيش
اب. 4.كنند مي ضه
ها اگر آزمودني: ي

گـر اگـر آزمـودني
:زمـاني  هـم  .6.ود  

 اين صورت ممكن
اثر( تعامل .8 .د

داشته و در نتيجه
هاي آزمايشي وه

اسـتفاد: ل آمـاري  
شگر ممكن است

ي بـه دسـت مـي

به كند، مي اشاره ،

ك آزمون از قضاو
يـك كـدام  ماني  
از سـطوح عمولا

انـدازهـا وسـيله   
ديگر مدنظريري 

آزمون.كار داريم
تبط بـودن اسـت

مـ( رود مـي   كـار   
  )شگاه

گذشت يك فاصـل
توان يكي مي  آيا

 سازه است كه نم

فـرض صـفر  ون 

1علوم تربيتي 

وسيعست به گروه
ت پژوهشگر ناخو

لفبه دلايل مخت 
عمولا قبل از عمل

نجا كهاز آ .شود ي
ي بهتري عرها خ

ل اعمال آزمايشي
به عبـارت ديگ.ند

كديگر منجـر شـو
ته اثر بگذارد در

 رواني تغيير كنند
رشد آنان تعامل د

به گر )فت متغير
تحليـل. 10.شـند 

خي از موارد پژوهش

آورد بيشـتريبـر  

رست شده است،

روايي محتوايي يك
يك آزمـون جسـم

معها  آزمون .هايي

ل از يك آزمون يـ
گي اندازه يا وسيله

كوايي ملاكي سرو
گيري و مـرت جهت

لي يا شـغلي بـه
ن تحصيل در دانش
و آزمون پس از گ
 كه معلوم كنيم

رتي داراي روايي

است در طي آزمو

عمجموعه   ......

مده اسآدست  به 
مايشي ممكن است

ها خي از آزمودني
مع د،شو مي ي اجرا

مي ون نهايي اجرا
ايي پاسخآزمون نه
تداخل .5.دار باشد

 خود را نشان دهن
و كنترل از يكدي

 روي متغير وابست
ز نظر جسماني و
 عوامل از جمله ر

يا صف( يك درس 
باش گيـري  اندازهس

در برخ: پژوهشگر
  .ست

مان يك ناحيـه ب

خشيدن به آن د
 .اسب باشد

ض براي تعيين ر
د كه يكننشخص ك

طعي هستند نه نه

ن با نمرات حاصل
صل از يك آزمون
ستفاده كنيم، با رو
 ثبات،دسترسي،ج

اد در امور تحصيل
در جريانها  شگاه

يين رابطه بين دو
 آزمون اين است

ك آزمون در صور

 نوع خطا ممكن ا

.  

.......................

فاده از يك نمونه
هاي آزما ي از طرح

 ممكن است برخ
ه در علوم رفتاري

انجام آزمو ه و سر
كنند و در آ مي ب

عتبار لازم برخورد
سعي كنند برتري

مال گروه آزمايشي
داد باقوه موثري

زاها  قيق آزمودني
با برخي ازها  ني
كسب شده در ه

هاي طيف مقياس
گيري پء وس .11.د

گذار اس زمايش اثر

ت و در نتيجه معلم

ون براي تحقق بخ
د نظر كافي و منا

در عوض.جود ندارد
ن تربيت بدني مش
وايي محتوا نه قط

 .افق ندارند
صل از يك آزمون
ون با نمرات حاص
سآزمون ديگري ا
هم روايي ملاكي

بيني موفقيت افرا
طلبان ورود به دانش

تعيجاي  به در آن
بين دوزمان  هم

يك،تعريف ربنا ب .د

دو. هستند ماري

.ض آن را رد كند

.................  قيق

تحقيق كه با استف
در برخي:ختلافي

ل اجراي تحقيق
هاي آزمايشي كه
زمايشي اجرا شده

بيشتري كسب ربه
قابليت اعتماد و اع
ود ممكن است س

تفكيك اعم ه عدم
رويد را در بيايد،يا

جريان اجراي تحق
دنومل انتخاب آزم

رهاساس نم برها  ي
 شوند كه در انته

غير دقيق شودي
ن خود بر نتايج آ

تر است عه نزديك

 به هدفي كه آزمو
ويژگي مورد گيري

روايي محتوايي وج
ل تنها متخصصان

مربوط به روهاي  
شه با همديگر تو

ط بين نمرات حاص
حاصل از يك آزمو
عملكرد افراد در آ

چهار ويژگي مه.د

بي ت كه براي پيش
فت تحصيلي داوط

است كه دبيني  ش
ف از تعيين روايي

 جنبه نظري دارد
  .دمربوط باش

آزمون فرض آمر

باشد و آزمون فرض

هاي تحق روش

تهاي  اندازه يافته
نتخاب اخا .1  دارد

در طول : آزمودني
ه  بسياري از طرح

آزمون عمل آز ش
آزمون تجر ن پيش
از ق يدرود با ر مي

شو گر مقايسه مي
تواند به ين امر مي

ليت مشابه به اجر
ممكن است در ج

عام ،آزمايشياي
ضي اوقات آزمودني
ت افرادي انتخاب

هاي گيري ث نتيجه
تلقين كند كه اين

ونه به حجم جامع
  .استتر  م

طلاحي است كه
گ اندازهكه براي  ت

ري براي تعيين ر
به عنوان مثال.شود

 اين حال قضاوت
خود هميشهاي  ت

لاكي ميزان ارتباط
باط بين نمرات ح

بيني ع  براي پيش
شود مي ك ناميده

استهاي  ه آزمون
پيشرفتبيني  پيش 

پيش وعي از روايي
هدف.شود مي ين

 . داد يا نه
 روايي محتوايي
ظري مورد نظر م

در انواع خطاهاي 

ض صفر درست با

آمار و رسخنامه 
  .حيح است

ين امر كه تا چه ا
يم است سروكار

افت.2.تخاب كند
در :پيش آزمون.3

پس از پيش.شود مي
با گذراندنها  دني

غير وابسته به كار
دشان با گروه ديگ
اي، با اطلاع باشند
لبا اجراي يك فعا

م: بلوغ .7.ر گردد
ها ر برخي از طرح

بعض: سيون آماري
حالت ممكن است
 ممكن است باعث

تها  ش به آزمودني
  .حيح است

ينه يك حجم نمو
تر و حجيم بزرگ 

  .صحيح است
روايي اصط: روايي

يي يا اعتبار است
گونه روش آمار يچ

ش مي طه استفاده
با.كند مي گيري ه

خصصان در قضاوت
نظور از روايي ملا
لاكي، ميزان ارتب
مرات يك آزمون

ملاك،شود مييني 
 .آن است ه
اين روايي ويژه:ي

ي دانشگاها براي
نوزمان  هم روايي

تعييزمان  طور هم
ورد استفاده قرار
ي سازه بيشتر از

نظهاي  هيم و سازه
  .حيح است

بندي  و دوم دسته
 :دهد  خ

فرض: )منفي كاذب

پاس 6 

صح 1گزينه  -36
عتبار دروني با اين

يگري قابل تعميد
گروه آزمايشي انت
3.خودداري كنند

م اجراها  آزمودني
آزمود،مشابه است

براي سنجش متغ
بدانند كه عملكرد
آزمايشي يكديگر

بزمان  هم تحقيق
دار آزمايش خدشه
در: با ساير عوامل

رگرس. 9.گذارد مي
در اين ح.شوند مي

آماري نا مناسب
را از نتايج آزمايش

صح 1گزينه  -37
چون تنها در گزين

ها جامعهها  گزينه
ص 2گزينه   -38

تعريف و انواع ر
آزموني داراي رواي

هيچ:روايي محتوا
مربوط به آن حيط

اندازهجسماني را
برخوردارند و متخ

من :روايي ملاكي
در روايي ملا. ست

كه از نم هر زمان
بي پيش فرد در آن

يصهصخترين  مهم
روايي پيش بيني

وروديهاي  آزمون
ر:زمان هم روايي

ط به بين دو آزمون
ديگري موجاي  به

روايي:روايي سازه
جراي آن با مفاه

صح 1گزينه  -39
ي نوع اولخطاها

رخ H1متمم آن
م(خطاي نوع اول 
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  خطاي نوع اول
  تصميم درست

توانـد   غلـب مـي    
  .شوند ي

در نظـر گرفتـه    
. گيرنـد  ـرار مـى   

هـاى   ـايج گـروه   
مستقل  يرمتغ و

كـه امكـان    ـالي 
ديگـر ايـن نـوع     
قيـق آزمايشـي   

هـاى   اد يا گـروه 
  .شخص كند
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ــا   داده ه

فراتحليـل  «   : ـد 
ـلاس كـه خـود    
كـه دربـاره يـك      

در .شـوند  ي مـي  
بنابراين يكـي از   

 حدودي كاسته 
آماري كه مـورد  

ه علوم تربيتي

گير تصميم
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خ  يم درست
ت  ي نوع دوم

واحـد تحليـل اغ 
وهش انتخاب مي

كنتـرل يـا گـواه   
متغير مسـتقل قـ

سـه نتــراى مقاي 
آزمون  پيش  بين

در حـ ؛ نظر باشد
از جهـات د .رنـد 
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 درجات طيف مش
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 مجموع كل
 تعداد كل

انـ تحليـل گفتـه   را  
گـ« رود كـار مـي   

هـا و تحقيقـاتي ك
بنـدي  قـوي رتبـه   

.قات حاصل شود
ها تا ز ناهماهنگي

ي آها روشترين  م
  .د

مجموعه  .........

  
قبو  
H0  تصمي
H1  خطاي

.شـود  مارش مـي
ع متن و هدف پژو

و دو گروه براى ك
تأثير م مايش تحت
بـ. شود قايسه مى

ح كنش متقابل

معلول مد -علت 
گير قرار ميها  ش

سعي دارد تحقيق

ا طرد يك فرد يا
ضوعى در يكى از
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 200
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در تعريـف فـر. رد
 نيمه تجربي بـه ك

ه ن روش تحليـل 
اص از ضعيف بـه
يشتري در تحقيق
 مشخص شده و از
وش فراتحليل مهم

باشند مبستگي مي

9 ......................

  . كند
  

  واقعيت

گيري و شم ندازه
دها به تناسب نوع

وه براى آزمايش و
نگاه دو گروه آزما
يانس دو طرفه مق

دراين طر .شود ى

ان وجود روابط ع
 رديف شبه آزمايش

سها   از محدوديت

 ميزان پذيرش يا
سبت به فرد يا موض



200 50

30
iy

به كار بر 1976ل
هاي همبستگي و

عبارت ديگر در اين
ت در يك طيف خا

د تا هماهنگي بيون
قيقات انجام شده

در رو. دهد ميت
ت، مجذور كا و هم

94ارشد سال

رض آن را قبول

و

ه هدف تحقيق، ا
ريك از اين واحد

 تقسيم و دو گرو
آ. شود  برگزار مى

طريق تحليل واري
ريانس استفاده مى

امكا د كه مطالعه
ميداني درهاي  ش

هي محقق با آگا

گردد سعى مى ف
تمايل خود را نس م

/ 8 33

شي امريكا در سال
ه حاصل از پژوهش

عبه . »هاست حليل
گيرند و تحقيقات 

 قوي قرار داده شو
قوت و ضعف تحق

دست به راتري  قوي
استودنت tكندگي،

ر كارشناسي ا

 نباشد و آزمون فر

ه براي رسيدن به
 باشد كه البته هر

فى به چهار گروه
آزمون  نترل پيش

آيد و نتايج از ط ى
ه، از تحليل كووار

روند مي طي به كار
ريباً تمام آزمايش

در اين روش .ست

اين طيفبراساس  .
تواند تمايل يا عدم

  :يعني. ست

  :يعني. است 1

  :آيد ي

ن تحقيقات آموزش
چه كردن نتايج ح
تحليل، تحليل تح
يل مجدد قرار مي
يم كمي و آماري
ع تحقيقات نقاط ق
 نتايج منسجم و ق

هاي پراكن  شاخص

نكوسخنامه ك

رض صفر درست

متن است كه هكر
 عكس يا صفحه

س به روش تصادف
اى آزمايش و كنت

عمل مى  آزمون به
زمون گرفته شده

زمايشي در شرايط
ه ميسر نيست تقر
 آزمايش را داراس

. نيز معروف است
ت ين طيف فرد مى

x 1,  اس 5برابر

y 1,  05برابر

مي زير به دست 

رئيس انجمن لاس
ت كه براي يكپارچ

فرا«: گويد ست مي
شده و مورد تحليل

ها در قالب مفاهي ه
ست كه در اين نوع

ها مسلماً  پژوهش
 گرايش به مركز،

پاس

فر: )مثبت كاذب

  .حيح است
ترين جزء پيك چك

 جمله، پاراگراف،
  .حيح است

هاى متجانس ودنى
ها در يكى از گروه

هاى چهارگانه وه
آز كه از آنها پيش

 
  .حيح است

آز مطالعات نيمه ا
مورد مطالعههاي 

ايط و مشخصات
  .د

  .حيح است
ف فاصلة اجتماعى

ايدر . ش قرار گيرد
  . حيح است
  .حيح است

x  آماري 10,

yماري  آ 20,

صورت به دو داده

  .حيح است
 اولين بار جين گلا

ي آماري استها ش
روش فراتحليل اس

ه است گردآوري ش
شود يافته سعي مي

 فراتحليل اين است
ل با تركيب نتايج پ

هاي يرند شاخص

(خطاي نوع دوم 

صح 1گزينه  -40
كوچ: واحد تحليل

كلمه، هبردارنددر
صح 4گزينه  -41

در اين طرح آزمو
سپس د. شوند مى

سپس از همه گر
آزمايش و شاهد ك

 .شود مي كنترل
صح 1 گزينه -42

يا ها شبه آزمايش
ه كنترل در متغير
تحقيق همان شر
واقعي نزديك كند

صح 3 گزينه -43
به طيفين طيف

ديگر مورد سنجش
صح 4گزينه  -44
صح 4 گزينه -45

داده 10ميانگين

داده 20ميانگين

حال ميانگين هرد

صح 2 گزينه -46
روش فراتحليل را

روشاز اي  همجموع
درواقع بنيانگذار ر
موضوع انجام شده
روش فراتحليل س

ترين خدمات مهم
فراتحليل. شود مي

گي ستفاده قرار مي
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يابد، بنابراين بـا  
  .رد

آزمايشي  شبهي 
همبسـته  هـاي    

  S , 11 1, 

  P , , 11 1 
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اي را  گين نمونـه   
ميـانگين دو يـا     
ـر وابسـته بايـد    

ر واقـع ضـريب   
ـتگي بـين يـك    

  
كنتـرل بايـد   ي  

 كـرد كـه يـك     

نامداري طور  به 
ار عامـل اسـناد      
تواند درونـي يـا   
مان يـا قابليـت   
ميـزان كنترلـي        
ي افـراد سـندي   

  

ن موضوع تسلط ي
نگر مي  تحقيقات

  .كرد

هاي ستفاده در طرح
گـروهtاز ها  وزيع

  , , , , ,12 1 6

  , , ,12 21

2

ـيش از دو ميـانگ
بـراي مقايسـه م .

 اين آزمون متغيـ

د. نـد ك مي كنترل
ب، ميزان همبسـ

.دهد مي ر، نشان
هـاي ي و هم متغير

 با قاطعيت بيـان

كلاسيهاي  عيت
خـود را بـه چهـا

ت مي ن كنترل كه
ثبات در طول ز 

تـرل اسـت و از م
در اينجا توانايي ي

1علوم تربيتي 

وري كرده و بر آن
بهتر  ر و منتقدانه

تكيه خواهد كتر  ي

اما جهت اس .نيم
يط نرمال بودن تو

  , , , ,21 2 6

اهده شده بين بـ
.واقعي وجود دارد

در. شود مي فاده

ساير متغيرها را كن
اين ضريب. ل كرد

غير مستقل ديگر
م دو متغير اصلي

توان هرگز نمي ي

آنان در موقعهاي 
خهـاي   و شكست 
نخست بعد مكان 

 كه معناي درجه
 بعـد قابليـت كنت
 موقعيت يادگيري

عمجموعه   ......

آو  زمينه را جمع
حقق با ذهني بازتر

  .استتر  مع
 بر تحقيقات قوي

كن "مقايسه" "وه
ر وابسته در شراي

  , , ,6 6 6

هاي مشا يا تفاوت
هاي و يري تفاوت

ز اين آزمون استف

ن دو متغير، اثر س
ند متغير را كنترل
 با يك يا چند متغ

يعني هم. باشند)

تجارب يادگيري 

ه يروزي و شكست
ها  دارند پيروزي

:كردبندي   طبقه
عد پايداري است

بعد سـوم، .ست
بل كنترل بودن م

.......................

ده در يكجام ش
شود، بلكه مح مي

بسيار جاممحقق
شناسايي كرده و

دوگرو" را در "ر
ر متغير مستقل بر

دهيم كه آي ار مي
گي اي مورد نمونه
از) ر كمي وابسته

خطي بينن رابطه
وان اثر يك يا چن

تغيري اين دو م
)يا نسبياي  هفاصل

  .شته باشند

 مفاهيم درسي و

آموزان را براي پي
رند و افراد تمايل

توان در سه بعد ي
بعد دوم، بع . از او

ل فرد در آينده ا
ل كنترل يا غيرقاب

.................  قيق

ترين تحقيقات انج
م گر كاسته تحليل

خاص قضاوت مي
ف و قوت آنها را ش

 .ت پراكنده است

يك متغير"يم ه
 جهت بررسي اثر

 را مورد توجه قر
ها هاي جامعه گين

ندي بر يك متغير
  .دود باشد

ن محاسبه ميزان
تو مي از طريق آن

ف ميزان همبستگي
فا(  مقياس كمي

طي با همديگر داش

د جهت يادگيري

آ دانشهاي  نيتبي
گير مي كلي جاي

مي ين اسنادها را
ده است يا بيرون

اعمالهاي  رد از راه
ي دارد، يعني قابل

هاي تحق روش

ت دهد بايد مهم مي
داوري فرات ز پيش

اي هقيقات در زمين
نقاط ضعفها  هش
از تحقيقاتتر  وي

بخواهشود كه  مي 
آزمون و پسمون

  :زير است

   36: با
  :ر است

  :ست

اين امره ي دربار
يا اينكه بين ميانگ
بنير مستقل گروه

داراي سطوح محد

گي است كه ضمن
 آماري است كه ا
ه را، پس از حذف
 متقارن و داراي
ن بايد رابطه خط

افراد < ترجيحات
  .درتري دار

تا ت كوشد مي ناد
در الگوهايي كها  د

اين. ي تكليفشوار
درون يادگيرند ،ت

ثبات بر انتظار فر
ريموقعيت يادگي

 .دهد مي  نسبت

آمار و رسخنامه 
 راتحليل

م تحليل انجام  فرا
حقيقات نه تنها از

و كدگذاري تحق 
حليل مجدد پژوه
راتحليل بسيار قو

  .حيح است
مستقل استفاده 

آزمو پيش تفاده از
  

  .حيح است
زصورت  به  مسأله

 نمونه برابر است
زيرصورت  به شده

زير اسصورت  به ه

  .حيح است
گيري  تصميم ،سن

صادف دانست و ي
ي تأثير يك متغي

بندي دستقل گروه
  .حيح است

كي نوعي همبستگ
كي، نوعي كنترل
يك متغير وابسته
مي متغيرها بايد

يرهاي مورد آزمون

  تربيتي
  .حيح است

يادگيري وهاي 
بر ديگري بر  همين

  .حيح است
اسن ربيتي، نظريه

 دريافت كه اسناد
لاش، شانس و دش
معناي اينكه علت

بعد ث أثير نخست
بر مآموز  دانش كه

د درون خوده فر

پاس 8 

مزاياي روش فر
محققي كه) لف

آوري اين تح جمع
بندي با طبقه) ب
فراتحليل با تح) ج
مسلماً نتايج فر) د

صح 2گزينه  -47
tزماني از آزمون 

يك گروهي با است
.شود مي ستفاده

صح 1گزينه  -48
مونه اينفضاي ن

كه تعداد اعضاي
پيشامد خواسته ش

پس جواب مسأله

صح 3گزينه  -49
براي تحليل واريان

توان معلول تص مي
يعني(معه چند جا

كمي و متغير مس
صح 4 گزينه -50

همبستگي تفكيك
همبستگي تفكيك
متغير مستقل با ي

تمام:ها پيش فرض
متغي. كمي باشند

سي ترشنا روان
صح 4گزينه  -51

ه در مباحث سبك
زم كدام جنس در

صح 2گزينه  -52
شناسي تر در روان

واينر. وصف كند
توانايي، تلا: بدهند

بيروني باشد، به م
تأ. تغيير آن است

كند ك مي حكايت
دروني است كه به
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 1  9 

د رواني و فكري 

ايـن  . گيرنـد  مـي 
 :ت از جمله

 

 ن ايـن مكتـب؛   
دگيري فرايندي 
طلاعـات كسـب   

اين نظريه  .دارد
ه مطالب درسي 

 شود، مي  ايجاد
 تحصيلي دلالت 
مفاهيمي كه از  
معني در نظريه  

فاهيمي باشدكه 
 در ارتباط دارند

 ب جديدي را كه
معني  بي جاهاي
 نيست يرپذ مكان
صورت  اين د در

ساخت شناختي 
مفهومي تازه به 

با  .رار داده است
 نظريه آزوبل دو

يا وقتي  است و
شناختي دانست 

شناختي   ساخت
دگيري از طريق 

شناختي   ساخت

ه علوم تربيتي

اس است كه رشد

مـ ز يكـديگر يـاد   
ي تعريف شده است

 .دهند مي

 

 .گذارد مي جه اثر

 ديدگاه طرفـداران
ياد اين نظريه؛ در

اط سپس دانـش و 
 

ر كلامي شهرت د
 كلامي مربوط به
ر يادگيري درآن
خصوص علمي و

رأس اين هرم و 
. هرم قرار دارند

هومي معادل با مف
رفته شده قبلي ا
رنده بتواند مطالب
ت كه يادگيري هج

آموخته شده امك 
گيرند مي كلي قرار 

ري جذب هرم س
 مربوط ساختن م
 مورد استفاده قر

شود در ن تر مي ي
ساخت شناختي ا
مطالب ساخت ش
اهيم موجود در

ياد از تر ي معمول
 گفت به مرور به

مجموعه  .........

اند و برهمين اسا

متفـاوت ازي ها ش
متفاوتيهاي  شكل

مي ي از خود نشان

 .يابد مي خ ادامه
  .ي وجود دارد

ت بر ادراك و توج

از .ي تاكيد دارد
ي جديد موجود د

شود و س مي پرده
.خورد مي پيوند

دار ادگيري معني
 مسائل يادگيري
تغييراتي كه براثر
رددريك زمينه بخ

مفاهيم در ئل و
قاعده امور در  و
يعني وقتي مفه د

ر با مطالب يادگر
يادگير اگر .شوند

است زوبل معتقد
"مطالب قبلا  و

كمطالب جامع و 
لب هنگام يادگير
 عبارت است از
مفهوم يا انديشه

شمول مطلب كلي
س الب موجود در

از ماي  هشتق شد
مفا مطالب و  از

ي شمول همبستگ
گ خت شناختي قرار

9 ......................

دا پذير مي  امكان

  .شود مي

روشت كه افراد با 
ك يادگيري به ش

 .دهند مي ح

صا يادگيري ارادي

تا رسيدن به پاسخ
و فراموشيمساله 

 ذخيره شده است

گشايي مساله ك و
هاي اساس ديدگاه

به ياد سپ كاري و
اطلاعات جديد پ

اش به نظريه يا يه
صل براي توجيه
ت خت شناختي و

عمده فر ي كلي و
ترين مسا ن كلي

ها دانش واقعيت
باشد مي  شناسي

دا ر مطالب معني
ش مي ديگر انباشته

آز .گرفت  خواهد
ط بين اين هجاها

زير در ب خود و
ن است كه مطال

فرايند شمول .د
شده را به جاي م

آن مطلبي مش در
خصوصي از مطا ه

مشبخش "ستقيما
تازه مورد خاصي
دگيري از طريق

ساخ ب موجود در

94ارشد سال

جتماعي و مادي

جريان تجربه تازه

كنند، روشن است
سبك. ت يافته است

ديگر ترجيحي ها ش
 .نند

د يادگيري خصوص

 دريافت محرك ت
 مرور، تفكر، حل
ز قبل در حافظه

ادراك د تفكر؛تعقل؛
بر .دارد، ي است

ك دست پردازش، ،
با دانش و شود و

كه نظريه باشد مي
اص در و دارد وكار

ساخ ،ي شناختي
هاي دانش ختي بر

آ كه در باشد مي
د وتر  لاعات جزئي

ساخت ذهني در
يگرست به بيان د
يكد دون ارتباط با

دار انجام معني و
چون ايجاد ارتباط
ها درجاي مناسب

دار مستلزم آن ني
دننام مي شمول را

 اصطلاح شمول ش
د يندي است كه

همورد ب ،لب تازه
توان آن را مس ي
هرگاه مطلب تا :

است ياد ل معتقد
ت شمول مطالب

ر كارشناسي ا

ا  و ستد با محيط

فرد است كه در ج

ك مي گيري فعاليت
 ترجيحي شهرت

 .ند
روشات آن را به
كن مي ن استفاده

 كه افراد در مورد

شود و از مي زش
دريافت،: ي، مانند
لاعاتي كه ازي اط

عالي ذهني مانند
كه فرايندي دروني

كسب :يادگيرنده
ش مي آورده  به ياد

م گيري شناختي
 آموزشگاهي سرو

هاي يادگيري ظريه
شناخ ظريه ساخت

يك هرم فرضي
اطلا  ميانه هرم و

 قرينه يا معادل ذ
دار اس فهوم معني

ذهن بد اند در ده
نحواو به  ي ادگير

چو باشد مي وار طي
آنه يك از وند هر

اين يادگيري معن
ساخت شناختي ر
وده است آزوبل

دار فرا يري معني
وقتي مطل :تقاقي

مي هت دارد كه
:همبستگي كننده

آزوبل .گيرد مي جام
يعني تحت فته شد

نكوسخنامه ك

كامل ذهني و داد
 :داند مي

  كي؛

قبلي فهاي  داشته

شناسي يادگي روان
ن سبك يادگيري

گيرن مي از آن ياد
 و پردازش اطلاعا

از آها  ش و مهارت
ي ذهني منظمي

 :طلاعات
پردازاي  ه يا مرحل

شناختيهاي  يت
تعاملي است، يعني

يان برفرايندهاي ع
يادگيري كمي در
خود ي وسيله ت به

ندهخود يادگير ه
معروف يادگ هاي ي

هاي  با يادگيري
ل مانند ساير نظ

اين نظ در .دهد مي
صورت به هر فرد

در قسمت ،ارند
ه به وجود نوعي

دارد آن مف  وجود
گرفته شد وار ياد ي

قبلي ربط دهد يا
طوطي دار و معني 

شو مي اختي فرد
بنابرا گيرد مي ت

س دن مطالب در
شناختي موجود بو

توان گفت يادگي ي
اشت كننده شمول 

شناختي شبا خت
ك شمول - 2.امند

ل همبستگي انجا
گرف ه مطلبي ياد

پاس

  .حيح است
ا بر اثر رشد و تكا
علول چهار چيز م

  و زيستي؛
ط مادي و فيزيكي

  ط اجتماعي؛

گيري افزودن بر د
  .حيح است

ني كه در زمينه ر
ت كه تحت عنوان
 افراد با استفاده ا
 افراد براي تفكر

 براي كسب دانش
و يا رفتارهاي دها

  .حيح است
لگوي پردازش اط

گام به گام يورت 
عات در تمام فعالي
 اطلاعات، نظام ت

  .حيح است
رخلاف رفتارگرايا

تفكر نقش مهم و
اطلاعات دانش و ؛

 مناسب به وسيله
پردازي ي از نظريه

ي ديگر يادگيري
در نظريه آزوبل .ت

م گيري را تشكيل
ه خت شناختي در

 كمتري برخوردا
وابسته مي دارد و

ت شناختي فرد
طوطيطور  به  كه

ب آموخته شده ق
يري مطالب غير
شنا ه وارد ساخت

دار صورت ي معني
جذب شد  فرايند

يش در ساخت ش
كننده مي  شمول

-1 :وجود دارد 
ر به مطالب ساخ

نا مي ل اشتقاقي
طريق شمول ن از
از اينكه بعد .ست

صح 3گزينه  -53
پياژه، يادگيري را
يادگيرندگان را مع

رشد طبيعي و. 1
طتجربه در محي. 2
تجربه در محيط. 3
  يابي تعادل. 4

به نظر پياژه يادگي
صح 1گزينه  -54

براي تمامي كسان
همان چيزي است

روش خاص كه●
روش خاص كه●
روشي كه افراد●
عادت ها، راهبر●

صح 3گزينه  -55
الهاي  پيش فرض

صو به اطلاعات -1
پردازش اطلاع -2
نظام پردازش -3

صح 2 گزينه -56
مكتب شناختي بر

انگيزش و حافظه؛
ست كه طي آن؛
شده در موقعيت
ديويد آزوبل يكي

هاي بيش از نظريه
تدوين شده است

يادگپايه  ساس و
اين ساخ .كند مي

جامعيت كليت و
آزوبل جايگاه مهم
ز پيش در ساخت

ك حالي كه مطالبي
آموزد با مطالب مي
از يادگيراي  هنمون

وقتي مطالب تازه
ست كه يادگيري
شوند ازوبل اين
مفهومي كه از پي
ستفاده از تغيير

كننده نوع شمول
مطلب تازه آنقدر
يادگيري را شمو

يادگيري آ نباشد
شمول اشتقاقي اس
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 يادآوري مطلب 

ديگر  و دهد مي 
  باقي ماند ديگر

جام اگر مطالب 
تراز مطالبي كه 
ب آموخته شده 
 اين توضيحات 

كـه   ه اين اسـت 
و هـا   ا، پيـروزي  

را از هـا   ؤالن س ـ   
 انتخاباتي پيروز 
نـش آمـوزان را   

گيرنـد و   مـي  ي  
تـوان در   مـي   را 

بعـد   .ـرون از او 
اعمال فرد در ي 

ابـل كنتـرل يـا       

  :كرد بايدكاره چ
. اند رامش ناميده

 و دنياي كودك 
 مسالان به اندازه
 برقرار شود و از 
 كنند، عمدتاً به 

تقويت، احساس 
تر به افراد ديگر 

تا چه ما از تولد 
اما . استوابسته 
را انتخاب رمان 

ني اجتماعي، از 
عتمادي، ترديد، 

دادن اين را جازه 
. شود منجر مي ي

اولـين  . ده اسـت   
ي هـر بـار فشـار    

گونـه   ما، همـان 
يابنـد،   دامه مـي 

  

دز باشيابل تمي
دست تي قبل از
استفاده كه بدون

سرانج سي كند و
بازآموزي زود  يا
استقلال مطالب  و
در نتيجه با ( ت

ساسي اين نظريه
هـا و شكسـت ها  ت

مكـن اسـت ايـن
ه چرا فلان نامزد

دانهاي  ينيتب د تا
وهايي كلـي جـاي

اين اسـنادها. ف
گيرنده است يا بيـ

هاي ظار فرد از راه
ي دارد، يعنـي قا

  .كند
چ .)عقده كهتري(

كمون يا آر رحله
ن پذيراتر هستند
شود و دنياي هم
عي رقابت سالم 
شان خوب تلقي

يگر، تحسين و ت
حله كودكي، بيشت

اگرچ. د انجام دهد
ين و معلمان ما و
ن، شغل و همسر
حله اول رشد روا

هيم يا بي اعان د
بنابراين اج .اشت

وي دن و ساختن

ويـت انجـام دادق 
 رفتار موش براي

CR (ا. گويند مي
افتد و رفتارها اد ي

1علوم تربيتي 
ب شده است قا
 با ساخت شناخت

مدتي ك ا پس از
طالب ديگر بازشنا

جدديادگيري م ر
ت از زوال هويت

است ان شناختي

فرض اس. پردازد مي
نهفته در موقعيت
 تجربه كرديم مم
ير است و يا اينكه

كوشد مي اسناد ه
در الگوها  ه اسناد

كليفس و دشواري ت
ه علت درون يادگ

بعد ثبات بر انتظت 
موقعيـت يـادگيري

 )ي

كن  شركت گسالان
(خواهند   از او مي

 اين مرحله را مر
شجوتر و دختران
ش اي او مطرح مي
بين همسالان نوع

هايش وراندن مهارت

از طرف د.ند داد
 از اين چهار مرح

تواند چه كودك مي
هاي والدي و نگرش

دوستان، همكاران
در طول چهار مرح

نشااز خود كوشي 
 تأثير خواهد گذا

كوشا شدگيرد به 
  .انجامد مي 

هاي مختلـف تق ه
در آن موقعيت، 

RF(قويت پيوسته
يادگيري اتفاق مي

عمجموعه   ......
جذ ي كه به آنها

را مان تمايز خود
اما باشد مي آوري

لب را ازميان مط
 بازشناسي اما در

آن عبارت است و د
ش كارآيي سازما

مي ك افراد از وقايع
نههاي  واهيم علت
مان را هاي زندگي

 چرا اين آدم فقير
سي تربيتي، نظريه

واينر دريافت كه. 
يي، تلاش، شانس
د، به معناي اينكه

تأثير نخست. ست
آموز بر مو ه دانش

سالگي 11تا  6(ت
  .گيرد ار مي

هاي بزرگ رفعاليت
كه بزرگسالان ت

لاح تحليل رواني
دوره پسران پرخاش
ك جهان تازه برا
ت بگيرد تا در ب
اي خود را در پرو

 را پرورش خواهن
 بحران در هريك
حميل شده تا آنچ
 زياد به رفتارها و

ما هشيارانه د. م
دارند كه آنها را د
كو  ابتكار و سخت
ر روند زندگي ما
 و تحسين قرار گ

در وي س حقارت

 تعيين آثار برنامه
.شگر را نشان داد

به اين شيوه، تق. 
پي نيست، ولي ي

.......................
جديد از مطالبي

گذشت زم با يج و
ابتدا قابل يادآ در

آن مطل تواند مي
نه قابل هد بود و
شود مي ي ناميده

ار حافظه وافزايش

ن و تشريح ادراك
خو مي ما. كنند مي

د از اينكه پيامدها
شگاه اخراج شد؟

شناس در روان .ست
وصف كند مداري

تواناي: سناد بدهند
ي يا بيروني باشد
ابليت تغيير آن اس

كند كه مي حكايت

ل كهتري و حقارت
ماعي جديدي قرا

  .آيد ق مي
در و ي توليد كند
است  كردن چيزي

لا جهت در اصط
ن وجود در اين د

صورت يك هي آن ب
 تمام تلاش صور

ا چه اندازهكان تا

كفايتي رت و بي
كند پيامد ب مي

بر كودك تح .ست
مان به مقدار عي

 محيطمان داريم
 شخصيتي قرار د
اد، خودمختاري،

بر - مستقل باشيم
آنها مورد تمجيد

دهد به احساس مي

ي است كه براي
ويت در رفتار كنش
 غذا دريافت كرد
قدر پيوسته يا پيا

.......................
ماني كه مطلب ج
رار نگيرد به تدري
ب آموخته شده د
يعني يادگيرنده

بل يادآوري خواه
رايند شمول زوالي

كاهش با،ل زوالي
  .)شتباه است

است كه به تبيين
م خاصي را تجربه
بعد. مان را بدانيم

چرا فلاني از دانش
 پيامدهايشان است

نامطور  به كلاسي
 به چهار عامل اس

تواند دروني مي  كه
ر طول زمان يا قا
ز ميزان كنترلي ح

ق عمل در مقابل
رض تأثيرات اجتم
شكلات خود فائق

باشد بايد چيزييد
برآورده وانايي در

شود به همين مي
جواني است؛ با اين
 و نظام اجتماعي
 اين مرحله بايد

اينكه كودك . شود
  :شود عيين مي

مالاً احساس حقار
لاش و رشد ترغيب

آن چيزي اسيجه
رشد رواني اجتما

اي بر ل فزاينده
هاي تأثير ويژگي

نقطه عمدتاً اعتما
مكن است بعداً م
ي پيشرفتش در آ
رهايي كه انجام م

ق اسكينر، تحقيقي
نقش ضروري تقو
سخ درست دادن،
قنواقعي هميشه آ

   .ند

. ناسي تربيتي
تا زم گردد مي يه

ب مورد استفاده قر
 نظر آزوبل مطلب

باشد مي ناسيش
نه قا ه باقي ماند
اين فر خواهد شد

زوبل نقش شمول
ازمان سنجش اش

ياي روانشناسي ا
و ديگران پيامد خ

م اجتماعيهاي  دن
شيمي رد شدم؟
يت افراد از نتايج

كهاي  در موقعيت
خود راهاي  ست

ك عد مكان كنترل
ثبات در ي درجه

 كنترل است و از
  گيري

تحقق  و كوشش و
مدرسه و در معر 

جنس مخالف برمش
جتماعي موردتايي
د احساس عدم تو
ر كودك ديده نم

نوج هاي دوره فان
مدرسه .شود مي  

در .كند پيدا مي
ي است جلوگيري
ن و معلمانشان تع
طرد شوند، احتم

ها را به تلا د و آن
حل آن بيشتر نتي

كنيم، ر تجربه مي
 اجتماعي، كنتر
اي آگاهانه تحت
ينكه ما در اين ن

اي مم تا چه اندازه
 انجام دهد و براي
تقاد مداوم از كار

ترين تحقيق جسته
ر جعبه اسكينر، ن
ش براي هر بار پاس
قويت در جهان و

شون ته تقويت مي

شن روانسخنامه 
 شده است شبيه

مطلب اين ما اگر
بود برطبق واهد

شست اما قابل باز
هم بدون استفاده

گرفته خ اند ياد ده
به عقيده آز .مان

پاسخ سا رفت كه
  .حيح است
پوهاي  ي از نظريه

بدانند چرا خود و
يا طرد شدها  يت

 چرا در امتحان ش
وري به دنبال علي

آنان دهاي  شكست
و شكسها   پيروزي

نخست بع :كردي 
معناي بهي است كه 

سوم، بعد قابليت
ودن موقعيت يادگ

  .حيح است
سعي :كفايت وره

شروع به  كودك
سازي با والد ج ن

راي آنكه از نظراج
كن است پيش آيد
غييرات مهمي در

طوف  دوره مقدمه
تر تر و پيچيده يع

 برايش اهميت پ
ن كه رقابت منفي
و رفتارهاي والدين
نش، مسخره يا ط

دهد را پرورش مي
ح خود كودك وه 

لال روزافزون را ت
 آخر رشد رواني
ها حال اين انتخاب

ا. ايم پرورش داده
نظر از اينكه ت رف

را يشخصاً كارها
هاي كودك و انت ت

  .حيح است
شناسان، برج روان

شار دادن ميله در
ت شد؛ يعني موش

زد، تقسا نشان مي
ناپيوستصورت  به 

پاس 10 

آن جذب كه در
است ا پذير مكان

قابل يادآوري نخو
قابل يادآوري نيس
آموخته شده باز ه

آموخته نشد"صلا
اثر گذشت زم بر

توان نتيجه گر مي
صح 1گزينه  -57

نظريه اسناد يكي
خواهند ب مي فراد

ها، مقبولي مصيبت
خودمان بپرسيم؛
شد؟ پس اين تئو
براي پيروزي و ش
فراد تمايل دارند

بندي سه بعد طبقه
دوم، بعد پايداري

بعد س .آينده است
قابل كنترل بو غي
صح 4گزينه  -58

چهارم، دو مرحله
در اين مرحله، -
از طريق همسان -
گيرد بر اوياد مي -
مشكلي كه ممك -

ز نظر زيستي تغ
حالت سكون اين
در اين دوره وسي
جهان بزرگسالان
حالت معكوس آن

ها و وسيله نگرش
گر كودكان سرز

ها ر تگي آنشايس
بستگي دارد تا به

سالگي، استقلا 11
در چهار مرحله

ح كنيم؛ با اين مي
تولد تا نوجواني پ
گناه و حقارت صر
به كودك كه شخ
محدوديت فعاليت

صح 2گزينه  -59
براي بسياري از ر
پژوهش درباره فش
دادن ميله تقويت
كه اسكينر خاطرن
حتي هنگامي كه
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 برنامـه تقويـت      
ييرات محيطـي  
عملكـرد جانـدار     
ـت يـك برنامـه    
زني و جز اينهـا  

  :ندي كرد
  

آخـرين تقويـت     
ها  ورد انساندر م

ي توليدشـده يـا      
كـار نرفتـه    بـه لا       

اي،   يك دقيقـه 

هـا منظـور    يـت   
هايي را كه بايد  

بـراي تنظـيم   . د 
ن كـرد؛ در ايـن    

ارات ظ ـد كـه انت    
د وبالا ايجاد ش و

ي كـه انتظـارات     
ن چنـدان مـوثر     

از ايـن   و كننـد   
ولا نتـايجي كـه    

  .دهند مي ش

 

ه علوم تربيتي

 معـرف نـوعي از
تأثير تغي خت تحت

ير متغيرهـا در ع
دند و آنها را تحـ
وز يرات شتاب، بي

بن عد طبقهدو ب در
.شود  تعيين مي

  . د

بـار پـس از آ 20
ها و هم د و موش

تعـداد واحـدهاي
ش از انـدازه بـالا

  .شد

ثابت اي مه فاصله
  .شود مي

ي كـه بـين تقوي
وانيم تعداد پاسخ

شـود ت، ارائه مـي 
تعيـين ثانيـه  12
  .شد

ـق تمايـل دارنـد
ت كارآمدي قوي و

بـرعكس وقتـي.د
هـاي خودشـان ت 

مـي ن را تفسـير 
معمـو.كننـد  مـي  

كاهش، آنها را شوند

مجموعه  .........

 تقويت سـهمي،
پاسخ حيوان، سخ
ا، خستگي و سـاي

كر ها را حمل مي
نان توانستند تأثي

دتوان  ر آنها را مي
شده  زمان سپري

سي تقويت نام برد

يا  10موش بايد
ر مورد كبوترها و
ستمزد كارگر بـه ت

 كـه نسـبت، بـيش
شش را داشته باش

مثال، در يك برنام
ن پاسخ تقويت مي

هاي مه تعداد پاسخ
تو مي ،شته باشيم

 ديگر متغير است
0دفي از صفر تا 

دقيقه متغير باش 

  :در

تجارب موفـ. دارد
انتظارات اگربار ك
خود داشته باشدي 

ت افراد از قابليـت
  . يابند

يجه اعمالشاننت ن
ي بعدي استفاده

ش مي موفق تفسير

  

9 ......................

هاي برنامه. شود 
ها، ميزان پ  برنامه

ت تشعشع، داروها
ه تر و ساير حيوان

داد، آ ن روي مي
اند، اما اكثر گرفته

فاصل يا برحسب
چهار برنامه اساس

مثلا م. گيرد ت مي
ين سرعت هم د

رود كه دس كار مي
گامي مؤثر اسـت

 تقويت ارزش كوش

براي م. شود ت مي
اولين ،ن اين مدت

د، اما در اين برنام
داش 1به  20متغير

 

تقويتي به تقويت
طور تصاد ها را به ت

2تواند از صفر تا 

منبع اصلي دار4لا

هارت دارد،ريشه
يك .ندردا را  پايين

هاي  مورد قابليت
در قضاوت آيند، مي

مكرر تغيير ن و
شانهاي فعاليت ا و

هاي كارها وفعاليت
عنوان نتايج نام  به

94ارشد سال

آزمودني ارائه مي
اين، در اين بر لاوه

ي سنجش تأثيرات
 خود موش، كبوت
ر پاسخ آن جانورا
ورد مطالعه قرار گ

نشده حد ف تقويت
توان از چ براين مي

شده صورت عيين
ا. ن برنامه بالاست

كا هايي به موقعيت
مه تقويت تا هنگ

و) كننده  تقويت

ولين پاسخ تقويت
س از سپري شدن

شود اسخ ارائه مي
ك برنامه نسبي م

.انتخاب كنيم 2

 كه مقدار آن از ت
زماني بين تقويت

ت خصوصي مي  به

ات كار آمدي بالا

 شخص در آن مه
د انتظارات سطح

هاي فرد در ضاوت
م وجود ههگاهي ب
هاي فراوا موفقيت

راد در كارهااف.ست
 درگير شدن در ك

آندسته كه و هند

ر كارشناسي ا

هاي آ ي از پاسخ
علا. كنند فتار مي

سنج طبيعي براي
نشمندان اكثرا با
كه ضمن پرواز در

هاي تقويت مو امه
هاي تق تعداد پاسخ

بناب. ت يا نامنظم

تع  ي پاسخ از قبل
دهي در اين پاسخ

عت و تجارت در م
اين برنام. ته باشد

 واحد پرداخت يا

آخرين تقويت، او
شود و پس وقف مي

پس از تعدادي پا
لا براي اين كه يك

0با ميانگين  40

دت زمان معيني
توان فاصله ز ي مي

، اما فاصله زماني

اكتساب انتظارا)1

 در تجربياتي كه
ت تمايل به توليد
تاثير زيادي برقض

گاصورت  به كهي
توانند به وسيله م
دهاي عملكرد اس
 تواناييشان براي

ده مي  را افزايش

نكوسخنامه ك

  تناوب
يت فقط به تعداد
عت بر طبق آن ر

توان نوعي فشارس 
دانشمعمولا  ضايي،

شاهده تغييراتي ك
نواع گوناگون برنا
ي كه يا برحسب ت

يا منظم است كه ي

يت بعد از تعدادي
سرعت پ. ت كند

 دستمزد در صنعت
وابست ،شده روخته

خواستي براي هر

ت زمان ثابتي از آ
ت يك دقيقه متو

تقويت پبي ثابت،
مثلا.  متغير است
تا 1 تصادفي از

ز سپري شدن مد
اي غير يك دقيقه

دقيقه خواهد بود،

986(ظر بندورا

آمدي تظارات كار
شكست تجربيات

موقتي تهاي  ست
هايي موفقيت ،دوش

ت مي  سطح پايين
كارآمدي دستاور

درباره خود قايد
خودكارآمدي،وند

پاس

يت سهمي يا مت
ويت سهمي، تقويت
جانداران در طبيع

 ها را مي ن شيوه
ين اكتشافات فض

با مش. دادند ار مي
ان. ور تعيين كنند

هاي متوالي قويت
هاي متوالي تقويت
   ثابت

 نسبت ثابت، تقوي
يت ديگري دريافت

نامه نسبت ثابت
 به تعداد اقلام فر
 ناممكن كار درخ

  اي ثابت 
س از گذشت مدت

شده، تقويت تقويت
   متغير

مانند برنامه نسب 
ي به تقويت ديگر

طور به ،رت گيرد
  متغير اي 

ويت هر بار بعد از
اي متغ  نوع فاصله

صله زماني يك د
  .حيح است

به نظ .خودكارآمدي
  عملكرد
  نشين

  ي
  زيولوژيك
   عملكرد

عتقد است كه انت
كه در حالي كنند،

جود دارد كه شكس
ايجاد ش يو ضعيف

هر حال انتظارات
ذترين منبع خودك

عق وها  سترش باور
شو مي فق تفسير

هاي تقوي برنامه
تقوهاي  در برنامه

هستند كه اكثر ج
رو، اين ز اينا. ست

در نخستي. دانست
ويت سهمي قرتق

را بر عملكرد جانو
فاصله بين تق. ول
فاصله بين تق. دوم

سبيبرنامه ن .1
در برنامه تقويت
پاسخ دهد تا تقوي

برن. كند صدق مي
كميسيون فروش

يعني مقدار(باشد
برنامه فاصله. 2

در اين برنامه، پس
پس از هر پاسخ ت

برنامه نسبي. 3
در اين برنامه نيز

شود از تقويتي مي
ها صو بين تقويت

برنامه فاصله. 4
در اين برنامه، تقو

اي از برنامه ساده
برنامه ميانگين فا

صح 2گزينه  -60
منابع باورهاي خ

هاي عدستاورد) 1
جانهاي  تجربه) 2
ترغيب كلامي) 3
هاي فيز حالت) 4
هاي دستاورد.1

مع )1986(بندورا
ح بالا ايجاد كسط

حتمال اندكي وج
كارآمدي پايين و

به ه .نخواهند بود
بانفوذ موثرترين و

تفسيرها براي گس
عنوان نتايج موف به
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ايـن منـابع    .هند
 حـدودي دارنـد،   

رد انجـام كـاري      
دكارآمديشان را 
 .شـونده ببيننـد    

 را انجـام دهنـد     
روش  كـه راه و  

 كنند وگسـترش 
براي موفقيت را 

تواند كارآيي  مي 
 درمانگران عمـل 

فشـارهاي   كننـد 
ي باورهـاي  روي 

مـدي را  آخودكار  

ه هت دستيابي ب
وه ممكن است 
گروه، مسئوليت 

مطالعات  .باشد ي
.  نگهداري كنند

ً نيـز گفته شد  لا
پذير است؛  ـديل

 مفهـوم معـرف    
 پيشرفت مرتبط

فتـار مسـتقل از    
 تعريف كرد اي ه

جربـه كـه در آن     
گمن در يش سـل  

بـه زودي از   ،ت     
  چنين بـه نظـر  

امـا   ،كننـد  مي ب
هـد، حالـت او را        
هيچ عملـي از او  
نـين فرآينـدي،   

  

ده مي گران شكل
ه تجربه قبلـي مح
 شـخص در مـور

خود ،وخود كارآمد
هـاي مشـاهده ش ي 

د چنـين كـاري
د كمـك كنـد و  

ك مي ايجاد ،كنند 
شتكار مورد نياز ب

)خواهيد داريد ي
د دوستان و سران،

ك مـي  دي فـراهم  
اي هد تـاثير عمـد   

ردگي باورهـاي خ

كاري يكديگر، جه
دف مشترك گر
ـت بيـن اعضاي گ

اي مي هخوشورت 
تر ني ت زمان طولا

چنانكه قبـلا.  شد
 دروس ديگـر تعـ

  .زرگ است

ايـن. شـده اسـت     
 كه كوشش را با پ
كه پيامـدهاي رف

هعنوان حالت ويژ 
ز يـك رشـته تج

در آزمـايش. سـتند    
جربـه كـرده اسـت

بلكه ،وك بگريزد
د يا از آن اجتناب
رش را تغييـر دهـ

و ه داردقرار  نده
در چن. ته نيسـت   

1علوم تربيتي 

 اجراي اعمال يگ
يا وقتي كه ستند

كـه صوص زماني
ي افراد با تجربه و

بعضي ويژگـي در
توانند مي اگر آنها(

به آن فرد شخصي

گران دريافت مي
پش و كار ببرند به 

مي ر چيزي را كه
معلمان،همس،دين

خودكارآمـدهاي 
توانـد مـي  رد نيـز   

افسـر نااميـدي و

دگيـري، بـا همك
هد.  افزايش يابد

گي متقابل مـثبـ
صو به نش آموزان

ري را براي مدت
 فراگيران خواهد
ـت استفـاده در
در گاهي مواقع بز

صـوير كشـيده ش
ك مي ي اشاره كند

اين موضوع ك. بند
موخته شده را به
سخن ديگر، بعد از
ديگر مسـتقل هس
رقابـل گريـز را تج

كند تا از شو نمي
گريزند مي  شوك

 موقعيـت نـاگوار
كنن وقعيت ناراحت

ري از مـن سـاخت

عمجموعه   ......

مشاهده و شيني
يشان مطمئن نيس

خص هب ،شود مي وط
حتي همه افراد د،

را دهايي   شباهت
(خود را باور كند 

 كردن باورهاي ش

جتماعي كه از ديگ
بيشتري تا تلاش

.  
يي رسيدن به هر
عمولا توسط والد

ه ي را در مورد باور
لـق فـرچنـين خُ 

و ن دهنـد  مـي  ش

عضـاي گـروه يـا
 اعضـاي گـروه

 مبتني بر وابستگ
كلاس نشستن دان
ن اطلاعات بيشتر

هاي تحليلي رت
پـذيـري جهـ ـاف

 هاي كوچك و د

ژوهشگران بـه تص
ت به يادگيرندگاني

ياب نمي يت دست
فهوم درماندگي آم

به س .شود مي جاد
 رفتـار او از يكـد

شوك برق غير ،ش
 گ از مانع عبور

پرند و از مي مانع
آيـد تـا ش برنمـي  

ص واقعاً در يك مو
ست كه هيچ كار

.......................

 طريق تجربه جانش
هاي فراد از توانايي

به اين زمينه مربو
راد آموزش دهند
 است كه ناظران

خهاي   كه توانايي
تواند به القا مي د

هاي اج پ وحمايت
فراد كمك كنندت

.شود مي ي منجر
توانا شماشود كه

مع و  صورت گيرد
  .د

ط روحي اطلاعاتي
همچ. شوند مي سير

ارآمدي را افـزايش

سازمند است و اع
ي خـود و ديگـر

اين رويكرد. باشد
ن شكل آرايش ك

شود فراگيران  مي
جر به پرورش مهار

انعطــ و به دليل
 اي و و در گروه

 حدودي توسط پژ
وزه تعليم و تربيت
ام دهند به موفقي

سليگمن مفه. رفت
 نيستند در او ايج
كه رفتار و نتيجه

پش از آموزش ،ه
اين سگ. ماند مي ت

ها گاهي از روي م
 كاري از دسـتش
ف كرد كه شخص
 اين باور رسيده اس

.......................

آمديشان را از كار
اما وقتي كه ا .ند
بهاي  هطور ويژ به ي

جام كارها را به افر
 زماني قدرتمند

كند مي گر كمك
دفر ر زندگي يك

ها پپ يجه تشويق
توانند به اف مي مي
كارآمدي شخصي و

ش مي ه افراد گفته
ر منبع اطلاعاتي

بينانه باشد يد واقع

شرايط زش وانگي
راي شكست تفس
ات باورهاي خودك

وهي كوچك اما س
واهند يـادگيـري
ك تحقيق علمي ب

بهترين . وهي است
شـاركتـي بـاعث
 سـخنـرانـي منج
اعمال شده است
 به صورت خوشه

Learned h (تا
حو وخته شده در

نند هر كاري انجا
ش قرار گر پژوه

دها در كنترل او
آموزد ك ميشخص
سگي كه)  نكرده

حركت بي شوك ع
ه موزش اين سگ
ور برسد كه هيچ

 اين گونه توصيف
ش بازمانده و به

. ناسي تربيتي

خودكهاي  باور،ن
هستنتر  ي ضعيف

تاثيرات مدلسازي
هاي بهتر انج ا راه

تجربه جانشيني 
گ هايي به مشاهده

مشخص د مهم و
  .دهد

عنوان نتيج به خود
يشنهادهاي كلام

ها و يوسته مهارت
يعني اينكه به(ي 

كن است از چهار
لامي موثر افتد باي

،استرس ،ضطراب
آمادگي برهاي  ص

لق مثبتخُ و يني

ـوعي فعاليت گرو
خو فراگيران مي 

يـا اجراي يكساله
ش گروعي و پرداز

ه از يادگيري مـش
روشس همراه با

اضيات با موفقيت
دريسين روش ت

helplessenes
درماندگي آمو. ت

كن مي ند كه فكر
ن سليگمن مورد
ني بر اينكه رويدا

ش ند،ك نمي تغيير
ماندگي را تجربه

زمان قطع تد و تا
با آم ، شوك است

ين باوآموز به ا ش
توان وضع را مي 
تيجه از تلاشدر ن. 

شن روانسخنامه 
  انشين

سير نتايج اعمالشان
عملكرديهاي  ورد
ت .شوند تر مي ساس

ها گر مدلا .ي دارد
.دهند مي فزايش
ه چنين مدلهاي 
يك مدل م ).وانم

د  تحت تاثير قرار 
  ي

دردكارآمدي را 
پي عي واهاي اجتم

ين امر به رشد پي
 قانع سازي كلامي

اين امر ممك.ش دهد
سازي كلا كه قانع

  زيولوژيك
 عاطفي مانند اض

عنوان شاخص ب به
بي خوش. شته باشد

 
  .حيح است

ري مشـاركتـي نـ
.كنند فعاليت مي

مس هوم، حل يك
اي اجتماعيه هارت
د استفادهنده  مي

س درس ش در كلا
روسي مانند رياض
ينش كلاس در اي

  .حيح است
ss( آموخته شده 

 درك از خود است
دگيرندگاني هستن
بتدا توسط مارتين
جه اعتقاد فرد مبني
ر نتيجه رفتار او ت

در( تجربه  بي گ
ايست مي شيدن باز

م شده و پذيراي
اگر دانش. شوند مي

.نامند مي ه شده،
ت او را تغيير دهد

پاس 12 

هاي جا تجربه.2
بر تفس فراد علاوه

طلاعات از دستاو
نسبت به آن حسا
تجربه قبلي كمي
در سطح بالايي اف
ه مشاهده موفقيت

تو مي پس من هم
را آن فرد زندگي

ترغيب كلامي.3
فراد باورهاي خو

ه تشويق.دهند مي
اي و تداوم بخشند

ترغيب كلامي يا
را افزايششخص

براي اينك .شود مي
هاي فيز حالت.4

شرايط جسمي و
تنش اغلب رواني و

خودكارآمدي داش
.دهند مي كاهش

صح 1گزينه  -61
رويكـرد يـادگيـر
هدفي مشترك ف
فراگيري يك مفه

مه ءشخصي اعضا
نجام شده نشان

كاربست اين روش
ين رويكرد در در
بهترين سبك چي

صح 1گزينه  -62
مفهوم درماندگي

ترين حالت منفي
آنها ياد. دانند نمي

، اباسترفتار فرد
كه اغلب در نتيج

فرد درهاي  پاسخ
مقايسه با يك سگ
دويدن و زوزه كش

رسد كه تسليم مي
م باز تسليم شوك

درماندگي آموخته
موقعيت تواند نمي
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تحرك، خنثي و 
ي از او سـاخته   
سـائل زنـدگي را     

نشـان دهنـده    ،
حاصـل    نتيجـه  

  . از خود است

ر مرحلـه پـيش   
ك از درسـت و  

پركاري كنـد   يد
در ايـن   .كنـد  ي 

  حقوق ديگـران 
حلـه سـوم ابتـدا    

 . ديگـران اسـت  
رشـد شـناختي    
چهـارم ديـدگاه    

نيـز    توجيـه آن  
در سـطح پـس    

انـد بـه ايـن     فته
ـي كـه مـارتين    
 حقيقـت بحـث    

رانـده شـدن   «ز    

ت رشد شناختي 
ت بين فرهنگي 
 آنها تحصيلاتي 

شود،  مي موخته
بيان  .م آن است

ك خردسال با 
هاي  ه در كنش

ليت گروهي كه 
د كه ديدگاه نوز

ها و  دكان ارزش
پياژه و . شود مي
كودكان قواعد  

 قضاوت كنند و 

 موضـوع بحـث     
 .ق وجـود نـدارد    

 كه اخلاقيات از 
بتني بـر اصـول   
تقادهـاي قابـل   
ن بـا ايـن گفتـه      

ه علوم تربيتي

ت بي و به موجودي
 اين باور كه كـار
 حـل كـردن مس
،درمانـده نيسـت   

پـس.نامـد  مي ور
شناختي فردي 

در .دنشو مي سيم
تعريف كود) 1حله

يهر كس با. شود 
مـي ايجاد برابري 

ه نوعي منوط به
در مرح. م اسـت   

ه نشان دادن به
حله كه نمايـانگر ر

در مرحلـه چ. نند
كنـد و در مـي  ت   

.»خـود آن نظـم   
 خود آن را پذيرف

وقتـ .دانـد  مـي  »
كنـد، در مـي  ي   

 عبـارت اسـت از

 براساس تغييرات
مطالعات. ني است

ده و در مقايسه با
 اخلاقي خاصي آ
راحل بالا مستلزم
هاي متقابل كود

البته.  فرق دارند
فعالهاي  ير جنبه

آمو مي كل دهد و
وم عرضي كه كود
م عاً هست نمايان

.كنند مي يز فكر
آموزند مي ه آنچه

ه در عـين حـال
گاني اسـت توافـق

گويند مي نتقدان
هائي كه مب ضاوت

يكي ديگر از انت. د
دادي از محققـان

مجموعه  .........

ت از فرد سلب و
ش را تغيير دهد،

لازم برايهاي  ت
صورتي كه واقعـاً د
خود ناكارآمد تصو
ها شده حاصل باور

 مرحله فرعي تقس
مرح(رين مرحله

مي ايجاد  متقابل
اي هاست مبادل» نه

ك حقوق خود را به
ق شخصـي مقـد

خوب و توجههاي 
در اين مرح. دارد

يگران تأييدش كن
ـه از آن حمايـت
ماعي به خـاطر خ

دهند كه مي قرار
»مقدم بـر جامعـه  
ن بـالاتري پيـرو
ري كودك اسـت

  .»ت
 قضاوت اخلاقي
گيري عمليات عين

كرد مردم تحصيل
هاي ل كه ارزش

ت انتزاعي را كه مر
ه كنش. شود مي 

جويي با هم سلط
قواعد بازي و ساي
عد را تغيير يا شك
برگ با اين مفهو
شتر از آنچه واقع
ين كه به چه چي

كنند تا درباره مي

اين نظريه. ه است
ازه همگ تا چه اند

من. ها وجود دارد
قض. گرايانه دارد وم
دينحساب بيا هي ب
تعـد.كنـد  مـي  رد

9 ......................

 حركت و خلاقيت
ي موقعيت ناگوارش
جه برسد كه مهارت
مانده است، در ص

آن را خ» بندورا«
اندگي آموخته ش

كه هر يك به دو
در ابتدايي تر .ند

رحله دوم رابطه م
عادلا«دادن آنچه 

هر چند كودك ،ت
ها بر علايق  ارزش

ه ي داشتن انگيزه
وجود د» طبيعي«

 خوب باشد تا دي
كنـد بلكـ مـي  گ

مايت از نظم اجتم
 براساس اصولي ق

م«سطح را ديدگاه 
ت چون او از قـانون
فكر عمليات صور
عي خاصي نيست
 گذراندن مراحل
رگوانائي در به كا

متوسط مطور  به 
ه به اين دليلارد ن
توانند تفكرات مي

ث رشد اخلاقي
الان از لحاظ تس

درباره ق گام بحث
تواند قواع مي گروه

پياژه و كلبهاي  ه
ته اين تناقض بيش

كنند نه اين مي كر
م ن به آنان كمك

ي را موجب شده
حل رشد اخلاقي
ه  در همه فرهنگ

جنبه قو ،آن است
 نوع تفكر اخلاقي

برآور ،آنچه هست

94ارشد سال

كند و توان مي ن
د با انجام رفتاري
هد و به اين نتيجه
ور كه شخص درم
هري نه واقعي و

كه درما نگر است

ك كند  ميمطرح  را
كنن مي ال قضاوت
در مر. تنبيه نشود

انجام د. ر را بكند
رانه و عيني است

و شود ميتأكيد 
كه اين به معناي»

«ت مردم و رفتار
خواهد مي كودك

 اجتماعي هماهنگ
قدرت و حم عاج

را خود ي اخلاقي
كلبرگ اين سط. د

لاقي درست است
مايانگر اكتساب تف
د به گروه اجتماع

كه گويند ميين
دگاه ديگران و تو
دم تأثيري ندارد،
 تربيت اهميت د

م بهتر كرده حصيل
اعثن همسالان ب

كودكان و بزرگسا
كودكان هنگ. سد
آموزند كه گ مي ن

ظريهمسالان در ن
البت.  تفاوت دارد

قي چگونه فكخلا
دازه فهم خودشان

 و تحقيقات زيادي
مورد اين كه مراح
خلاقيات است كه
لاتر از نوع ديگر آ

ترين يگر پيشرفته
دسال را كمتر از آ

ر كارشناسي ا

ناتواني خود، اذعان
د و شخص بتواند
غلط را تعميم ده

اين باو .مبتلا شود
آن را رابطه ظاهي

بيانت فرد از خود

ر  قضاوت اخلاقي
حسب عواقب اعما
عد پيروي كند تا
ي هم همين كار
ي دارد، خودمدار
يازهاي اجتماعي
» خوب جلوه كند

صوير قالبي اكثريت
ك. كند مي پيداي

ها خود را با نظم
فه، احترام به مرا

هاي مردم قضاوت
داند مي  را درست

ادي از لحاظ اخلا
ين مرحله كه نما

دارد و مقيدبرد ركا
لبرگ هر دو چني
وجه كردن به ديد
تدلال اخلاقي مرد

تعليم و .كنند مي
افراد تح. ندنك مي

كنش متقابل بين
كند، زيرا ك مي ق

رس مي به حداقل
آنان .آورند مي ست

ي متقابل بين هم
آموزند كاملاً مي

رباره ارزشهاي اخ
همسالانشان به اند

داشتهاي  هگسترد
شناسان در م روان

لسله مراتبي از اخ
 تفكر اخلاقي بالا
رهنگ و زمان ديگ
لاقي كودكان خرد

نكوسخنامه ك

دهد و به نا مي ت
شرايط تغيير كند 

 شخص اين باور غ
depression (م

شناسي روان ستاد
طرز شناختني و

ي خود سه سطح
ت و نادرست بر ح
خص بايد از قواعد
و بگذارد كه ديگر

نوز هم جنبه فردي
بر نيقراردادي لاق 

م شما و ديگران
هنگ شدن با تص

اي هتار اهميت عمد
كودك نه تنه. ود

ست از انجام وظيف
)7و  5مراحل ( 

جامعه آن و ستند
بعض نژ قوانين ت

مشخصه ا. كند ي
همگاني كطور  به 

پياژه و كل: لبرگ
يي فزاينده در تو
رسمي نيز در است
م خلاقي استدلال
تر م ص را گسترده

ن معتقدند كه ك
خلاقي را تشويق

تفاوتجويي  سلط
تجربه به دس ،ود

هاي أكيد بر كنش
 ساير بزرگسالان
د كه كودكان در

پذيرند، ولي ه مي

يه كلبرگ نفوذ گ
ي مثال، در بين ر

نمايانگر يك سلس و
نكه بگوييم نوعي
ممكن است در فر
 و حساسيت اخلا

پاس

ان خود را از دست
اما اگر. شود مي ل

اگر.  خواهد بود
n(ت به افسردگي 

اس» نورمن«ت كه 
هد كه عوامل درون

  .حيح است
اخلاقيهاي  حليل

مورد درستن در 
ساس است كه شخ

ورده كند و را برآ
خلاقي كودك هنو

دوم يعني اخلاه 
به چشم«كند كه 

به همايل زيادي 
د نهايي ثبت رفتا

شو يم مقدم  چيز
 درست عبارت اس
ح مبتني بر اصول
ل ذاتاً درست هس

اطاعت از كه عدم
مي را مطرح دادي

لاقي انتزاعي كه
هاي پياژه و كل يه
و آن شامل توانا 

 تعليم و تربيت ر
بالاتري از تفكر اخ
 كه ديدگاه شخص

پردازان اين نظريه
ا هاي قع گرايش

سالان از حيث تس
شو مي ر آن مطرح

تأ. ر داشته باشند
ي را از والدين و

ين مسأله هستند
م  را از بزرگسالان

 .سير كنند
نظري :ريه كلبرگ
براي. ف بوده است

ست كه سيستم او
و اين هستندسبي 
م هستندمعه ن جا

كه كلبرگ دانش

آموز اطمينا دانش
فاقد معيار تبديل
نيست باور غلطي
ندارد، ممكن است
همان چيزي است

ده مي شده نشان
صح 2گزينه -63

كلبرگ پس از تح
، كودكانقراردادي

نادرست بر اين اس
كه نيازهاي خود

مرحله شناخت اخ
در مرحله. داند مي

ك مي كودك سعي
نوعاً در كودك مي
فزاينده است قصد

همه جتماعي بر
رفتار«. كوشد مي

و سطحقراردادي
دليل كه آن اصول
لوتركينگ گفت ك

پس قراردخلاقي
طرف اصول اخلا به

شباهت بين نظري
هاقرارداد ازيكي
دهد كه مي نشان

ندارد در مراحل ب
بلكه به اين دليل

هر دوي ا. كنند
واق در بزرگسالان

متقابل بين همس
مساله اخلاقي در
ديگران را در نظر
معيارهاي اخلاقي
كلبرگ متوجه اي
خلاقي و ارزشها

آن را تغيير و تفس
نتقادهايي بر نظر

مختلفهاي  زمينه
كلبرگ معتقد اس
لحاظ فرهنگي نس
ما مخالف قوانين
توجه اين است ك
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. مخالفنـد  ،سـت   
وجـود دارد  اي  ه

ت بـه خطاهـاي    

طـرز   نهـا بـه  آف 
محسـوس و  رت 
مـوختن هـر   آه   

ر سـطح پـايين    
ه ايـن تسلسـل   

ش مقابـل داشـته            
 ـازده يـادگيري  

عـادل دانـش در   
  .ها و ويژگي

شـناختي همـان   

ها و  هد تا حركت
هـاى حركتـى    ت  

يـك حالـت   «از  
ى يـا هيجـانى،    
ر يادگيرنـدگان    

چگـونگي ارائـه   

 .)مات يادگيرنده

  

مراجـع قـدرت اس
هش اخلاقي اولي ـ

كه نسـبت يكنش

  .كار است

يادگيري و توصيف
صور به داند كه مي

ري اين اسـت كـه
سـازي را د زمينه

كه ،ن تصور نمودآ

ـيط خـود كـنش
طبقات اصلي بـ ز

توان مع لامى را مى
ها و ها، تاريخ صيف

راهبردهاي ش. ند

دهد مى را امكان ن
 از جملـه مهـارت

ش عبارت اسـت ا
عـاطفى: هستندم 

هـاى مطلـوب د ش     

(شـود   مي طلاق

زمينه معلوم(شود  ي

1علوم تربيتي 
چون و چرا به م ي
در آنان توانش«د نن

آورند و وا مي خود

خابي بهترين راهك

يافتن به شرايط يا
م ريييري را تغي

ه در مورد يادگير
تر و ز د آسانع قوا

آساده و وابسته به 

ز نمادهـا بـا محـ
يكي اعنوان  به ي

ت كلااطلاعا. شود 
ها، توص وقايع، نام :د

كنن مي كر كنترل

اين  به يادگيرنده
زشىاى و ور رفه

نگرش. كنند مي وه
راى سه جنبه مهم
ف ايجـاد نگـرش

س معلم و غيره ا

حال فرد اطلاق مي

عمجموعه   ......
بي  تنبيه و تسليم

نكن مي ت كه بيان
 براي خطاهاي خ

تار او تقويت انتخ

بررسي و دست يا
شمارد و يادگي مي

نظر اساسي گانيه
وار در سطح بالا 

ساهاي  ه يادگيري

ت بـا اسـتفاده از
ذهنيهاي  مهارت.
  : ت

 كلامي ناميده مي
كلامى است؛ مانند

تفك ،ورييادا ،يري

  . شود
هاى حركتى ارت
هاى مختلف حر ت

  .ست
ب يادگيرنده جلو

ها دار نگرش .»رد
فتـه، داراى هـدف

طرز تدريس،درسي

 يادگيري زمان حا

  .عين

.......................
ها، اجتناب از ش

از آن استتر  ميق
كههايي   از بهانه

تبراي اصلاح رف د،

 ،ه او روانشناسي
ادگيري مهم نمر ي
.كند مي جلوهها

د دشوعكه قواچنان
شكل از يك رشته

فرد ممكـن اسـت
.هارت ذهني است
دين صورت است

ك ست كه اطلاعات
ى شامل اطلاعات ك
ده را مانند يادگي

  .رور شوند
س آنها پاسخ داده

يادگيرى مها .شد
دن و انجام فعاليت
دى بلوم مطابق ا

هايي از جانب تخاب
گذار شود تأثير مى

هاى از پـيش گف ف
  .دارد

مواد د ،ي محيطي

گذشته در رابطه با

هاي مع  به محرك

.......................
صرفاً براساس پاداش
قيات به مراتب عم

دهند و مي خلاقي
 » .رد

گري اشتباه بگيرد

به عقيده .ي است
در -داند مي هاني

ه در تغيير عملكرد
چ. ن استآته به

توان متش مي راي

.شيوه عمل است
سازد همان مه مي

ساده به پيچيده بد

موخته شده اسآي
گيرى آموزشگاهى

دروني يادگيرندي

مدت مر فظه كوتاه
ساسا ي كه بايد بر
باش مي ز مان يافته

تن، رانندگى كرد
بند حركتى طبقه –

صورت انتخ هخص ب
ش ط فرد انجام مى

علاوه بر هدف ،ش
 بلوم هماهنگى د

هاي  مانند محرك

ب گذوري مطالآياد

  . به يك علامت
دقيق عضلاني ها

. ناسي تربيتي
ودكان كم سن ص
 كودكان از اخلاق
ربوط به قواعد اخ
ه وجود آن پي بر

ي كلامي را با ديگ

گزينشي يا التفاطي
كه ادراكي ناگه - 

در قالب توانايي د
طالب قبلي و وابست

اي هدشوار و پيچيد

  :ه
حوه كار يا دانش ش

مي را ممكنها  ماد
از س هستند كهي 

  تر
يك توانايي ،ها ديشه

خش مهمى از يادگ
هاي يي كه فرايند

  .لاعات است

  سي
 اطلاعاتي در حاف
 و بازيابي مواردي

ساز ال منسجم و
نوشتن، راه رفت. د

– با حوزه روانى
مشخهاي   عملكرد

خصى كه به توسط
 آموزش و پرورش

بندى طبقهطفى
 

محركهابندي  ان

ي انگيزش و   توجه،

ئه پاسخ شرطي
ه گيري ارائه پاسخ

شن روانسخنامه 
قي كوهاي اخلا ت

معتقدند كه درك
سوالات مر كه به 

توان به مي ،دهند 
  .حيح است

 فردي يك تداعي
  گانيه

گگرايي  يوه رفتار
وي بينش را .ست

د و .دهد مي د رخ
موختن مطآتلزم 

گونه يادگيري در
  .نامند ميي 

يهري از نظر گان
اطلاع از نح :هني

نم كه استفاده از 
بقه سلسله مراتبي

  ي
  ن
سطح بالاتهاي  ده
قابليت بيان اند :ي

بنابراين، بخ. نست
ها مهارت :ناختي

ط به پردازش اطلا
 

ات از حافظه حس
 درباره اينكه چه
ن دهي اطلاعات

انجام اعما  :ركتي
 را هماهنگ سازد

هاى حركتى ارت
جاي هيلاتي كه ب

شخ هاى عمل خاب
هاى همه نظام .ى

ها با حوزه عا رش
 ي از نظر گانيه 

به ترتيب و زما :ي
 
به مواردي مانند ت 

  )گانيه
يادگيري ارا :متي

يادگ :رك و پاسخ

پاس 14 

كلبرگ كه قضاوت
برعكس، بعضي م

ك كه از پاسخ هايي
مي ديگران نشان

صح 2گزينه  -64
به نظر گانيه اگر
نظريه يادگيري

گذار شي گانيه پايه
عيني و واقعي اس
در شرايط مشهود

مست مطلب جديد
پس هر ،لازم دارد

را مراتب يادگيري
يادگيرهاي  بازده

هاي ذه مهارت )1
هايي توانايي.باشد

داراي چندين طب
  يز دادنيتم -1
مفهوم آموزي -2
يادگيري قانون-3
يادگيري قاعد -4
اطلاعات كلامي )2

بندى بلوم دا طبقه
راهبردهاي شن )3

مربوطهاي  مهارت
 توجه كردن -1
انتخاب اطلاعا -2
گيري تصميم -3
بسط و سازمان -4
هاي حر مهارت )4

هاى خود فعاليت
طبقه مها. هستند

تمايلا :ها نگرش )5
درونى كه بر انتخ
شناختى و رفتارى

طبقه نگر. هستند
شرايط يادگيري

شرايط بيروني )1
 .)مطالب درسي

:شرايط دروني )2
گ(انواع يادگيري

يادگيري علام 01
يادگيري محر 02
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وي كـه مهـارت      

  .د

ر يادگيري امور 

يـت نيزنـوع بـه       

 شـرطي سـازي   
چـه   ت كنيد؛ آن

ـاداش دريافـت    
در .  ناپديد شود

شخصـيت   ينرك   
تحقيقـات  . هـا  ت  

 ـه يـادگيري رخ  

 تبـديل  كننـده  ت    

از نظـر  هـا   حرك
بـا ارزش  هـا   گ    

  .گردند حذف 

ه مسـايل ديگـر     

 خـاطر  كامـل بـه  
صد هجاها را بـه  
ـي فراموشـي را     
 نـرخ فراموشـي   

معينـي  اي  همـاد 
يگري نقل مكان 

از اي  هثال نشـان 
 نيـز  ش بازيـابي  

ه علوم تربيتي

پيچيـده بـه نحـو

زبان هستندهاي  د

در(دهد  مي پاسخ

  0وردآ مي وجود
قـاد گانيـه خلاقي

   0 است

نظريه دگيري با
د، بلافاصله تقويت

ود يـا پـقويت ش ـ
ي ممكن استحت
طبـق نظـر اسـك 

 شخصـي تقويـت

گونـ هـيچ قويـت  

 بـه يـك تقويـت

بسياري از مح. ند
سـياري از فرهنـگ

فه شوند يا از آن

راي فراگيـران بـه

كطـور   بـه  نـي را 
درص 45تواند  مي 

ن موضـوع منحنـ
د، اما پس از آن

،هنگام يادآوري م
ستتان به محل دي

اين مث. خواهد بود
شـود و ارزش مي ل

مجموعه  .........

پهـاي   از رفتـار ي 

واحدها  ك ـ پاسخ
  .هت دارند

 تصميم زده و پا

و هين و اصول را ب
بـه اعتق 0گـردد  ي

بعدي براي طبقه

سكينر در درك ياد
ام دهد دوباره انج

اگر رفتار تق. است
شود و ح مي تكرار

.ـل تبيـين شـود    
ر عمل، تاريخچه

در اين نوع تق. شود

شـود مي ه همراه

شون كننده مي ويت
ي، و هـوش در بس

 يك موقعيت اضاف

نزجار و ناامني بر

معن بي ز هجاهاي
دن فهرست؛تنها

ي با توجه به ايـن
شو مي ل فراموش

دي تداعي كنيم،
اي مثال،اگر دوس
او برايتان دشوار

 آن نشانه تحميل

9 ......................

اي ه ايجاد زنجيـر  

يادگيري محركي
محرك اصلي شبا

دست به) ها رك

و قواني نها دادهآه
مي  اصل تشكيل

نيازي بر طبقه پيش

نقش عمده اس. ت
خواهيد فرد مي ه
ضروري ا كننده ت

د احتمالاً كمتر ت
سـازي عامـ ـرطي
در -» شود في مي
 .استتنابي

شو مي ب، پناهگاه

اوليه كننده قويت

تقو ،وليه يا ثانويه
شهرت، نيرومنـدي

توانند به مي ند و

شود تا يك ان مي

اهايي  كه فهرست
 پس از حفظ كر
وي.د كاهش يافت

ر چند ساعت اول
  .زمان دارد

ي را با نشانه واحد
بر.ف تداخل كنند

ماره تلفن قبلي ا
فه بار بيشتري به

94ارشد سال

ك ـ پاسخ قبلي و

هاي ن حلقهآ ه در
كه به نوعي با مف

محر(شياء و امور

بهاي  همعني تاز ،م
ه با اجتماع چند

  .ست
و يادگيري هر ط

كينر صورت گرفت
چه را كه آن« يد

سازي عامل تقويت
ي كه تقويت نشود
با اسـتفاده از شـ
ز احتمالات معرف

ها و رفتار اجت يت

سي مانند غذا، آب

با يك تقگامي كه

اوهاي  كننده ويت
 ثروت، قدرت، ش

  . ته هستند
اخوشايند باشن يا ن

ري شرايط فراهم

او پس از آن ك.ود
شد كه يك ساعت

درصد 21فته به ه
ب آموخته شده در
وشي با گذشت ز

هاي مختلفي  ماده
بازيابي ماده هدف
باشيد،يادآوري شم

اضاف  بيشتر باشد

ر كارشناسي ا

محركهاي  گيري

باشد كه مياي  هر
 محركات مختلف

مشترك اشهاي  ي

 دو يا چند مفهوم
باشد كه مي  اصل

مساله اسديع حل
هستند يه مراتب

گيري توسط اسك
گوي مي ازي عامل

ي درك شرطي س
رفتاري. تري دارد
تواند ب مي يت هم
از اي يافته  سازمان
بندي تقوي ي، زمان

نيازهاي بقاي اسا
  .شوند مي

كند، اما هنگ نمي
  .ذا

 شدن مكرر با تقو
، در رفتار انسان،

تعميم يافتهاي  ده
توانند خوشايند ي

دهد يك سر مي

مان ابينگهاوس بو
متوجه شد .كرد مي

هصد و پس از يك
ر زيادي از مطالب
 در تغييرات فرامو

اگر.،تداخل است
فعال شوند و در ب
 او را ياد گرفته ب

با يك نشانه شوند

نكوسخنامه ك

ن تعدادي از يادگ

 از يادگيري زنجير
 پاسخ درست به
ا توجه به ويژگي

ه با ربط دادنند
لاتري از يادگيري

ه بدعبارت ديگر را
صورت سلسله هه ب

يك نظريه يادگن 
 ساده، شرطي سا

براي. »يده بگيريد
سخ احتمال بيشت

مانند شخصياي  ه
تفاده از مجموعه
يت مثبت و منفي

  ر
جر به رضايت از ني

م انگيخته پديدار
نفسه تقويت ه في

ي زنگ يا نور با غذ
از طريق همراها 

براي مثال،. دارند
كنند تقويتها  گي
مي آيند و مي رفتار

سيا دارد كه نشان

 مطالعه كرد،هرم
م ل معين امتحان

درصد 35ك روز به
ن است كه مقدار
خل نقش مهمي

ي را مختل كند،
هاي ديگر نيز ف ده

شماره تلفن جديد
تداعي شهاي  اده

پاس

پيوند داد :اي هجير
  .شود مي
نوع خاصي :لامي

ارائه: ها ز محركي
يادگيرنده با: هوم
  

يادگيرن: ن يا اصل
سطح بالا :هال مس

به ع ،استمساله 
هاي قيد شده ري

  .حيح است
عنوان به فتارگرايي
به بيان. ده است

 انجام ندهد، ناديد
ط مشابه، وقوع پاس
هتي پديده پيچيد

ر است كه با استف
هاي تقويت ر برنامه

ديدگاه اسكينر
رهاي غريزي منج

ا خودطور  به تارها
كهاي  كننده قويت

مراه كردن صداي
ها محركاين ته، 

كنندگي د  تقويت
ي بيروني اين ويژگ
مواره بعد از يك ر

  .حيح است
ز تحقيقات گارس

  .حيح است
كه فراموشي راي 

خود را در فواصل
آوري پس از يك 

مودار حاكي از آن
رسد تداخ مي  نظر
  :ي

تواند بازيابي مي كه
ن است مادممك،ه

ا پس از مدتي شم
هر چه تعداد ما.ت

يادگيري زنجي 03
م موختهآجديدي

يادگيري كلا  04
يميتيادگيري 05
يادگيري مفه 06

.جزئي مؤثر است
يادگيري قانون07
يادگيري حل08

م خصوصي از حل
انواع يادگير: تذكر

صح 4گزينه  -65
بيشترين بسط رف
عامل شناخته شد

خواهيد مي را كه
كند، تحت شرايط

ارچوب، حتين چ
فهرستي از رفتار«

سكينر متمركز بر
انواع تقويت از 

رفتار ويت اوليهتق
زيرا رفت ،دهد نمي

تقويت ثانويه، تق
مانند هم ،شود مي

تقويت تعميم يافت
يتفرهنگي خاص

نمادهاي  .هستند
ها هم كننده تقويت

صح 1گزينه  -66
ثرمربوطه نشان ا

  .ربط داده شود
صح 1گزينه  -67

شناسي روان ولين
سپرد،حافظه خ مي

اين ياد.ياد بياورد
اين نم.ترسيم كرد

به.يابد مي شكاه
امل فراموشيوع
 :تداخل -1

ترين عاملي ك مهم
اساس آن نشانه بر

كرده باشد و شما
خل استعامل تدا

  .شود مي كمتر
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ه ممكـن اسـت   
ي دنبـال كتـابي          

ا شـايد كتـاب    ـ 
تـوان بـراي    مـي 

را در بازيـابي   ـا   

 ييراتي است كه
 را بايـد ناديـده     
  را مشاهده كرد
 ،س ايـن نظريـه   
 ،ن بـه واتسـون  

طـور بـه    همـين 

حقيـق پرداختـه      
پـردازد و بـه    ـى 

وي  نظـر از. داند
شـيوه   ،آمـوزش  

ي هـا  روشيري 
بگيـرد   نظر ا در

وز بـا راهنمـايي    
 فراتر پا خود جود
محتواي  .آموزد ي

  .آورد ميست 
زيـرا   كنـد،  مـي  

ـل شـيوه حـل    

خــود  "شود كـه 
  .آوردست 

و  ا ديـالكتيكي،    
و  انطبـاق،  ـذب، 
گيرد و بر  مي مه

از  :ا ديـالكتيكي     
. ن دانـش اسـت      

  

افظهعني،ضعف ح
كتابخانـه بزرگـي

گرديـد و يـ نمـي  
م . بازيـابي اسـت     

ت كـه بتوانـد مـ

يان به رفتار و تغي
ـدادهاي ذهنـي

ها آنتوان  مي كه
اسـاسبر. نمايدني 

توا مي ظريه اين ن
رهاي مطلوب و ه

 بـه مطالعـه و تح
ر كلاس درس مـ

د مي  يادگيــري
برونـر درآ. م كند

كارگي به آموزش و 
ايي ره حل راه د،

آمـو دانـش  ،شافي
اطلاعات موج  از

مي ست كه چگونه

دس به سترسي است
ـادگيري تقويـت   

تكامـ و ـث رشـد   

ش مي تشافي باعث
دس به مفهوم مثبتي

يـي اجتمـاعي يـا
اه فرآيندهاي جـذ
رپردازي سرچشم
ـي اجتمـاعي يـا
ـه كليـد سـاختن

1علوم تربيتي 

 زمان اطلاعات يع
ن اسـت كـه در ك
رستش دنبال آن
شـي از نارسـايي

بي هر چيزي است

قه اصلي رفتارگراي
طالعه شوند و رويـ

شود ك مي تشكيل
بين پيش محرك را

از پيشگامان. »ن
يش و حفظ رفتا

وزشى و كـلاس،
رايند يادگيرى د

مسئول اصلي ن را
افراهم ان رـوزآمـ ش

آآموزان در  دانش
شخص كندم را رظ

در روش اكتش. رد
افتد كه فرد مي ق
آموزد، مهم اينست ي
  .ود

آساني قا بل دس به
هـاي يـا ن فعاليت

من اكتشـاف باعـ

ستفاده ازروش اكتش
خود، م از و ب كند

گرايـ سازنده زاد، ن
ق آن دانش از را

هاي جديد خبر يه
سـازنده گرايـ. ده   

ميان افـراد جامعـ

عمجموعه   ......

اطلاعات است،نه
مـدت شـبيه ايـن
شايد در جاي در
وشي احتمـالا ناش

هاي بازيا ز نشانه
  .ه بيشتر است

علاق. باشد مي تار
گيري بايد مط دازه

تهايي  تار از پاسخ
م ، توجه به پاسخ

ستم عصبي انسان
توان به افزا مي ي

درباره فعاليت آمو
يشتر به مطالعه فر

   .هد
آموزان دانش رونر

دانشري  يادگيـ
 براساس فعاليت

مورد نظمساله  د
گير كار هب جديدتر

ي اتفاقهنگام ت و
مي چه آموز دانش
شوگرفته مي لب

راهي كـــه به از ا
به انجام دادن را ز

ضم مشكلات در و
  .شود مي كند، د
برونر اس به نظر. د

سبكهايي  توانايي

گرايي برون سازنده
 پياژه دارد و طبق

از نظري :زاد ي برون
 توسـط يادگيرنـد
ماعي يا ارتباط م

.......................

دسترسي به ا عدم
م ي در حافظه دراز
! كتابخانه نيست

توان گفت فرامو ي
منظور ا.فاده كرد

،كارآمدي حافظه

و كنترل رفتبيني
ابل مشاهده و اند

كنند رفت مي رض
كند و بابيني  ش

ك و پاسخ در سيس
يي عينيها روشك

ويژه د هشناختي، ب
 (dبرونر بيش. است

ده رغبت نشان مى
برار تتغيير رف ني

ساختـن تر آسان
حقيقت ي كه در
بايـد آموز ن دانش

هاي ج موقعيت در
نوعي تفكّراست ر،

 مهم نيست كه د
درك فراگيران قا

اطــلاعات راموز
آموز تمايل دانش

ل كردن مسائل و
آن برخورد ست با
كند مي بهتر ش را

تو ، مسائل مختلف

س زاد، ختي يا درون
هاي شه در انديشه

گرايي سازنده. شود
ي خارج از ذهـن

ند كه تعامل اجتم

.......................

مدت ناشي از ع از
بازيابي .ر اندوزش

 كه آن كتاب در
مي .ستيابي نيست

هاي بازيابي استف 
باشدتر  ي مناسب

ب پيش ف نهايي آن
رفتارهاي قا قدند

رفتار گرايان فر . 
پيش پاسخ را ،رك

پيوند بين محرك
تارگرايي به كمك

زمينه يادگيرى ش
discovery lea

پرندگان كمتر رو
discove  (معن به

و تــر سريع هتر،
روشي .درك رحمط

ي است كه طي آن
د نتايج را و ي كند

برونر نظر شاف از
اين روش در .بد

روش ساده براي د

آم دانش  درنتيجه
و دهـد مي زايش

حـل. آموزد مي وز
مكن اس شخص م

روش تحقيق خويش
در حل وزآم دانش

شناخ گرايي روان ه
ريش :زاد ون يا در

ش مي ي نيز گفته
ازي جهان هستي

كن مي نكته تاكيد

. ناسي تربيتي

هاي حافظه در ته
باشد،تا اشكال در
ين معني نيست

در نتيجه قابل دس
مدت از نشانه دراز

ر چه نشانه بازيابي

سان است و هدف
رفتارگرايان معتق 

تقيماً بررسي كرد
كه با توجه به محر
و تقويت رابطه و پ

در رويكرد رفت.رد
  .ب همت گمارد

ر زمريكاست كه د
 (arningكتشافي

ه موش، ميمون و
 ery learning

انات بهامك يــل و
م ،ي معـروف است

رآينديكتشافي ف
گيري سپس نتيجه

اكتش. رسد مي يجه
ياب مي دستي يد

ده و مفاهيم به ر
  :ه برونر
افزايد، مي وشي را
افز ذاتي را وني و

.  
آمو بــه دانش ف را
كاري كه هر  در

ر فن و ،به تحقيق
د و دحساب آيـ ـه

سازنده :عبارتند از
شناختي يي روان

گرايي انفرادي زنده
بازسادانش يعني

ه است و بر اين ن

شن روانسخنامه 

،فراموشي اندوخت
شكال در بازيابي ب
ن كتاب الزاما بد
ي نشده است و د
عات در حافظه د

هر.ت كمك كند
  .حيح است

ي علمي رفتار انس
.شود مي ن ايجاد
ها را مستق وان آن

ارگرا اين است كه
ايجاد و« :است از

و اسكينر اشاره كر
فتارهاي نامطلوب

  .حيح است
 از روانشناسان آم
ظريه يادگيرى اك
 حيوانات از جمله

از ريشه لغوي(ي 
ت كـه وساياسف 

به روش اكتشافي
روش اك. شده است
س دهد ايش قرار

به نتي اهنمايي او
تعميم جدي نش و

معلم بازسازي شد
شافي از ديدگاه
شافي قــدرت هو
شافي انگيزش در
.رين پاداش است
شافي فنون كشف

ر، ياديگ موارد در
پرداختن ب باآموز 

بـ شي براي فــرد
  .حيح است

گرايي معروف عب ه
گراي سازنده. يكالي

به آن ساز .شود ي
 است كه كسب د
تسكي سر برآورد

پاس 16 

 :بازيابي
در بسياري موارد،
بيشتر ناشي از اش

پيدا نكرد.بگرديم
درست طبقه بندي
دسترسي به اطلا
خاطرات و اطلاعا

صح 4گزينه  -68
گرايي بررسي رفتار

بر اثر تجربه در آن
تو نمي زيرا ؛گرفت

رفتا يك و وظيفه
يادگيري عبارت ا
پاولف، ثرندايك و
كاهش و حذف رف

صح 3گزينه  -69
جروم برونر يكى

او صاحب نظ. ست
مطالعه يادگيرى

ري اكتشافييادگي
م فقط موظفمعلـ

بكـــه  خاصي را
شريزي  فعال پايه

آزما مورد را ها آن
بدون ر يا معلمّ و

به بين و گذارد مي
وسيله م آموزش به

فوايد روش اكتش
يادگيري اكتش -1
يادگيري اكتش -2

بهتر كتشاف خود
يادگيري اكتش -3

تحقّق د مسائل يا
آ دانش حقيقت در

پاداش "ياد گيــري
صح 4گزينه  -70

هاي سازنده نظريه
گرايي رادي سازنده

مي سازمان ساخته
ين فرض استوار

هاي ويگوت نديشه
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 ديگـري سـي بـا   
وان از بافـت يـا   

رساند يا حتـي  ي

سـاختن فرضـيه    
ـاى احتمـالى و   
ر دارند، در ذهن 

بيننـد،   جـود مـى   
او با در .  بپردازد

يك از آنها اخـذ  

انفـرادي  طـور   ه 
. سـد باط كلي بر

مفاهيم و اصـول  

شدن با مسائل  
عيارهـاي بـارز و      
ي بين رفتارهاي 
ين فـرض شـده    

فرايند  است كن
  .ديد باشد

م كـردن فضـاي        
  كوتـاه در حـد  

انفـرادي  طـور   ه 
. باط كلي برسـد 

 ولاص ـ مفاهيم ي
اوش، بـه دقـت      

در ايـن  . بماننـد   
اي معتقدنـد   عده

ربـي، گـاه بايـد      

ه علوم تربيتي

 لذا دانش هر كس
تو نمي يادگيري را

ي اين سوال را مي

وري اطلاعـات، س
هـ حل بينى راه ش

ر اختيار وى قرار
هـاى موجـ  و داده

ست كه به تفكر
ي  ست كه در هيچ

بـه رامسـاله   م يـا  
شد به يك استنب
 به كشف برخي م

رو ي روبهها روش 
جـرا بايـد بـه مع
 نقش پل ارتباطي

زيرا چنـي(  آيد ي
ممكيست و كاملاَ 

ليل و تركيب جد

سـپس بـا فـراهم
البته اين مكث.ند

بـه را اي مساله يا 
شد به يك استنبا

برخي كشف به ي
ـرا بررسـي و كـا
ن بايـد منتظـر ب

بنابراين ع. ي كند
زمينـه علـوم تجر

مجموعه  .........

 به فرد هستند و
و دانش و يا ست،

 متقابل نيز معني

آو ح مشـكل،جمع  
سازي، پيش  فرضيه

 و شواهدى كه د
ان بين اطلاعات

ن فرضيه ناگزير اس
بديهى اس. آورد مى

اص معلم مفهـوم
كوش كند و مي  مي

ي خود و رهبري

طلاعات و حتي
يم است و براي اج
ختي است، بلكه
ميختي به حساب 

فكر يا شناخت ني
 كار بستن يا تحل

 طـرح كـرده و س
كند ل مشخص مي

ص معلم، مفهوم
كوش كند و مي  مي

رهبري–ي و خود 
مناسب نيست؛ زيـ
 بقيه دانش آموزان
موزان را راهنمايي

آموزان در ز دانش

9 ......................

 نسبي و وابسته
گيري موقعيتي اس

اجتماعي يا جبر

طـرح:لگـو شـامل   
منظور از. ى است

شاگرد و اطلاعات
هايى كه شاگردا ه

گرد براى ساختن
لم تصور مدنظر م

اس راهنمايي خا
گيري آمده نتيجه

هاي فكري فعاليت
 

  .است يابي
امور، ا  وت درباره

رفتن تصمير به گ
ي رفتارهاي شناخ

شناخ  حوزه  رحله
تف   آخرين مرحله

 با فهميدن يا به

را لات مورد نظـر 
سخ گويي به سوال

اس راهنمايي خا
گيري مده، نتيجه

هاي فكري فعاليت
دارد، مآموز  دانش

اي زيادي بكند،
آم ش از لزوم، دانش

هاي د يات و يافته

94ارشد سال

ها  آن همه دانش
كه شناخت و يادگ

يادگيري ، زيرا ت

حل اصلي ايـن ال
سازى سأله، فرضيه

شناخت پيشين ش
يه بر مبناى رابطه

به هرحال شا. رد
ك از آنها را در عال

اساآموز بر ه دانش
لاعات به دست آ

تواند از طريق ف ي
.ش پژوهش است

ل،تركيب و ارزشي
مرحله شامل قضاو
ه، فراگيرنده ناچار

پايانيفرايند  معرف
رقضاوت آخرين م
اين فعاليت الزاماَ
طشي جديد مرتب

م براي آنها سوالا
ان را براي پاسگير

براساآموز  دانش ه
دست آم لاعات به

تواند از طريق ف ي
د  كه عده زيادي
ها  باشد و پرسش

ن دارد معلم بيش
درستي نظري .ست

  .سازگاري ندارد

ر كارشناسي ا

يي است و طبق
معتقدند ك ،سكي

نيز صحيح است 1

مراح اند، فعاليت ي
ل اجراى حل مس

و ش اساس نگرش
هاى اولي ع فرضيه

گير شكل مى ريج
خود، نتايج هر يك

شود كه  گفته مي
سپس از اطلا. دهد
ميآموز  دانش  كه

ي فراگيران با روش

رد،تجزيه و تحليل
اين م. تخت اس

در اين مرحله. ت
يابي نه تنها مزش

ابي و قرچه ارزشي
ااما ، )سته است

دانش تازه، كوشش

معلم طي است كه
د، نام يكي از فراگ

شود كه  گفته مي
سپس از اطلا. دهد

ميآموز  دانش كه 
هايي براي كلاس

ن مشكلي داشته
علوم نيست، امكان
 چندان مؤثر نيس
 با وقت كلاس س

نكوسخنامه ك

گرا نوع سازنده ن
يژه پيروان ويگوتس

  .ا كردشود جد
1چون گزينه ارد
  

اند و محور اصلي ل
ن مرحله از مراحل

هاى اوليه بر ضيه
مسأله، اكثر مواقع

تد هد نيز فرضيه ب
ى ادامه فعاليت خ

يريريس و يادگ
د زمايش قرار مي

شود ي فراهم مي
 هدف آشنا سازي

،كاربر،درك و فهم
شنا  ترين مرحله ي

ريان شناخت است
ارز .ه داشته باشد

اگر. كند ز ايفا مي
 ساير طبقات وابس
رآمدي بر كسب د

راگيران در شرايط
 مكث كوتاه خود

ريس و يادگيري
د زمايش قرار مي

شود ي فراهم مي
اين روش، ب: روش

آموزان كي از دانش
آموزان دقيقاً مع ش

آموزان گروه دانش
 اجراي اين روش

پاس

ترين افراطي :يكالي
وي گرايان به سازنده

ش مي ن ياد گرفته
ه نوعي مشكل دا
.ه معني آن است

  ن تدريس
  .حيح است

اله شاگردان فعال
سومين. است ميم

فرض . مسأله است
در الگوى حل م. د
در بسيارى موارد 

ين راه ممكن براى
  .ست

  .استحيح 
اي از تدر  به شيوه

كند و مورد آ  مي
يط آموزش طوري
ن روش تدريس

  .حيح است
دانش،:بلوم شامل

ت آخرين و عالي
جر  زشيابي نتيجه

ن اساس كار توجه
هاي عاطفي را نيز
حله تا حدودي به
در ي موارد، پيش

  .حيح است
وال پرسيدن از فر
ش فكري در حين

  .حيح است
اي از تدر  به شيوه

مورد آ كند و  مي
يط آموزش طوري

ر هاي اين دوديت
خصوص اگر يك به

ن راهنمايي دانش
خلاقيت فكري گ

د از اين رور گير

گرايي رادي سازنده
س. ديگر فرق دارد

موقعيتي كه در آ
لبته اين سوال به

بهتر  بسيار نزديك

و فنون ها روش
صح 4گزينه  -71

درالگوي حل مسا
گيري و تعم نتيجه

حدسى براى حل
گيرند و شكل مى
.شود تشكيل مى

نظر گرفتن چندي
نتيجه، قطعى نيس

صح 2گزينه  -72
اي روش مكاشفه

مطالعه و بررسي
در اين روش شراي

در اين.علمي برسد
صح 1گزينه  -73

مراحل شناختي ب
قضاوت يابي ورزش
در واقع، ارز. ست

عنوان مشخصي به
شناختي و رفتاره
ست كه اين مرح

يابي در بعضيرزش
صح 3گزينه  -74

بهترين سبك سو
كنجكاوي و تلاش

  .ثانيه است 5
صح 2گزينه  -75

اي روش مكاشفه
مطالعه و بررسي
در اين روش شرا

محد. برسد علمي
ب. زيادي نياز دارد

روش، چون ميزان
كه اين روش در 
مورد آزمايش قرار
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ت يا آفريننـدگي  
تركيـب كـردن،          

و  مسـاله يـك   ل
نها با مسـائل  آط 

 واحـد  ن راآرت  
اقتصادي  و ماعي

ن آگسـترش    و 
گيـري از   نتيجـه 
 واحـد  در. شـود 

ـت بلكـه هـدف     
صـورت   بـه  لعـه  

عـين موضـوع    م 

اجراى . شود  مى
ع شـود، ميـزان       
احى بپردازيم تا 
يري ـ يـاددهي     
 دانـش آمـوزان     
، اشياء و مـردم  
هيمي را كـه در    

يـن روش بـراي   
هـد تـا نظرهـا،    
ر زمينه خـاص،  

بيشـتر  (ر جمـع    
جـويي و ايـراد    ب  
بندي  اش زمان ه

 تجزيه و تحليل 

ايـن روش  . كند 
، روانشناسـي و  ي 

شـته باشـد و در    
ن صـورت، روش    
ي داشته و تنها 

رسـد و   اقل مـي    

  

ب همان خلاقيت
 طـرح ريخـتن، ت

حوله مطالب در 
استفاده از ارتباط 

صـور كـه در ايـن     
اي سياسي اجتم

مـوزانآ لي دانش
ن گيـزه درونـي و  

ش هدايت مي ظيم و
قابل توجـه نيسـت
وعات مـورد مطا

يـك دوره ي در  

طراحى و تنظيم
مـورد توجـه واقـع
بل از اجرا به طرا
سب بـراي يـادگي
ز سـوي معلـم و
ها  وقايع، فعاليت

نـد و مفـاهت آور 

اي.  در بحث است
ده ن فرصـت مـي  

گاهي مشترك در
يي اظهـارنظر در
 به معنـاي عيـب

شود كه وظيفه مي
ند،تقويت قدرت

كت اول كسب مي
علوم اجتمـاعي، 

شان نظـارت داش
البتـه در ايـن. زد 

هاي بسياري تفاوت

فـردي بـه حـدا 
  .هند

1علوم تربيتي 

تركيب.  تازه است
يشـنهاد كـردن،

 در نظر دارد كليه
مسائل پيوسته و

د مطالعـه اسـت ك
ها ن جنبهآ كه در

تجارب قبل ها و ت
انگ وآمـوز   دانـش  
وسيله معلم تنظ ه

 منطقي موضوع ق
دراين روش موضو
عي جامعـه معينـي

ط ف معلم و شاگرد
اى كه بايـد م سأله

قبصل شود، بايد 
س و شيوهاي مناس

ازمعين آموزشي، 
مشاهده طبيعت،

دسـت  اجتماعي به

كنندگان  شركت
ست كه به شاگردان

ايجاد علاقه و آگ 
، ايجاد توانـاي)ازد

ي كه انتقادگري
ير گروه انتخاب م
ساكت نمي نشينن

هاي دست و تجربه
ن رياضياتهمچو

ضيح دهد و بر كار
ش بپـرداز آزمـاي   

ت تدريس نمايشي

هاي بـين  و بحث
ربوطه را انجام ده

عمجموعه   ......

ثر يا يك فراورده
 پديـد آوردن، پي

ك هدف كلي را
روي يك سلسله م
 به موضوع مـورد

دوره صفويه ك در
طوف شود به رغبت

صلي به فعاليـت 
ر طرح فعاليت به
وژه محور تنظيم
د :س موضوع محور

تماعشرايط اج  و

 آموزشي، از طرف
اولين مس. ت كنند

ش نتايج خوبى حا
ي فعال تدريسها

هاي م جه به هدف
ذارد كه از طريق م

شتري با محيطي

علاقه مشترك د
گروهي، روشي است

.دهستند بيان كن
ربه و تحليل بپرد

به شرطي( پذيري
عنوان مدي هك نفر ب

ن فعال هستند، س
  ).اجتماعي

 مستقيم داشته و
راي مواد درسي ه
قاً براى آنان توض
 بايد شخصـاً بـه

روش تبا  تدريس

دريس مشاركت و
و وظايف مر دنرس

.......................

براي ايجاد يك اث
ن، توليـد كـردن،

زند و يك ي دور مي
 توجه و فعاليت ر
اين توجه گاهي

مثلزندگيد  ب شوند
ي به موضوع معطو
ند گاهي توجه اص
حد موضوع محور

در پرو. كنند ي مي
روش تدريس .ست
مذهب ،ادبيات ،ر

آ هدف هاى معين
ايد آنها را رعايت
م كه از اين روش

ه روشمي يكي از
يا كتابخانه با توج

گذ آموزان مي نش
ها، آشنايي بي هت

عي خاص كه مورد
روش بحث گ. ند

خود را با دلايل ه
ل و شواهد به تجر
ت توانايي انتقاد پ
در اين روش يك
اكثر دانش آموزان
د رابطه مطلوب ا

 يادگيري تماس
ولي پس از آن بر

ها را دقيق  دستگاه
فرد است، معلم  

روش تكه اين  رد

ي تدها روشدر  .
 تكاليف محوله بر

..................س

ن عناصر و اجزاء ب
نوشتن: ند ازعبارت

دسته مفاهيم كلي
ر نتيجه تمركز و

.آيد ميوجود  ا به
 يك رشته تركيب
 اينكه توجه اصلي
د تجربه محور نامن

وا در. حور گويند
ها همكاري عاليت

 آموزشي مهم اس
هنر )فرهنگي(ره

ت كه با توجه به ه
ه معلم و شاگرد با
نتظار داشته باشيم
دش و بازديد علم
لاس، آزمايشگاه ي
ت را در اختيار دان

اهبها يا ش م تفاوت
  .د بپرورانند

ظم درباره موضوع
نفر داشته باشن 2

ي خها د و انديشه
 براساس استدلال

، تقويت)ترسند مي
د(رهبري در گروه

در اين روش ا. (ل
حل مسايل، ايجا

ده خود با موضوع
ايجاد شد و جربي

د چگونگى كار با
ستگاه منحصر به

كربايد توجه  .شي
  .ن روش نيست

ش فردي آنهاست
ه شكل عملي به

ا و فنون تدريس

هلوي هم گذاشتن
ه در اين سطح ع

  . نهادن

ت كه حول يك د
اين روش در ريگ
ها رسمي رشته  و

ست چند مبحث
جاي هب اوقاتي 

ن را واحدآود كه
 را واحد پروژه مح

فع  تنظيم طرح و
رسيدن به هدف

واحد دور مثلا در

طالعه جامعه است
مختلفى است كه

اگر ان. علمى است
گر .تر باشيم مئن

عه در خارج از كلا
 علمي اين فرصت
 مشاهده مستقيم
هتر در ذهن خود

ت سنجيده و منظ
0تا  6ين عيتي ب

ن در ميان بگذارند
اگرد بتواندني ش

اظهارنظر كنند، م
نايي مديريت و ر
ت بيان و استدلال
كسب اطلاعات و ح

كتشافي يادگيرند
علوم تجي تدريس
معلم بايد. ده شد

طر زياد است يا دس
، نه روش آزمايشي
انه استفاده از اين

ر فراگيران و تلاش
فردي و بهصورت

ها روشسخنامه 
  .حيح است

 بلوم به معني په
عال مورد استفاده
ن كردن و بنيان

  .حيح است
هايي است  فعاليت

عبارت د به، شود ي
ز تفكيك تصنعي

ممكن اس نامند و ي
بعضي .كنند يدا مي

شو ده معطوف مي
نآكه  ودش ف مي
موز درآ دانش م و

 فعاليت او براي ر
شوند م مطالعه مي

  .گيرد رار مي
 .حيح است

مى گامى براى مط
م توجه به نكات م
 كيفيت گردش ع
ى آموزشي، مطم
راي مطالعه جامع

گردش. شود  مي
دست آوردند و با

به ،گيرد ث قرار مي
  .حيح است

ي، گفتگويي است
 اجراست كه جمع
 خود را با ديگران

يعن(فكر انتقادي 
ن كه در كلاس ا

يت توانجاد و تقو
ست، تقويت قدرت

ا روش كشنايي ب
  .حيح است

 بر پايه رويكرد اك
و براي وش علمي
استفا م مهندسي

 احتمال بروز خط
يشى خواهد بود،
 طي تدريس نشا

  .حيح است
س عملي مبتني بر

ص به سعي دارند كه

پاس 18 

صح 3گزينه  -76
تركيب در نظريه

برخي از افع. ست
كردن، تدوين يجاد

صح 1گزينه  -77
شامل يك رشته
مشكل مطرح مي

از نظر صرف رديگ
موضوع محور مي

باهم ارتباط پي...و
يندآراي تجارب ب

معطوف فعاليت او
جربه محور معلمت

ميل آموز و دانش
گ مهاي بزر واحد

مطالعه قر درس و
صح 3گزينه  -78

روش گردش علم
ين روش مستلزم
رزش، ظرفيت و
ها در كسب هدف

ست، كه گاهي بر
طراحي و تنظيم
تجربه علمي به د
كلاس مورد بحث

صح 4گزينه  -79
روش بحث گروهي

هايي قابل كلاس
عقايد و تجربيات
يجاد و پرورش تف

آموزان از اين دانش
، ايج)گرفتن نباشد

و هدايت بحث اس
گيري، آ و تصميم

صح 1گزينه  -80
روش تدريسدر

رودر ابتدا بر پايه 
علوموس رساير د

موارد خاصى كه
آموزش روش نما
نجام آزمايش در

صح 3گزينه  -81
ي تدريسها روش

بيشتر فراگيران س
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اي از  د مجموعـه 
عنـوان   بـه  رفتـار 

 آينـده تـدريس     
 متاسفانه وجـه  
پرسش و پاسـخ  

توان يك  نمي گز
 در ايـن دسـته     

 

ه علوم تربيتي

  .)ع شود

 .)همه جمع شود

ير رفتار به كاربرد
ر بـر سـر تغييـر      

 كـردن مبحـث
اما.شود ميكلاس 

هاي سخنراني و پ

و هرگ گيرد ت مي
هـاي خـود ژگـي   

مجموعه  .........

 حواس همه جمع
  .)اشند

 شود تا حواس هم
  )باشند

تعريف، تغيير را بن
ي تفـاهم كامـل ب

تر هييتفهيم و بد
در جلسه آينده ك
ه ن روش تدريس

د در كلاس صورت
 با توجـه بـه ويژ

  

9 ......................

  :دانند د زير مي

ست داده شود تا
آموزان مطلع با ش

  :دانند د زير مي

سخ درست داده
آموزان مطلع ب ش

بن.  آموختن است
ابع نـوعيمامي من

سه آينده جهت ت
ي و حضور فعال د
تر اين امر در پايان

هاي موجود ه پايه
اي تدريس خليفه

94ارشد سال

رعايت كنند موارد

  .اد باشد

پاسخ درس(ح شود
ز اين مطلب دانش

رعايت كنند موارد

  .اد باشد

منظور پا(ح شود
 از اين مطلب دانش

 براي يادگيري و
در تم .باشد مي د

معرفي درس جلس
ران جهت آمادگي

بيشتر. باشد ده مي

باشد و با توجه به
روش ت.  ارائه داد

ر كارشناسي ا

كه معلمان بايد ر

  . كلاسي دارند

  .ب است
  .كم باشد

هاي كلاسي زيا ش
.  

آموزان تصحيح ش
م است كه ازلاز(

  .شته باشد

كه معلمان بايد ر

   كلاسي دارند

  .تاب است
  .اشد كم ب

هاي كلاسي زيا ش
  د

آموزان تصحيح ش
لاز م است كه(

  .شته باشد

ي سالم و مناسب
افراد رفتار اصلاح

ر جلسه تدريس م
 كنجكاوي فراگير
 درس جلسه آيند

ب ي و خلاقانه مي
هاي چند پايه س

نكوسخنامه ك

در طرح سوال را ك
  .اه باشد

اشند كه پرسش
  .مان

 ).ز سخت نباشد
د كه مرتبط باكتا

آيد ك  به عمل مي
تعداد كلي پرسش

.عمل آيد هدرس ب
ط توسط خود دانش

ي تاثير داده شود
صي فراگيران نداش

  . مبحث درس

در طرح سوال را ك
  ه باشد

اشند كه پرسش
  مان

 ).ز سخت نباشد
د كه مرتبط باكت

آيد ن به عمل مي
تعداد كلي پرسش

عمل آيد ه درس ب
ط توسط خود دانش

داده شود ي تاثير
صي فراگيران نداش

  . مبحث درس

س، ايجاد فضايي
آن هدف شود كه

پايان هر از ن پس
لم باعث تفهيم و

يهر جلسه معرف

يه يك امر ابتكاري
ت تدريس در كلاس

  

پاس

  .حيح است
بع اصول اصلي د
زمان پرسش كوتا
بل خبر داشته با
زم الات متعدد هم

گزهر( يا متوسط 
ها از مطالبي باشد
كه پرسش از آن
هر پرسش كم و ت
ر ابتداي ساعت د

هاي غلط ت پاسخ
نمرات اصلي ي در

ي به زندگي شخص
خصص و علاقه به

  .حيح است
بع اصول اصلي د
مان پرسش كوتاه
بل خبر داشته با
لات متعدد همزم

هر گز(يا متوسط 
ها از مطالبي باشد
 كه پرسش از آن
هر پرسش كم و ت
در ابتداي ساعت

هاي غلط ت پاسخ
ي در نمرات اصلي
ي به زندگي شخص
خصص و علاقه به

  .حيح است
م آموزش و تدريس

ش گيري گفته مي
  .س وجود دارد

  .حيح است
ن كارهاي معلمان

اين عمل معل. ست
علمان در پايان ه

  .ابل بيان است
  .حيح است

هاي چند پاي لاس
وشي خاص جهت
.ن كاربرد را دارد

صح 2گزينه  -82
در بسياري از منا

ت زبهتر اس) لف
شاگردان از قب) ب
نپرسيدن سو) ت
يا آسان باشد) ج
ه بيشتر پرسش)د
حجم درسي ك) ه
تعداد سوالات ه)و
پرسش حتما د)ز
اگر ممكن است) ح
حتما به نحوي) ط
سوالات ربطي )ظ
نشان دادن تخ )د

صح 4گزينه  -83
در بسياري از منا

بهتر است زم) لف
شاگردان از قب) ب
نپرسيدن سوالا)ت
يا آسان باشد ي)ج
ه بيشتر پرسش)د
حجم درسي) ه 
تعداد سوالات ه)و
پرسش حتما د)ز
اگر ممكن است) ح
حتما به نحوي) ط
والات ربطيس )ظ
نشان دادن تخ )د

صح 2گزينه  -84
يكي از اركان مهم
صول و فنون ياد

نهايي تدريس هدف
صح 1گزينه  -85

ترين ز جمله مهم
براي فراگيران اس
مغفول تدريس مع
و بحث گروهي قا

صح 3گزينه  -86
در كلاريزي  برنامه

برنامه قطعي و رو
ها بيشترين كلاس
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اى يـا   برد وسيله
ت كـافي، شـايد         

در طـى زمـانى    
د و معلم ضـمن  

تـوان   شـتر مـى     

شيابي تشخيصي 
ن ـع كنـد آزمـو      

تـوان آزمـون    ـي 

ت مناسب،بدون 
عي همخواني با 
مناسب آن را به 
 در كلاس علوم، 

تواند اصول و  مي

كه لازم بدون اين
  سـاده در مرحلـه   

ماننـد حـل   (ـد   

شناسـي   ارزش و 
بـاره چيسـتي و       
 به اين حـوزه از  

اي  اسـي شـاخه  
امكـان   ي دربـاره  

ح علم  از اصطلا

هـا    و ايـن ايـده   
اولويت دارنـد و   

. ان مادي اسـت 
توان درك  ها مي

  

 و معلم طرز كارب
نداشـتن امكانـات

،ى از شـاگردان   
رود نمىكار  به يى

 و فنـى دارنـد بيش

ارزش ،ندنيگزين ك
اينـد درسـي رفـ

نمـ وينيـاي تك ـ 

وضعيت و موقعيت
س اين عنوان نوع
 مفاهيم انتزاعي م
نند شاگردي كه 
يا شاگردي كه م

كند، ب  را حل مي
هـاي س ز آزمايش

عيت علمـي جديـ
 : د از

شناسـي و شـناخت   
 بـه پـژوهش درب
 نخستين عمدتاً 

شنا شـناخت  يـا  ي 
هـايي ره پرسـش  

جاي آن هكه گاه ب

انـد مقـدم  اشـيا  
متافيزيكي ز نظر
يا جها ماده خالق

ه ل به فرايند ايده

1علوم تربيتي 

گيرند دن فرا مى
ت و در صـورت ن
را به تعـداد زيـاد
ين روش به تنهاي
كه جنبه عملـى

  .سنجش

هاي خاصي جايگ س
ها را در طـول فرا

هـ ذات آزمون به 

اهيم انتزاعي درو
پس .)برد كار مي ه

شود، او  داده مي
مانن.  استفاده كند

يگر به كار بندد ي

و مساله گيرد مي
از د نتايج حاصل

ثلثات را در موقع
كه عبارتند ه باشد

 .فراگيران است

ه متافيزيـك و شـ
اسـت كـه سـفه 

عنا كه فيلسوفان
شناسـي معرفـت  

سي پژوهش دربـار
ك را شناسي رزش

ها بـر  ستند؛ ايده
و هم از شناختي 

خ ذهن عي نيست
را تنها با توسل ج

عمجموعه   ......

ى را از طريق ديد
كـار بـرده اسـت ه ـ

تواند مهارتى ر مى
البته ا. زش است
هايى ك براى درس

س ش و آزمايش و

ا را در كلاسو آنه
 آيد تا نواقص آنه

با توجهداند كه  ي

ا،قضايا،وديگر مفا
كندوبه  را حل مي
اي تازه  ده مساله

م مطلب انتزاعي
هاي علمي ديگ ده

  .ر برد

كار م سب آن را به
تواند لاس علوم، مي

صول و قوانين مث
بايد وجود داشته

 كاهش خلاقيت ف

كـه متافيزيـك  ،ق
فلس اي از ك شـاخه  

د؛ بدين معدانن مي
.انـد  ار نگريسـته   

شناس معرفت .شود
 نه به هدف آن، ار

هس معرفت حقيقي
معرفت هم از نظر

مدع آليسم ايده. ت
جهان خارج  است

 . ست هستند

.......................

خاصى هاى  مهارت
ى باشد كه بشر بـ

علم مين روش، م
ى و واقعى در آموز

روش نمايشى ب ز
گي،توضيح، نمايش

ران به عمل آيد و
ي آزموني به عمل
نيز تشخيصي مي

ها ل علمي،فريضه
اي مساله دهد، ي

 وقتي به فراگيرند
گفته شود از كدام

ها يا پديد آزمايش
كار به) برداري  شه

هيم انتزاعي مناس
گردي كه در كلا

تواند ا دي كه مي
مل چهار ويژگي

ك طالب و در نتيجه

منطـق، شناسـي
متافيزيـك يـا  عـه

 را ريشه فلسفه م
شـكٌاكيت بسـيا 

ش ل آن تعريف مي
علم تعريف شود

موضوع ح ها ايده
ها، ه ديدگاه، ايده

دهاي ذهني است
گيرد، بلكه مدعي

ليسآ فيلسوفان ايده

..................س

 اين روش، افراد
 اين اولين روشى
يرا با استفاده از ا
رى اشياء حقيقى
ا. نرانى نيز هست

آمادگ: ل شده است

ت جايابي فراگير
ع نواقص آموزشي
ش بخش دوم را ن

نايي كاربرد اصول
د،عملانمايش مي

در اين سطح، .د
باشد به او گ لازم
قبلي را در آ  حله

 حل مسائل و نقش

شود، او مفا ه مي
مانند شاگ. ده كند

كار بندد يا شاگرد
 هدف رفتاري كام

مط ر عيني كردن

ش شـناخت ، خـلاق
الطبيع بعد ما .شند
متافيزيك .ردازد
الطبيعي با بعد ث ما

هاي حصول  و راه
موضوع آن ع الم ب

  ..دانست

 اين ادعاست كه
بر مبناي اين د. د

كننده فرايند عكس
گ كي در نظر نمي

ترين ف برجسته  از

ا و فنون تدريس

در.  استوار است
شايد. دهد ن مى
ها باشد؛ زي مهارت

گير كار ن روش به
اده از روش سخنر
هار مرحله تشكيل

آزموني جهت صيلي
ران نيز جهت رفع

ازمان سنجشسيد 

بارت است از توان
كند به ميمحاس(د

وقعيتي ديگر دار
ند، بدون اينكه لا
هاي ساده در مرح

مانند( ي جديد

اي داد تازه  مساله
ب انتزاعي استفاد
ك ي علمي ديگر به
براي نوشتن يك

 

در اصراف اهداف

  ت

اخ علم ،شناسي يي
باش تربيت مي يم و

پر ن يك كل، مي
معاصر، به مباحث
 چيستي معرفت
گر بپذيريم هر عل

ها د ي درباره ارزش

با فلسفي هاي گاه
كنند شيا فراهم مي

كنيم، منع ك مي
يك» متعلَّق فكر« 

هگل ي، بركلي و

ها روشسخنامه 
  .حيح است

 مشاهده و ديدن
 يك شيء را نشا
ش براى آموختن م

ترين حس اين مهم
ي، ناچار به استفا
ش نمايشى از چها

  .حيح است
ر اوايل سال تحص
ت و اگر از فراگير

اما كلي.آمده است
  .يح دانست
  .حيح است

عب"به كار بستن"
حلي ارائه شود راه

ال يادگيري به مو
كن حل مي ساله را

ه صل از آزمايشا
 در موقعيت علمي

  .حيح است
تي به فراگيرنده م

ز كدام مطلبشود ا
هاي ها يا پديده ش

ب. كار برد به) داري
 .ه باشد

. بيان شده باشد
 . باشد

  . داشته باشد
ب اين رويكرد به

ه تعليم و تربيت
  . حيح است

زيباي: عبارتند از 
فلسفه تعلي رشته 

عنوان به جهان و ي
در فلسفه م. اند ه

عنوان نظريه ه به
اگ است؛ ي معرفت

بايد علمي ،شود ي
  .حيح است

اي از ديدگ جموعه
را براي اش بودن 

 آنچنان كه ما درك
را با» فكر«دگاه، 

ت،دكارت، برادمي

پاس 20 

صح 2گزينه  -87
روش نمايشى بر
چگونگى ساختن

ترين روش مناسب
م. كوتاه ارائه دهد

رائه روش نمايشي
روش. ستفاده كرد

صح 1گزينه  -88
گر از فراگيران د

به عمل آمده است
تكويني به عمل آ
تشخيصي را صحي

صح 4گزينه  -89
"يادگيريدر سطح

گونه ر هيچينكه
عنوان كردن انتقا

گيرد و مس كار مي
تواند نتايج حا مي

ثات راقوانين مثل
صح 4گزينه  -90

ن سطح، وقتدر اي
باشد به او گفته ش
قبلي را در آزمايش

برد مسائل و نقشه
مخاطب داشته. 1
با فعل رفتاري. 2
شرايط داشته. 3
درجه و معيار. 4

ما بزرگترين عيب

اصول و فلسفه
صح 2گزينه  -91
شاخه فلسفه پنج

هاي اصلي شاخه
زندگي ،وجود كنُه

پرداخته فلسفه مي
است كه فلسفه ز

چيستي و معرفت
رزش استفاده مي

صح 3گزينه  -92
نام مج ليسمآ هيد

هستند كه امكانِ
واقعيت خارجي،

همچنين اين ديد
افلاطون،كانت.كرد
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ها  ش اين مهارت
او ضمن بررسي  

ضمن مشخص و 

كار  به - هاي دور
- كنند فرض مي

دن به اشارات و 
ي ها در موقعيت

 قضاوت موقت و 
برپرورش  و يرد

جام دادن موثرتر 
نياز به  ضعيف و

هـا و   ها پايه وضه

در چيزهـايي   ود 
هـا درشـناختن   

يـده آليسـم در    
ذهـن موجـودي     

نگـري و   د، درون   
پـيش در ذهـن   

شناسـي،    ارزش  
در نگـرش   .رنـد   

فراينـد   ادگيري 
چنانكه .ود دارند

 در مـوارد ذيـل   

  .ره كرد

كـار بـردن بايـد    
رد و رابطـه شـاگ    

ي طفل است نـه  
 خيـزد،  ي برمـي  

ه علوم تربيتي

پرورش .لمان دارد
.مطرح كرد” ت 
اين سه بعد ض. د

ه  و آني به هدف
 مسلم و بديهي ف
تن و حساس بود
تصميم منطقي د

شكيبايي در-ها 
مورد توجه قرارگي

راستاي انج را در
بيني ض يت پيش

مفرو .رورش است

خـواز ي و گـذر  
ه  اسـتعداد انسـان     

بنيانگـذار ا. دارد 
ايـن مكتـب ذ اه 

 از طريـق شـهود
ت آن هستيم از پ

بـه لحـاظ. كرد ف
شخصـي قـرار دار

يـا. شـود  تـه مـي  
ضمير خود او وجو

توان آنها را م مي

  .گيرد ي
اشار... ، كروچه و

ك ه مشاهده و بـه 
تـرم بشـمارد و ر
ادن نيروي فكري

ازطبيعت حيـواني 

مجموعه  .........

 را در دانشجو معل
فيليپ جي اسميت

تفكر آنها پي برد 
 .نعطاف

ن مسائل كنوني
رد آنچه ديگران

توجه داشت- ياسي
ت(ز جمود رواني 
ه وجه به منبع آن
ه تفكر معلمان م
ست كه معلمان ر

قابلي وديت زماني

و پر سي آموزش

سير انفسي و تعالي
قيـده اسـت كـه

آليسـم تـب ايـده
از نگـا. داند به مي
فـرد. گيـرد   مـي  

ه در صدد شناخت
ن بر عين تعريف
ش وي روحـي غيـر     

ذهن در نظر گرفت
شود كه در ض  مي

يادگرايان هستيم

عمومي صورت مي
برادلي بل، كانت،

ي معتقد است كه
يت شاگرد را محت
بتدايى، توسعه دا
ي، نخستين آنها

9 ......................

هاي ذهني هارت
في“ نخستين بار  

ا ويژگي در طرز
تعمق و قابليت ان

ارتباط دادن - سيع
اش كردن، درمور

قي - اي ش فرضيه
ا ساختن خود از

ها بدون تو  نظريه
گي معلمان شيوه
ن مهارت فكري اس

اني عمل محدواو
 .سازد كار مي

هاي اسا و رسالت

هر فردي در سي
اين عقي ياليسم بر

ريشـه در مكت ،ود
و مستقل از تجرب

ها صـورت ر ايده
است كه آنچه كه
دي و يا تقدم ذهن
خدا يـا يـك نيـرو

رشد و تكامل ذ ،
حقايقي  يادآوري

بني تربيتي ءسي آرا

اجتماعي و خير 
 به افلاطوان، فروب

پستالوزي.داند مي»
معلم بايد شخصيت
 عمده تعليمات اب
اجتماعي واخلاقي

  .قي است

94ارشد سال

يجاد و پرورش مه
ذهنيت فلسفي را
تند به سه بعد يا

جامعيت، :تند از
به يك زمينه وس

پرسش و كنكا: ق
ردن برمبناي روش

رها: فليت انعطا
سنجي افكار و ش

دگدوره آما ه در
ت فلسفي متضمن

فرا  معلم تنوع و
معلمان آشكا ا در

اهداف و ت در بعد

برايداند؛ يعني،  ي
مكتب اگزيستانسي

.  

شـو تعبيـر مـي   ز
معرفت را عقل و ا
يادآوري و تذكار 
اين بدان معنا.بد

دي بر واقعيت ماد
گيرد كه در خ مي
تعليم و تربيت  از

غيب به كشف و
گر خواهان بررسي

  .ار هستند
  .كند كيد مي تا

 حفظ همبستگي
توان  معروف مي

» درطبيعت آدمي
چنين، مهم.  شود

ده بود كه هدف
جسماني،:دركارند

جه هنرهاي اخلاق

ر كارشناسي ا

فيت و قابليت، ايج
ذ .شود ي آنها مي

شرب فلسفي هست
سه ويژگي عبارت 

ها ب به ارتباط آن
تعمق بعد) ب .ي

ضاوت و حكم كر
قابل)  يكديگر ج
ارزش–اي گوناگون

كه درصورتي. خص
هاي ابعاد ذهنيت

هاي كار  ويژگي
تفكر فلسفي ر ش

تربيت و  بر تعليم

دهنده آن مي حقق
ديدگاه م .سازد ي

.لاستيسيسم است

گرايي نيز  ماهيت
آليسم منشا ي ايده

سي بلكه از طريق
يابد ها را در آن مي
ماد م واقعيت غير

در نظر م يرناپذير
هدف. است ردار
ترغآموز  دانش ري

ا. گيرد چشمه مي

ه خاصي برخوردا
هاي بعدي  نسل

عدي در راستاي
از بنيادگرايان .د

هاي نهفتهوگ نير
شد كودك تنظيم

لوزي بر اين عقيد
د رانسان سه نيرو

ي دروني كه متوج

نكوسخنامه ك

دي است كه ظرف
 آموزشي و تربيتي
داراي تفكر و مش

اين .كديگر دارند
 خاص، با توجه ب

هاي نظري ه جنبه
قض- ر هر موقعيت

اط دادن امور با
ها د بحث از جنبه

موقعيت نا مشخ 
ه يك از ويژگي هر

از. كند مك مي
رت ايجاد وپرورش

متافيزيكي فلسفه
  .كنند ميي 

 خالق ارزش و تح
ودش ارزش را مي

 از مكتب اسكولا

گاهي از آن بهكه 
شناسي ظ معرفت

تجربه حس  طريق
ه اي از ايده نسخه
آليسم را تقد ايده

ق، جاودان و تغيي
برخور يخاص تي
يادگيرفرايند  در.ت

آليسم سرچ ز ايده

 و عقلي از جايگاه
راث اجتماعي به

هاي بع گي به نسل
كنند يار تاكيد مي

ساختن هماهنگ
د از روي رشدش باي

پستا. ستوار باشد
است در ي معتقد

هاي ومي ازكوشش

پاس

  .. حيح است
ز مباحث ارزشمند

هاي فعاليت فيت
هاي افرادي كه د

ديك با يكباطي نز
مشاهده امور: ت
توجه داشتن به - 

ي و بيان آنها در
ر موقعيت و ارتبا
جه به مسائل مورد
مند به اقدام در

ه .تاكيد شود نها
تربيتي كم شي و

ها ضرور ن ويژگي
  .حيح است

يرات مفروضات مت
ريزي زشي را پايه
  ..حيح است

سياليسم، انسان را
خوشود ؛ از اين رو 

  .لازم رادارد
  .حيح است
خواسته شده و بر
  .حيح است

تگاه اين نظريه كه
لحاظ به. طون است

خت واقعي نه از ط
 خود نگريسته و ن
ا ان در يك كلام

ها را اموري مطلق
اهميم و تربيت از 

 كاربرد آنها است
ايي ا شد بنيادگر

  :ود
 معيارهاي فكري

حفظ و انتقال مير
جتماعي و فرهنگ
 پرورش ذهن بسي

  .حيح است
شكوفاس« تربيت را

ار گيرد و آموزش
س مهر و محبت اس

پستالوزي.نر به او
سو ديگران و ي با

صح 4گزينه  -93
ذهنيت فلسفي از
موجب بهبود كيف
ه و مطالعه ويژگي

ارتب متمايز بودن،
بعد جامعيت) لف

-بردن قوه تعميم
كشف امور بنيادي
معاني ضمني هر

توج - 9 )عاطفي
م مشروط و علاقه
ذهنيت فلسفي آن

هاي آموزش فعاليت
اين .عقلانيت است

صح 1گزينه  -94
ترين تاثي مستقيم

ساس اهداف آمو
صح 1گزينه  -95

فلسفه اگزيستانس
ش ارزش مي حكم
ها توانايي لا رزش

صح 3گزينه  -96
يت مطرححيمس
صح 2گزينه  -97

خاست: بنيادگرايي
زمين افلاط مغرب

فعال است و شناخ
درون بصيرت به
تو مي. وجود دارد

ه آليسم ارزش يده
آليستي تعليم يده

ها و يادآوري ايده
بيان پيش از اين

چنين خلاصه نمو
در بنيادگرايي*
بنيادگرايي بر ح*
انتقال ميراث اج*
بنيادگرايان بر*

صح 4ه گزين -98
فدپستالوزي ه

ساس آموزش قر
معلم بايد براساس
آموختن علم و هن
دومي ازهم آميزي
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اه انسـان در آن   
نهـادي  صـورت    

يـزد كـه اصـول    
اي دارك برنامـه   

-شگاه هرگز نمي
ـدان واسـطه بـا        
 صـورت امكـان      

لاطون بـه بعـد   
 شـود  مـي  داده ت 

. س اصيل اسـت 
نظريه، معلم با  ن

راوانـي هسـتند،    
بنـابراين،  . گيـرد 

رايطي اسـت تـا      
سـته، شـاگرد را     

محتوا . ذكر است
از . د واقع شـود 

 ـ    ه سـي بـه تجرب
افراد بزرگسال   ه

سـاني دو رشـته     
 و براي سـلامت  

پيشـرفته در   ي 

را   دانـش خـود  
گيري در ذهـن    
مفيـد را فـراهم    

د يادگيرنـدگاني   

  

ي جهان و جايگـا
بـه ت مدرسـه را   
خين اعتقاد بر مي

عت انسـاني و تـد
راي آنست،آموزش

ي كـودك تـا بـد
د و همچنـين در

زمان افلا از كهست 
نسـبت تصـور  و 

وح است پسه از ر
دراين: آليستي ده

داراي اهميـت فر
گ معلم صورت مي

ـراهم آوردن شـر
صـيت معلـم پيوس

از طرف معلم تذ 
ه اين هدف، مفيد
عيين مطالـب درس

شده  ور يا كوچك
علـوم و علـوم انس
ر و ماندگار است

هـا ده از تكنيـك 

 .ت
خواهد ض كه مي

رنده تفكـر و يـادگ
ايط تجربـه م شـر  

يابنـد مـي دسـت  

1علوم تربيتي 

 پايدارگرايان براي
عـاقلي اسـت جـود  

ايدارگرايي از اين
ش تأمل در طبيع
كه آماده شدن بر
يتي تصـنعي بـرا
اي ميـراث خـود

دار غرب اس  نظام
روح بـه  آنچه آل 

ل و ذهن برخاسته
ايده معلم در فلسف
ي او دشاگردان برا

نخست، توسط م 
كـه فـ نيسـت، بل  
شخص. رت پـذيرد

تربيت بيشتر.يابد
كه براي رسيدن به

ها در تعي ليستآ ده
كودكان را مينياتو

ع . گيرند  نظر مي
اي اهميت پايدار

و پرورش و استفاد

 .ستگي است

. 
يم و تربيت است

 نقش داناي محض
زنده نگه دار ،ربي

كنـد و ـدام مـي  

لي خود تعليمي د

عمجموعه   ......

 نظر متافيزيكي
ي كه انسـان موج

اصطلاح پا. گيرند
ف آموزش و پرورش
 زندگي نيست بلك
 عبارتست از تربي
ها  توجه به ارزش

ن مكتب فلسفي
آايده ا را براساس

روح است و عقل
م.رد از ماده است

ش. يابند ني دست 
هين كار در درج
عيني به شـاگرد
رشد روحاني صور
قق خود، توفيق ي
د مطالبي باشد ك

ايد. رخوردار است
به عبارت ديگر،ك

دك درش براي كو
كنند كه دار ه مي

ر كردن آموزش و

و پيوس رزم استمرا

.ميل توسط مربي
براي فرايند تعلي ش

رد كه معلم نبايد
رم. ه تفكر وادارد

آموزان اقـ ش دانش
 .د فراهم كن

ودكاري و باور عالي

  .دانند سان مي

.......................

  .ر طوسي است

از. است گرفتهي
ين اصل ارسطويي

گدر نظر مي ،ست
فيلسوفمساله  ين

رورش تقليدي از
وجود آموزشگاه 

فه او عبارتست از

ترين مكتب قديمي
ها ب فلسفه پديده
با  به تعبير ديگر

مجر ، مادي باشد
د معنوي و روحاني

ا. و آراسته گردند
 انتقال اطلاعات ع
ي بايد در مسير ر
ي شخصا در تحق
ين محتوا نيز بايد

اي بر هميت ويژه
.ي مد نظر دارند

دانند، كمابيش ي
ن دو رشته توجه

ئل عملي، بارورتر

ربيت است مستلز

 .ل فردي معلم
ي از اجبار و تحم
عين و خودجوش
ديويي اعتقاد دار
حقيق و پرورش به
اليت، كار و تلاش
 علاقه و رغبتش

ي كه به سطح خو

ي ابتدايي انساتوان

.......  م و تربيت

ط به خواجه نصير

فراواني ره، بهيسم
اي ان به پيروي از

ريزي شده اسحطر
 پايدارگرايان اولي
ايان آموزش و پر

.چنين باشدد هم
دا كند وظيفهي پي

  .خويش

اين م. تصور است
در اين مكتب. هد

ن و فكر است يا
كه و بيشتر از آن

 خود آنان به رشد
ص و اخلاق نيكو

هدف معلم،. شد
 يابد؛ اين بالندگي
 رهبري كند تا وي
 خود است،بنابراي

كند، از ا ويت مي
طور كلي سان را به

رگسال مناسب مي
هايي از اين  بخش

ت براي حل مسائ

حقيقت تعليم و تر
 .يكديگر

عي است نه كنترل
اي كودك و دوري
رگزيدن اهداف مع
. را برعهده دارد

 از راه فعاليت، تح
ساختن شرايط فعا
شاگرد با توجه به

فراگيراني. ت است

ر ابتدا ناشي از نات

و فلسفه تعليم

 با كودكان مربوط

يت از فلسفه رئالي
پايدارگرايا. اندشده

ش عقلاني انسان ط
به عقيده .استر 
رگرابعقيدة پايدا 

نبايد» واقعي باشد
نگي خود آشنايي

هاي خ يق كوشش

رگرايي و اصالت ت
د  مكتب نظم مي

الت با عقل و ذهن
ذهن انسان است

كند تا فراهم مي
 يابند و به خصايص
 و روح پرورده باش
ود او نيز پرورش

كوشد شاگرد را ي
ت،رشد يا تحقق

هاي ذهني را تقو ه
كه تجربه نژاد انس
بي را كه براي بزر

در اين ميان به. د
  .ست

استهايي  ي نظريه
 

سازي تجربه كه ح
ازمحيط  ر فرد و

ت كمترل اجتماع
ها ها و رغبت ايش

صحيح مستلزم بر
 همكار شاگردان

آموزان را د دانش
ها و س د موقعيت

نو براي ش  فعاليتي

سي تعليم و تربيت

ظمت آدمي را در

اصول وسخنامه 
  .. حيح است

مربوطه در رابطه
  .صحيح است

ي در تعليم و تربي
و روحاني قائل ش
خص براي پرورش
رورش تغييرناپذير
.ي كلي آن است

قعيت زندگي ومو
دهاي ميراث فرهن
ردهاي آن از طري

  .صحيح است
ت به معناي پندار

افلاطون به اين 
در اين مكتب اصا

ر و ذعيت در پندا
هايي را ف ن، زمينه

 كه بايد پرورش
شخصيت متعالي
 بالنده شود و خو

دهد و معلم مي ي
چون هدف از تربيت
ه آرمان و انديشه

كنند، بلك جهي نمي
يجه، همان مطالب

دنده  تشكيل مي
اسانساني مفيد ه 

  .صحيح است
از نظرديويي ربيت

 :ز ديدگاه ديويي
بازس: پيوستگي و 

تاثر تاثير و :تقابل
فرد تحت: جتماعي

در نظر گرفتن گرا
موزش و پرورش ص
لم نقش راهنما و
ته باشد بلكه بايد
اوست كه به ايجا
 درصدد است تا ف

  .صحيح است
هدف اساس ترين 

  .شد
  .صحيح است

عظ هفان تربيت س

پاس 22 

صح 3گزينه  -99
ديدگاه و بيانات م

ص 4گزينه  -100
نظريه پايدارگرايي
خصيصه عقلاني و
جتماعي كه بالاخ
مهم آموزش و پر

هايپاية خصيصه بر
م«صورت  به تواند

زيباترين دستاورد
فزودن به دستاور

ص 1گزينه  -101
آليسم در لغت يده

.شروع شده است
د. كنند مي تفسير

در اين مكتب واقع
كمك به شاگردان
چون آنها هستند

معلم بايد داراي ش
شخصيت شاگرد،

تأثير قرار مي تحت
درسي چه و برنام

رو، مطالبي كه ين
فعلي كودك توجه

بينند و در نتي مي
ها را صلي برنامه

هو حفظ كل جامع
ص 2گزينه  -102

فلسفه تعليم و تر
اصول اصلي از.آن
اصل استمرار )1
اصل رابطه متق )2
اصل كنترل اج )3
د: اصل آزادي )4
آم: اصل هدف )5

ز نظر ديويي معل
منتقل كند، داشت

ا. آموز است دانش
همواره .سازد مي

ص 2گزينه  -103
خودتعليمي عالي
مستقل خواهند ش

ص 1گزينه  -104
بسياري از فيلسوف
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ذ كـرده اسـت و    
رو  از ايـن . اسـت 

طون، به گزارش 
هـاي   حتي دلالت

حـاظ موضـوعي    
اساسي در  صول

اسـاس  مينه يـا  
اند كه  نه ظريفي

ـر مبنـاي سـن،    
توانند معلم را  ي

ي كـه معلمـان     
 ـ    هـم   هليسـتي ب

دام از ايـن  چ ك ـ
 بـراي معلمـان      

ت يابـد و  ي دس

دكـارتوبيكنو   هف 
حكـيم   ز ماننـد       

 هورخـان، عقيـد  
و شـرط درك و   
تعلـيم و تربيـت     

البتـه او  . ير بـود 
سـرآغاز انديشـه     

هـاي   ن انديشـه      

صورت  به ر اينجا
 بـالائي  شـهرت  

 روانـي  رشـد  در
 ارزشـمندي در  
ز دوران دبستان 
گسـالي او تـأثير    

 ايـن  بـه  بايـد  ش 
  .سالگي 18

ه علوم تربيتي

شن اشتاينر اخـذ
آورده» آن«يـد   

  .مند كرد علاقه

سياري از آثار افلاط
شناختي و ح وش

ي داشتند، بـه لح
ري و بازشناسي اص

ر هر عمل يك زم
تلزم تحقق موازان

طور ساده بـر هن ب
ند كه آنان نيز مي
ت ديگـر، هنگـامي
عـادل اگزيستانسا

كه هيچ دهدزه جا
ي روش مناسـبي

ه حقيقتي شخصي

در زمينه فلسـفها
اسـت كـه او نيـز
گمان برخي از مو

دانسـت و دي مي
ل كشيشـي، بـه ت
ز بعد دانش فراگير

ايـن اتحـاد س. يم
همگـاني پيرامـون

درها  ر اكثر كتاب
از نظـر  صـاحب  ي 

 ـ و ساس د يبحران
ها او نظرات ر اين

ك قبل ازيت كود
و زنـدگي بزرگ ي

آمـوزش در كـه  م
8تا  12ي، مرحله 

مجموعه  .........

رورش تاليف كرش
وان فعاليت بـه قي

عتبارات انساني ع

از اين رو بس. يرد
عرفت شناختي، رو
شتر وجهه اخلاقي
 ديالكتيك يادآور

ر هر حقيقت و در
 كلاس درس مست
كه در آن شاگردان
صلان نيز آگاه باشن

 ـ   تعبـار  ه كننـد ب
آورنـد، تعـ ن مـي  
نبايد اج اما رگزيند

محـاوره سـقراطي
 معناي زندگي به

ه ترين آن ؛ مهمت
س از ايـن جهـت ا

به گ. داند جربه مي
 و چون كل واحد
پرداختن به شغل
د علم و انسان از

يابي دكارت نيز مي
طريـق همكـاري ه

ورها و نبود آن در
مربـي يـك  و ـگر 
حس مراحل كه ود

علاوه بر.ضه نمود
اختارهاي شخصي
يرنوشـت تحصـيل   

هستيم روبرو وتي
ت تا دوازده سالگي

9 ......................

ظر در آموزش و پر
ه و با عنوكي كرد

  اصل تفرد )6 
را بايد نسبت به اع

گي  ديگران در مي
ري از ديدگاه معر
سقراطي را، كه بيش

تلاش.گرفتكار

دارد كه در لام مي
 افراد انساني در

در موقعيتي ك تن
عنا است كه محص

تعريـف ،هده دارد
پـايين ...وزشـي و   

 براي كار خود بر
م .خـدوش سـازد  

والاتي درخصوص

تاس د الهام گرفته
تربيتي كمنيـوس
ز راه حواس و تج
 را به هم پيوسته
ت عالي، به جاي پ

آرزوي او اتحا. ند
ي نظير او را در د
ك نظام، جـز از ط

ه سوري در كنكو
پژوهشـ آموزگار 

بو كساني خستين
عرض ي را و مطلوب

سا به نظر او. دارد
بـر سر و نيز گران

متفاو كودك با ه،
فت سالگي، هفت

94ارشد سال

دارد از كتاب نظ ي
ليت و آنيت را يك

 :ند از
اجتماع اصل )5 

ر يشود و و يري

ه ميان سقراط و
دا هاي دامنه حث

هاي س  ديالكتيك
ك به ...ت شناسي و

سازد و اعلا ن مي
عنوان هو شاگرد ب

قرار گرفت بايد از
اين بدان مع. كند

عه ي و نظارتي بر
سرپرسـتي، آمو ش

ربيتي متنوعي را
مخ -داشـته باشـد

د تا از طريق سو

ديم و معاصر خود
يشه تدان در يكن

يعت را مشاهده ا
ت كه همة علوم

ن دوره تحصيلات
 بنيادي ايجاد كن

اي انگيزه بلكهتاده
 تبديل آن به يك

 روش ماريا مونته
يكعنوان  به ،يت
نخ از او .است ردار

ي ابداعي جديدها
جه جهانيان قرار
ط او با خود و ديگ

دور هر در عمل،
رحله از تولد تا هف

ر كارشناسي ا

چه خود اظهار مي
شيار دو اصل فعا
 گرفته كه عبارتن

سنديت اصل )4
قي كودك جلوگي

آثارش دانست كه
تواند منشأ بح ا مي

ست كه افلاطون
شناسي، معرفت ي

گي انسان را ممكن
معلم و. جود دارد

ي است كه معلم
پرهيز ك ،شوند مي

سرپرستي، آموزشي
نقش در حدن را
ي ترها روشست

 شـاگرد وجـود د
علم را ترغيب كند

.  

 و نويسندگان قد
تأثير بي. ايي است

و راه شناخت طبي
دكارت است يهنظر

س پس از گذراندن
لاحاتتربيت، اص

فراگير افت ك علم
تحادي در علم و

ضرورت هميت و
تربي تعليم و در ي

برخور بالائي ميت
ها روش ،يري زبان

مود كه مورد توج
ارتباط و ها نگرش

در و ما است ني
مر: حل عبارتند از

نكوسخنامه ك

به اصول را چنانچ
 مرحوم دكتر هوش
ول تربيت در نظر

حريت صلا )3ل
ي كششي يا سائق

گوهاي او در آ و ت
وهااين گفت و گ 
راسل بر آن اس. د

ي همچون زيبايي

اي است كه زندگ 
ل دروني انساني و

اين بدان معني. ند
مت گروهي تعريف

عاملي كه نقش س
و شاگردان معلمان
سياليست ممكن اس
ـد بـين معلـم و

كند كه متع ش مي
. او را فراهم سازد

وران بعاً از انديشه
انياي سرمربي اسپ

 و پيشرفت بشر و
ننيز ملهماز ) وفي
كمنيوس.شمرد مي

انسان و تعليم و ت
به فكر تشكيل يك

اد چنين اتيرا ايج

اما با توجه به اه ،
مونته سوري: خت
اهم از رشدنگر كر

رابطه با فراگير در 
م و تربيت ارائه نم
ن شك بر رفتار، ن

بحراني و حساس ل
اين مراح. نمود جه

پاس

  .صحيح است
طلاحات مربوط به

اين است كه ارد
اصوعنوان  به ر را

كمال اصل )2 آن 
مال بايد از زندگي

  .صحيح است
توان گفت ن را مي

.ا اختصاص دارد
باشد... ن تدريس و

هاي ديگري ر حوزه
  .استه آنه

  .صحيح است
عقيده نسياليسم

به ذهني يا عامل
يش را حفظ كنن
منزلت يا عضويت

عنوان ع هص بلكه ب
اي تنزل داده و ي

 مربي اگزيستانس
كه بايـ -را  تو -ن

معلم تلاش.ت است
ت اشتداد آگاهي

  .صحيح است
تربيتي خود، طب 

ژانوي ، و پرورش
سعادت چراغ راه
پان سو(ش فراگير

حصيل همة آنها م
واست در دانش ا

كه ب نبودا كسي 
زي ؛الملل بود  بين

  .ير نبود
  .. صحيح است

كلي مشكل دارد 
ش خواهيم پرداخ

تفك در و اتا  ظريه
وي .است كرده 

ي و بازسازي تعليم
 اين ساختار بدون

 .داشت
مراحل شامل كان
توجه دوره هر هاي

ص 4گزينه  -105
دكتر هوشيار اصط
تنها تفاوتي كه د
شش اصل اشتاينر

قيد به فعاليت)1
طبق نظر اصل كم

ص 1گزينه  -106
ديالكتيك افلاطو

گوها و همين گفت
روشي براي فنون
گسترش داد و در
درون فراگيران به

ص 3گزينه  -107
منظور از اگزيستا
نساني و يك جنب
هويت انساني خو
رتبه تحصيلي و م

عنوان شخص هنه ب
شاگردان را به شي

اگر چه .خورد مي
رابطه من ها روش

گزيستانسياليست
ز اين راه موجبات

ص 2گزينه  -108
كمنيوس در آراء
در زمينه آموزش
نگليسي علم را چ

دانش كمنيوس به
فهم واقعيت را تح

خو او مي. پرداخت
در عصر خود تنها
كمنيوس در بعد

پذي موجود، امكان
ص 2گزينه  -109

طور به ين سوال
خلاصه به اين رو

نظ .است برخوردار
بررسي را شخص

مورد صلح جهاني
گيرد و شكل مي

اي خواهد د عمده
كودك رشد مراحل
ه ويژگي و مراحل
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ا  است، بلكه آنه

وند كه بـه آنهـا   
اصـلي بشـريت    

را مجبـور بـه    ك 
واس كودكـان را     

هـائي   كه پارچـه  
روف الفبـا را بـا     
سـاس كـودك را     

  .شود

 در آموزشـي  ور

 وجـود  بـه   ـوري 
  

.تالوزي داشــت    
س مـا، مخـازن    
حـواس داشـت،   
  كودكـان و هـم   

 دانـد  مي» آدمي

ل زمـان پايـدار     
رك كاركنـان از    

هم هاي  سله نياز
هـاي سـاماني را   

 . سـازمان اسـت    

  

گرفتن از ديگران
شودي هدايت مي

دهنـده ن شـكل  
 .شود ميي 

كـودكرگسـالان  
شـيائي كـه حـو
به نخ كشـيدن،تك
ي داده اسـت، حـر
ت طبيعـي و حسـ
ش رواني منجر مي

آ اضـطراب  و نتي 

سـماريامونته هاي
.است بوده تقدانه،

  لح،

ــي پســت فه تربيت
حـواس ": گفـت  ـي  

 كه در گنجينه ح
دگاني اقتصـادي ك
نهفته درطبيعت آ

، تقريبـا در طـول
جـو سـازماني در

سلسسازماني يك 
ت اهداف و نيازه

نتيجـه تعـالي ر

1علوم تربيتي 
شدن و كمك گت
فطرت هوشمند  

عنـواند آنها را بـه
در درون او متجلي

زرهـاي درونـي، ب  
ماريا معتقد بود ا 

براي بي هاي  مهره
ش نتيجه مناسبي

مـايلاتترهـا ت گ
هايط و بيماري

سـن روش با آن ه

ه نوشته اصلي دف
منت و منفي دگاه

 آموزش براي صل

ــادي در فلســف زي
 شده بود كـه مـ

و مطابق با آنچه 
منبعي براي زند 

ماهنگ نيروهاي ن

سازد مي ا متمايز
ج«: كـرد  بيانين 

در هر س .مي شود
شخصي در جهتي 

در ح رشد بالقوه و
 . باشد مي غلي

عمجموعه   ......
تيشان تنها حماي

وسيلهستند و به
ايدبده هستند ما 

ساند دركمال مي
ه ن بـدون رهنمـو  
. مربيان هستند

او ابتدا .ش باشند
حساس كرد كارش

بنابراين، بزرگ. خت
كنند كه به انحطاط

رابطه و آنها صيتي

هد .د داشته است
ديد بدون شدشان،

سيستم آموزشي،

ــت ز ــه اهمي د ك
گذاري عتقاد پايه
كرد مي ي تحليل

عنوان به اي، هم ه
شكوفاساختن هم

ها ز ديگر سازمان
چني تر بياني ساده

م سازمان تعبير -
هاي  اهداف و نياز

طحندن آنها به س
سازي شغ غنيي ا

.......................
گريست كه نيازها

از نظر روحي هس ي
ن، بزرگسالان آيند
نچه انسان را به ك

اراده وجودي بـي
ش، اشياء بهترين

توانند اثربخش  مي
رمرحله بعد كه اح
ي از كودكان آموخ

كاي را بيدار ميه

 م
    آموزش

  ر رم
شخص هايويژگي

   دنيا
كودكان وجود شته

رش هايسال ستين

ي كودك، اصلاح س
     رايي
  ها ن ملت

ــو ــائلي ب ــه مس ل
ين استالوزي بر ا

اي  خود را به شيوه
هاي حرفه آموزش

ش« هدف تربيت را
  .ست

كند و آن را از مي
جو سازماني را به ب

ن به يگانگي فرد
ش و همسو كردن

ركنان جهت رسان
ها روش اهكارها و

.......  م و تربيت
دفاعي نگف و بي

 پرجنب و جوشي
جا كه اين كودكان
ك نهفته است و آن

عنوان موجدك به
ه نظر او در آموزش

بسيار د،نده  مي
و در كشيدن آنها،

شتن را به بسياري
هاي سرسختانهت

رم فقيرنشين حله
 جديد در عرصه

در شهر 1907ل
و كودكان رواني

ختلف در سراسر
هايي كه در گذش

نخس در ويژه به ن،

 توجه به نيازهاي
عملگر و مداري ك
بين دوستي و لح

جمل  شخصــي از
روش پس .است"ي

عملي ب و تجار
كارهاي عملي و آ

پستالوزي ه.شتند
ملي مدلل كرده ا

ازمان را توصيف
توان جو مي .دهد ي

نيازهاي كاركنان و
ني توانايي سازش

 .رود مي ش

كارهاي  وليتئمس
را به كاركنان از ر

و فلسفه تعليم
ن موجودات ضعيف

لد داراي زندگي
از آنج. دهدرا مي

ما در درون كودك
درنظرگرفتن كود

به .كنند  خود مي
 فعاليت جسماني

ها و به بند ك مهره
ش خواندن و نوش

ها و مقاومتخالفت

مح در تربيتي–ي 
يافتن راهيظور
ي سالژانويه ششم

و ذهني حالات 

هاي مخ و فرهنگ
هتباهات و آسيب

كودكان نيازهاي و
  تعدد

 موضوعاتي چون
كودك ش آموزشي

صل گسترش براي

ــات دات و مطالع
آمادگي" نوين شه

كودك مشاهدات
هاي پستالوزي، ك
هميت و نقش داش

صورت عم به ي را

 است كه يك سا
مي تاثير قرار حت

 ».ه كار هستند

ت نقش سازماني و
اگر مدير سازما .د

يايي و تعالي پيش

گاهانه سطح مآش 
عمل ازسوي مدير

اصول وسخنامه 
عنوانه كودكان به

تول د كه از لحظه
شخصيت انساني ر
ين راز پيدايش م

اما با د. ما هستند
هايابل خواسته

 و به آنان امكان
مه، وصل كردن م

خت و با اين روش
و در درون او مخ 

  :مونته سوري
ين مركز بهداشتي

منظ به ناپذيريستگ
ش در كودك خانه
مورد در مكرر ت

ودكاني از جوامع
ترسي دقيق از اش

و هاتوانايي از دي
هاي مت ت و كتاب

 پرشور در مورد
ارس نوين با روش
موزش و پرورش ب

  .صحيح است
ــام مشــاهد ر انج
ز بنيانگذاران انديش

در اين روش، ك" 
ه  رو در آموزشگاه

هاي نظري اه زش
امكان تربيت آدمي

  شي
  .صحيح است
هايي موعه ويژگي

د در سازمان را تح
 در آن مشغول به

  .صحيح است
ن ميان انتظارات
خصي وجود دارد
مان در جهت پويا

  .صحيح است
زي شغلي افزايش

دادن آزادي ع ت و

پاس 24 

به نظر او نبايد به
اندموجوداتي الهي

توانايي ساختن ش
تريبزرگ. بپذيريم

كودكان معلمان م
شدن درمقا تسليم

ندنك تحريك مي
براي دوختن دگم
قطعات چوبي ساخ

كنند ميسركوب
هاي م هم فعاليت

راه اندازي اولي -1
هاي خستلاش -2
افتتاح اولين خ -3
آزمايشات انجام -4

  مدرسه و خانه
كردن با كوكار-5
نقد و برر ارائه -6

جديد رك آوردند
نوشتن مقالات -7
هاي سخنراني -8
راه اندازي مد -9
فاده از آماست - 1

ص 1گزينه  -110
ــودك در آزادي ك
پستالوزي يكي از
.دانش ما هستند

از اين. فهميد مي
پايه آموزعنوان  به

به همين ترتيب ا

مديريت آموزش
ص 1گزينه  -111

جو سازماني مجم
ست و رفتار افراد
محيطي است كه

ص 3گزينه  -112
تناسب برقراركرد

سازماني و هم شخ
سازم داشته باشد،

ص 4گزينه  -113
ساز غني از منظور

وليتئفزايش مس
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ـد و مـرز بـراي    
ـأ بـه سـه نـوع     

اي در سلسـله   ه
اين در حـالي   .د
 .د

ريشـه  . ي دهـد  
 را به آنها نشان 

ائه دهنـده ايـن   

ن را ـود، كاركنـا   
اين نوع . كند مي
نـوع رهبـري    ن  

خوردهـاي بـين        

 هماننـد سـبك     
شـود   مـي   باعث

 ر داشـته باشـند    

 و از آنها انتظـار  
شان دهنده نظر 
تان ممكن است 

ـدهى و سلسـله     
ـرورى را ممكـن   

شود  مشخص مي

هـاي   سـله نيـاز  
ماني را زـاي سـا    

البتـه   .ده اسـت 

 .دكنن ـ سـو مـي  
ر جذبه معمـولا  

 اي العاده ني فوق

ه علوم تربيتي

خصوصا تعيين حـ
رنارد از نظر منشـ

ميانه  هاي  تصميم
گردد مشتق مي) 

شود...  و مقررات

دن به هدف يـاري
ها سيدن به هدف

رت هاوس كه ارا

كه بايد انجـام شـو
م بر مستبد عمل

اعمـال ايـن. اشـد  
ـع تعـارض و برخ

رهبـري تقريبـاً 
 رهبري حمايتي

نان خـود را بـاور

كند مي ش ابلاغ
اين تصميمات نش 

دست رف ديگر زير

ول وحـدت فرمانـ
خاذ تصميمات ضـر

 .گردد مي قرار

هنگ يادگيري م
 . است

سلسسـازماني يـك   
 اهـداف و نيازهـ

اصلي بيان شدي 

ها را با خود همس
اين رهبران پر. ند

 استعدادهاي درو

مجموعه  .........

خ ،ين انواع آنك ب
بار. ن بستگي دارد

 .هاي خلاق ميم
به عبارت ديگر .ت

نفرودستا(ستان 
مشي ها، خط دف

ان را براي رسيدكن
كنند، مسير رس مي

رابر.  ميان بردارند

زمينه كارهايي ك
وظيفه مدار و رهب
د وجود داشـته با
ـا و همچنـين رفـ

ايـن شـيوه  . نـد 
يني انجام دهند،

و اگر كاركن اشند

مات را به كاركنانش
.گيرد تصميم مي
از طر د نشان دهد

 .اند ه

اصـو. باشـد  ق مى
فراهم نموده و اتخ
دت فرماندهي برقر

فره ي تمام افراد،
ي سازمان مربوط

سـدر هر  .شود مي
شخصي در جهـت
ها ز اهداف و نياز

رتيب آنه به اين ت
كنن سر در گم نمي

پيروانشان داراي

9 ......................

چند قبول تفكيك
خاص آن سازمان

تصم -3و ،ستينافي
گيرنده است صميم

ستينافي از زيردس
 باعث تغيير در هد

آن است كه كارك
م وشن و مشخص
از سد يا مانعي را

  .كند 
دهد و در ز مي  را

قريباً شبيه رهبر و
برخورد و تضاد ،ض

 و رفع ابهـام آنهـ

ي آنان را تأمين كن
ي مشخص و معي

د را باور داشته با

او تصميم .ر است
صورت انفرادي ت ه

خود ماد به نفس
تبدادي دو دسته

ز يك رئيس مافوق
ركنان سازمان را ف

وحداي  هصص حرف

ري براي يادگيري
مسايل غيررسمي

سازمان تعبيرم -
شخهاي  داف و نياز

يكي اعنوان  به ن

گذارند و ن اثر مي
طلاعات جزئي س
كنند و به عقيده پ

 .دونش يافت مي

94ارشد سال

هرچ .ع شده است
به شرايط خ...) ي و

هاي است تصميم- 
 و در وراء فرد تص

هاي اس تصميم .رد
تواند باشد و مي ي

وظيفه مدير آ ،ك
 كاركنان خود رو
رد نظر، هر نوع س

مي دسته تقسيم
لازمهاي  ورالعمل

 رهبر مقرراتي تق
ن كاركنان تعارض
خص كردن كارها

كوشد نيازهاي مي
ه كاركنان كارهاي

دشد كاركنان خو

عهده رهبر ميم به
ش و به زير دستان

د تصويري از اعتم
مديران است.  شود

عيت هر كارمند از
ت و اختيارات كار
رات مبتني برتخص

پذير وليتئي ومس
ش از هر چيز به م

ن به يگانگي فرد
 همسو كردن اهد
سوال نياز كاركنان

نشانطف بر پيروا
ند و ايشان را با ا

ها رها ك از بحران
ي تجاري جهاني ي

ر كارشناسي ا

و مورد بحث واقع
زرگاني و آموزشي

2،اي  ي يا ملاحظه
گيرند  منشاء مي

گير نشأت مي) سه
مي   بالقوه شخص

در اين سبك: مدار
راه را براي ،موفق

مورهاي   به هدف
به چهار د ،ـ هدف

كند و دستو مي ن
توان گفت ، ميع

نش باشند يا بين
به تنظيم و مشخ

م دارد واي  هستان
باشد كهاي  هه گون

كو مي كند و مي 
 .ين خواهد كرد

 اخذ هرگونه تصم
بدون توجه به ر

تواند وب باشد، مي
رت بيشتري لازم

ب در سازمان و تبع
ن حدود مسئوليت

دامنه اختيار نان و

رهبري مشاركتي 
البته اين بعد بيش

نيازهاي كاركنان و
توانايي سازش و

در اين س.رود مي ش

اه برانگيختن عواط
دارن  حركت وا مي
را اا پيروان خود
هاي ت در سازمان

نكوسخنامه ك

تقسيم و  مختلفي
باز ،اداري(   ختلف
اي هاي ميانه صميم

سازماني  ز كنش
به مدير مدرس(ن 

 استعداد و توان

هدف يا موفقيت م
ست كه رهبران م
تا در راه رسيدن
س نظريه مسير ـ

را تدوينها  برنامه
در واقع. كند مي ي

كارها مبهم يا پرتن
زيرا رهبر ب ؛شود ي

كنانش رابطه دوس
اگر كارها به .ست

اركنانش مشورت
آنان را بيشتر تأمي
هبري استبدادي

كه مديرين معني
ا اگر مديريت خو
ند و احتمالا نظار

ورت سلسله مراتب
 هماهنگى و تعيين
ي تخصص كاركنا

طريق همكاري، 
ا .شود حسوب مي

ت نقش سازماني و
ر مدير سازماني ت
يي و تعالي پيش

 ).موجود نيست

ي آن رهبران از را
 راه احساسات به

كردند تا  ارائه مي
ندرت كنند و به مي

پاس

  .صحيح است
ها و ابعاد م ديدگاه

هاي مخ ن سازمان
تص -1:كند ره مي

اي و استينافي از 
ز رؤسا و فرادستان

هاي خلاق صميم
  .صحيح است

تني بر مسير ـ ه
 هدف از اين جاس

كنند ت مي را ياري
 رهبران را براساس

اين رهبر خود ب :
هدايت و راهنمايي

شود كه ك مي مال
مي ضايت بيشتري

 .كند ي
اين رهبر با كارك :

ر يا دموكراتيك اس
  .نان ارتقا يابد

اين رهبر با كا :ي
رضايت آ ،شاركتي

در ره:  استبدادي
به اي .ا اجرا كنند

و طبيعتا هستند 
ته به رهبران شون

  .صحيح است
ندهي، بيانگر ضرو

منظور ايجاد هزم ب
س اين اصل برمبناي

  .صحيح است
كه از ه اين دليل
اي مح يرنده حرفه
  .صحيح است

ن ميان انتظارات
اگر. ي وجود دارد

ان در جهت پويا
مان در سوالات م

  .صحيح است
ي است كه در طي
پيروان خود را از
 از جهاني جديد

به آنها اعتماد من 

ص 3گزينه  -114
گيري از د تصميم
گيري ميان تصميم
اشار  گيري تصميم
هاي ميانه تصميم

مراتب مديريت از
ست كه منشاء تص

ص 2گزينه  -115
سبك رهبري مبت
صطلاح مسير ـ

دهند و آنان ر مي
سبك است رفتار

:رهبر مقرراتي) 1
صورتي دقيق ه به

رهبري زماني اعم
موجب تأمين رض
مي كاركنان كمك

:رهبر حمايتي) 2
مدار رهبري رابطه

كه عملكرد كاركن
رهبر مشاركتي) 3

عمال رهبري مش
سبك رهبري) 4

صميمات رادارد ت
و شخصيت مدير

ز حد وابستبيش ا
ص 2گزينه  -116

صل وحدت فرماند
مراتب، شرايط لاز

براساس .سازند مى
ص 4گزينه  -117
ن مدرسه بهسازما

يك سازمان يادگي
ص 1گزينه  -118

راركردتناسب برق
سازماني و شخصي

زماداشته باشد،سا
نياز و اهداف سازم

ص 2گزينه  -119
فرمندي فرآيندي
رهبران فرهمند پ

افراطي يديدگاه
پيروانشانهستند،
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 كننـدگان تـاثير  
يـك دانشـمند     

هاي  ها و نگرش
ن و ورد رفتارشـا 

پـس يـك   .است

 داخلي مدرسـه  

كه اقليم  حالي در

ساسـات خـود را   

كند  ي تشبيه مي
ار، يـك آهنـگ      
ل رشد و فعاليت 

ايـن  . هاسـت  ان    
وري آنـان    بهـره 

هـاي   جـام بحـث    
مـان يـا ديـدگاه    

قـوي   يك رهبـر     
ورت بـاز جريـان   
رصـت يـادگيري    

در ايـن سـوال    

ملكـرد گـروه را   
  .شده است

 همسازي نقـش  

ريت بـر مبنـاي     
وظيفـه   .ي شـود  

جـود بـر مبنـاي        
، همـواره بـر   "ثر  
هـاي منحصـر    ت

  

ك هـي در شـركت   
زمـان هـم  ننـد و 

اعتقاد ،د تا باورها
هي مديران در مو

 .روهي

طفي و اجتماعي ا

 نسبت به محيط

د ،دهد مي به آن 

ابراز عقايد و احس

ستريها را به ارك
تند و نتيجـه كـا

حال  همچنان در
ت در ايـن سـازما

زون وها اف ـ زمان

هـاي متعـدد و انج
 حاكم شده و آرم
گـر در سـايه يـك

صو اطلاعات به  ود،
مان يادگيرنـده فر
.ن آينـده هسـتند  

عم رش اهـداف و  
ريني بنا نهاده شد

عالي سازماني را

ع، ضـرورت مـدير
ارزيـابي "ـت وي 

دهي دانـش موج
مـديريت مـؤثر"ه   

با مسائل و فرصت

1علوم تربيتي 

نشـده گروهيـزي  
كنن مـي  ن گفتگـو 
آورد مي  به وجود

افزايش آگاه :ت از
اره فرايندهاي گر

عاد فرهنگي، عاط

كات و احساسات

 و هويت ممتازي

توان ا ،ودگي نظر

ه گونه سازمان اين 
هبر اركستر هسـت

هاي متفاوت، گ
 جريـان اطلاعـات
 ميزان هوش ساز

هـ شود، با ايجاد تيم
ر قوي در سازمان

شـود مگ ـاد نمـي  
شو  بالا تنظيم مي

سازم.گيرند رار مي
خود براي ساختن

  .ل مشكل دارد

پـذير  وآگـاهي و
كار آفر نوآوري و 

جهت رسيدن به تع
  .شود

كيد دارد؛ در واقع
وعه شرايط فعاليـ
ساسـي و سـازماند

شـود كـه مي كيد
هاي مديريتي ب ش

عمجموعه   ......

ري برنامهق تعامل 
ند تاثير متقابلشان

كنندگان  شركت
سيت عبارت است

بادرتر  درك افزون

 رشد بالقوه در ابع

ي كه جو با ادراك

ارچه نگه داشته

  .د از رفتار است

شوگي خاطر و گ

»پيتر دراكر«كه
ابع و مرتبط با ره

گسترده و با فرهنگ
يادگيرنده، رواني
د دانش پرسنل،

شو ها مي  كه به آن
بسيارود فرهنگي 

ر يك سازمان ايجـ
پايين به راتژي از

طقي با يكديگر قر
هاي خ يش توانايي

د و به نوعي سوال

لايـق كارمنـدان
،ي براساس تغيير

 طول مشترك ج
ش مي ن فرد گفته

گرايي مطلق تأك ل
موقعيت و مجمو"

بنيادي، فنـون اس
كاارد؛ از اين رو ت

شود تا واكنش مي

.......................

از طريق ،رندب مي م
 خودشان و فرايند
د فرصتي را براي

دف آموزش حساس
رهاي ديگران و د

راد به يادگيري و

در حالي ،وكار دارد

كه سازمان را يكپا

ك مشترك افراد

و مديران با آسود
  . يافته است

طوري ك  دارند، به
وازندگان عميقاً تا
ت كه با پرسنل گ

هاي ي يگر سازمان
با رشد. شود ن مي

 تفويض اختياري
شو وندي باعث مي

دگاه مشتركي در
اين استر. اهد بود

اند در تعامل منط ه
وسته در حال افزا
صحيح قلمداد كرد

يران علاست كه مد
رهبري تحولي .رد

و سازمان در يك
سازماني كرد ،ان

تناب از اصولر اج
" بايد با توجه به

روابطي بن ه يافتن
ضعيت بستگي د
 اقتضايي، تلاش

.......................

 آزمايشگاهي نام
رند و آنان درباره

فرداين  .كند مي ا
هد . رهبري ندارد

به رفتارر تت بيش

مان رسانيدن افر
 .ت

شود سرو مي جام

مشترك است ك

ادراك ،ك است و جو

معلمان و،راگيران
شودگي گسترش

 و پيوندي عميق
ست كه تمامي نو
ي نيز چنين است

هاي دي از ويژگي
 انساني در سازمان

هاي مكرر و وزش
چنين رو. پردازند ي

چنين آرمان يا ديد
ورت اشتراكي خو

دست آورد ي كه به
وهاي يادگيرنده پي

هاي ص  جز گزينه

وع آن هنگامي اس
ي تعاملي قرار دار

كاركنان و هاي ياز
كنان با نياز سازما

شود، بر مي ميده
دير در هر زمان،

خاص نيست، بلكه
كور در عمل، به و
ن براساس رويكرد

.....  ت آموزشي

عنوان آموزش با 
آور مي د و باز گرد
مهياها  را براي آن

ين فعاليت نقش
حساسيت ،ها ره آن

رسالت اصلي ساز
هدف محور است

ر مدرسه خوب انج

هاي گيري ز جهت

نجارهاي مشترك

ر اعم از والدين،فر
ن سازمان خودگش

 اجزا به هم ربط
ا نكته مهم اين اس
 يادگيرنده امروزي

. يا مايكروسافت
 مديريت نيروي

علت آمو ركنان به
هاي خود مي ندي

چ. زمان فراهم آيد
صو كلي سازمان به

و توانمندي بالايي
ه سازمان. سازد مي

توانجارب را مي

ست كه زمان وقوع
ي در مقابل رهبري

د همسو كردن نيا
ت كردن نياز كارك

ت وضعيتي نيز نا
رد كه عملكرد مد
ي يك وضعيت خ
كاربرد فنون مذكو

بنابراين .پذيرد مي

مديريتسخنامه 
  .صحيح است

ت كه اغلب از آن
در محيطي آزاد ا

تاري تسهيلاتي ر
البته وي در اي .د

بارشت ديگران در
  .صحيح است

موزشي هدف و ر
 بيش از هر چيز ه

   .صحيح است
ته كه چگونه كار

ازاي  هني مجموع
  .ك نهفته است

و هنها  ارزش ،ها 
   .صحيح است

مامي افراد درگير
راز كرد كه در اين

  .صحيح است
ادگيرنده، تمامي

زند، اما خود را مي
هاي يعت سازمان

ام بي هاي آي كت
ش دانش و رشد

ها، كار اين سازمان
 اطلاعات و توانمن
روي انساني و ساز
حالت، استراتژي ك

ها با اطلاعات و ش
ي خود را فراهم م
ت و هم تبادل تج

  .صحيح است
كلي از رهبري اس

اين نوع رهبري. د
  .صحيح است

ت و رهبري فرايند
به هم جهت .اند ده

  .صحيح است
 كه گاهي رهيافت

گير مي يت نشأت
ويز يك عمل براي
است؛ زيرا نحوه ك

م قتضيات تحقق

پاس 26 

ص 1گزينه  -120
آموزش حساسيت

را اعضا .گذارد مي
علوم رفتاي  هحرف

خود را بيان كنند
نيز چگونگي برداش

ص 4گزينه  -121
آمهاي  در سازمان

سازمان آموزشي
ص 3گزينه  -122

فرهنگ با اين نكت
 .سروكار دارد

فرهنگ سازمان  -
در ادراك مشترك

فرض ،فرهنگ  -
ص 1گزينه  -123

در سازماني كه تم
توان ابر مي ،دارند
ص 4گزينه  -124

هاي يا در سازمان
كه هركس ساز خ

طبي. موزون است
هستند؛ نظير شر

رواني، باعث افزايش
 . يابد رتقا مي

ز سوي ديگر در ا
گروهي به ارتقاي
مشتركي ميان نير

در اين ح. سازماني
دارد و تمامي بخش
براي تمامي اعضاي
هم تبادل اطلاعات

ص 2گزينه  -125
رهبري تحولي شك

دهند مي گسترش
ص 3گزينه  -126

در اصول مديريت
و نياز تعريف كرد

ص 1گزينه  -127
رهيافت اقتضايي
قتضا از اين واقعي
نظريه و علم، تجو
مفاهيمي روشن ا
مبناي شناخت مق
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ـن رويكـرد بـه    
ح شد؛ ولـي اگـر   

تخـاب  ؛ يعني ان
راهبـردي كـه   "

ط نسـبتاً پايـدار     
يعنـي در سـاير      
ت، ممكن است 

به دليل تغييـر  (
يط محيطـي در  

د و هـدف از آن   
ز آنكـه كـاهش    

ينـدي اسـت   افر
هـا، توسـط    ايند
يعني آنچـه  ( تم

 ـ  ر كـار  فراگيـر ب
 .ود دارد

تريان تحقيقـات  
نمـوده و بـر    ري 

گـذاران،    سرمايه

در نظر گرفته ن 
سطوح سـازمان  

  
 نقـش خـود در      
. رزيـابي نماينـد      

  
دسـتيابي بـه   ور  

فصـول  . د گـردد   
نندگان و سـاير  

ك سيستم بـراي  
ع قبـل از عمـل    

هـا و   گيري ندازه

و  هـا  روشنا بـه    
همچنين . است 

ص داده شـده و     

ه علوم تربيتي

كه كاربرد ايـ طوري
ب سازمان مطرح
بل استفاده است

و  "ـده سـازمان  
گامي كـه محـيط
خواهـد داشـت؛ ي

 سازمان مفيد است
(ن است در آينده 
در اين سوال شراي

گيـرد صـورت مـي  
 هميشه پـيش از

اين مدل ف. شتري
رتقاي مستمر فر
ه فرايند يا سيست
مديريت كيفيت ف
ما و مشتريان وجو

تا و انتظارات مش
گيـر انـدازه يان را 

الكين، كاركنان،

نفعان سازمان  ذي
صحيح در تمامي س

.  فعاليت نمايند
ميـت همكـاري و
هـداف شخصـي ا
. اشتراك گذارند

منظـو بـه  ضـروري 
شـفاف ايجـادت  

كن شتريان، تأمين

يك گردد كه ث مي
شده و قيود منـابع
ان سيستم بر پايه 

ابع انسـاني آشـنا
سازمان يك كنان

 گرفتـه، تشـخيص

مجموعه  .........

ط ت امروز دارد؛ به
ل مطلوب و مناسب
ي سازماندهي قا

آوري عمـ فـن "، "
 عوامل، فقط هنگ
ترين كـاركرد را خ
ري كه براي يك

كند، ممكن مي ل
د( .گذار است اثير

ص سـازمان رد در      
ش ضمن خدمت

 كسب رضايت مش
سازمان از طريق ار

به كننده ك عرضه
ني آن است كه م
روابطي كه بين م

درك نيازهابراي  
رضايت مشتريا ،د

نظير ما( سازمان 

تماميهاي  نياز :
ي و هنجارهاي ص
يت و پاسخگويي

كاركنـان اهمي كـه 
ـتاي مقاصـد و اه
جربيات خود را به ا

ضهاي  فعاليت كه
صـورت به كليديي 

هاي مش ت فعاليت

زمان عموماً باعث
سازماني درك ش 

بايد عمل نمايند

منا گردد كه ث مي
كاركن همهك براي 

صـورتهاي  هبود

9 ......................

خاصي در مديريت
راي معرفي شكل

به يكي از الگوهاي
"غييرات محيطي

؛ با توجه به اين"
 بوروكراتيك، بهت

ساختار"قتضايي، 
ك زمان خوب عمل
ن  بسيار مهم و تا

س از اسـتخدام فـر
آموزش . آنان است

كيفيت در جهت
داف استراتژيك س

اني است كه از يك
رسد اين به معن ي

ن ما وجود دارد، ر

گردد كه سازمان
ريان هدايت نمايد

فعانن و ساير ذي

گردد كه اعث مي
هاي اخلاقي  مدل

 با داشتن مسئولي
گردد ك اً باعث مي

رد خود را در راسـ
زادانه دانش و تجر

گردد ك  باعث مي
هاي يريت فعاليت

ها، پيامدها و اثرا

ر سازه مديريت د
هاي قابليت ،ردد

 سيستم چگونه ب

زمان عموماً باعث
ك هدف مشترك

به ،مر ايجاد گردد

94ارشد سال

تضايي، اهميت خ
ر، برنظر ماكس وب

 طرح فقط به مثا
تغميزان "ز جمله

"نترل در سازمان
ارستفاده از ساخت

 مبناي رويكرد اق
يك آنچه كه در"

ر آمادگي كاركنان
 ).قلمداد كرد

شـود كـه پـس ي
هاي ها و مهارت ي

 . كاري است

بهبود مستمر كد
ي دستيابي به اهد
فيت فراگير جريا

مي  آن به مشتري
و عرضه كنندگان

گ مي عموما باعث
 و انتظارات مشتر
مندي مشتريان و

 سازمان عموماً با
هاي مشترك، ش

ش و آزادي عمل
 در سازمان عموماً

عملكرو  يي كنند
آ.  جستجو نمايند

در سازمان عموماً
براي مديخگويي
ه ريسك. يي گردد

يكرد سيستمي به
گرريزي  ي آن پايه

هاي ويژه در يك

ر سازود مستمر د
يكها  دها وسيستم

يري بهبود مستم

ر كارشناسي ا

فاده از رويكرد اقت
م بوروكراسي از ن
ريسته شود، اين

بستگي دارد؛ از ل
قدرت و كنهاي  ه

ن بزرگ باشد، اس
در واقع بر. دكره

شود مي تي گفته
محيط براي مدير
 كاركنان درست

گفته مي آموزشي
ن و بهبود توانايي

و بهبود توان شد

total qu:( فرايند
ها كه براي بر تيم
مديريت كيف ديگر
شود و پس از مي

)سازمان( بين ما

مركز بر مشتري ع
در راستاي نيازها
م توازن بين رضاي

ديريت رهبري در
ارزش .تنظيم گردد

رخوردار از آموزش
كاركنانمشاركت

كردشان را شناساي
ود راش و تجربه خ

مديريت فرايند د
مسئوليت و پاسخ

سازمان شناسايي

ري اصل رويگيكار
مدي و اثر بخشي

ه ه فعاليتي اينك

 اصل رويكرد بهبو
يندامحصولات، فر

داماتي براي ردگي

نكوسخنامه ك

استف. هنگ گردد
براي مثال مفهو 

اتيك سازمان نگر
چند عاملمعين،
شبكه"و  "سازمان

باشد و اندازه آني 
ساختاري استفاده

و حتي "بيت باشد
كنار شرايط يك م

توان آمادگي مي 

حاظ سازماني به
هايشان ر مسئوليت

حركت جهت رش ه

uality manag
ت محور و متكي ب

در تعريفي د.شود 
شروع م) دهد  مي

روابطي كه: كند 
  :)گير

كارگيري اصل تم 
رون سازماني را د

از وجود تو و مايد
 . دكنن حاصل

كارگيري اصل مد
ي مشخص تبند ن

منابع مورد نياز، بر
كارگيري اصل مش ه

هاي عملك حدوديت
ش صلاحيت، دانش

كارگيري اصل م هب
و ي تعريف شوند
هاي عامل با بخش

ك هب:  به مديريت
هترين حالت كارآم

براي صورت گيرد 
  . بود يابد

كارگيري هب: تمر
هبود مستمر در م
براي هدايت و اقد

پاس

ي گوناگون، هماه
.يابدي ريتي تسرّ

ي به طرح بوروكرا
راي هر وضعيت م

اندازه س"، "كند ي
بيني پيش ن قابل
ديگر سهاي  گزينه

 ديگر فاقد مطلو
در ك." عمل نكند

شود پس نمي ظه
  .صحيح است

خدمت از لح) حين
 براي اجراي بهتر

دهنده نشان دهد،
  .صحيح است

gement(فراگير 
ها، كيفيت مشتري

مي زمان رهبري
ش از سازمان رخ
ككليدي تاكيد مي

فراگ(يفيت جامع 
كهب :ز بر مشتري

ارتباطات در و هد
صل از آن اقدام نم

اطمينان) ع محلي
ك هب :يت رهبري

انگيز با زمانش بر
كاركنان با م. ردد

هب :ركت كاركنان
كاركنان مح. كنند
هاي افزايش رصت

ب :ديريت فرايند
سيستميصورت  ه

كليدي در تعهاي 
  .  گردد

كرد سيستمي
ف سازماني در بهت

گذاري ف و هدف
مستمر بهبصورت 

يكرد بهبود مست
به. ر تأمين گردد

مقاصدي بشود  ي
 

ها به فرد وضعيت
همه وظايف مدير
با نگرش اقتضايي
بهترين ساختار بر

مي سازمان دنبال
باشد و عمليات آن
وضعيتها بايد از گ
براي يك سازمان

خوب) مقتضيات
بين گذاره ملاحظ

ص 2گزينه  -128
ح(آموزش ضمن

سازي افراد آماده
را نشان دها  ضعف
ص 4گزينه  -129

مديريت كيفيت ف
متمركز بر روي م
مديريت ارشد سا

عملا در يك بخش
روي دو رابطه ك بر

صول مديريت كي
تمركز :اصل اول

لازم را صورت ده
مبناي نتايج حاص

ها و مجامع نجمن
مدير :اصل دوم

اهداف چالش. شود
يجاد و تقويت گر

مشار :اصل سوم
سازمان را درك ك
كاركنان فعالانه فر

مد :اصل چهارم
به نتايج مورد نظر
ه مشترك فعاليت

نفعان ارزيابي ذي
رويك :اصل پنجم

دستيابي به اهداف
تعريف. يجاد گردد

ص به هايش رزيابي
رويك :اصل ششم

هبود مستمربزار ب
ين اصل سبب مي

 . تصديق گردند
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ها و اطلاعـات   ه
تحليـل  جزيـه و   

ي متـوازن بـين    
تشـريك  . گـردد     

هـا   ر بين گزينـه 

هـايي   ن واكنش
نچنان فراگيـر و  
ن در انـواع زيـر   

ماني اسـت كـه    
غييراتـي داده و  
طح مـديريت را  
ديوانسـالاري بـا     

. زند مي رفته دور
از طرفـي بـا   . ـد 

هند ايـن اسـت   
مجـراي فراينـد   

ــر در  )5  تغييــ

يي انتقال فهم و 

ايـن نظريـه،    ابر 
هـاي فكـري،    ـه  

  فعـال دريافـت   
 همـه در ذهـن    

 يـادگيري  ظريـه 
ن جهـت مـورد   
هار نظـر دربـاره   

  

كفايت و دقت داد
ي معتبـر تجها ش

ارتبـاطي ردد كـه  
 آشـكار برقـرار گ

در . دلگرم گردند

كند و در برابر آن ي
 تغيير و تحول آن

وانت مي ي تغيير را

، سـازم»سـاختار «
ر طرح سازماني تغ
كرده و چندين سط

يابـد و از نظـر د ي 

پيشرهاي  ي رايانه
ه كننـد را عرض ـ 

 اثربخش انجام ده
از م(اي سـازمان     
 در رفتار فردي

 لازم در آن،تواناي

بنـا .ذهـن اسـت  
ـادگيري از زمينـ

غيـرطـور   بـه  س و 
ي دنياي تجربـي،

نظ. شوند مي عرفي
ي و يادگيري از آن
فاهيم درسي، اظه

1علوم تربيتي 
از ك گردد كه  مي

روش با استفاده از 
  . رت پذيرد

گـر مـاً باعـث مـي   
باطـات شـفاف و
ها تشويق شده و

مي نها را مشغول
در بعضي مواقع 

كلي طور به . ندارند

«منظـور از  . ست
تواند در مي تغيير

را در هم ادغام كر
مـي ش بيشـتري

كارگيري يا بهها  ه
جديـدهاي  ستگاه

رها را به صورتي
ش و رفتـار اعضـا

تغيير د )4 گرش

ها و توضيحات ره

ي نتيجه ساخت ذ
، يـيـان معتقدنـد  

تباطي يا حـواس
دهي ي و سازمان

مع هاي درسي مه
 و فرايند ياددهي
ن، درك عميق مف

عمجموعه   ......
مان عموماً باعث

ها و اطلاعات داده
ب و بصيرت صور

ر سازمان عموم د
ارتب. خاب گردنـد 

ه ها و موفقيت بود

ير داشته و فكر آن
.است دو طرفهي

يرات انجام شده

ختلف سازماني اس
عوامل ت. كند مي 
دواير سازمان ري

طح افقـي گسـترش

كار كردن دستگا
عملي، ابزار يا دس

كمك كند تا كار
ست كه در نگـرش

تغيير در نگ) 3مات

ده، به كمك اشار

است كه يادگيري
گراي تنسـاخ . رند

هاي ارت عات از راه
پذيري انطباق راك،

ين نظريه در برنام
ها د، در شيوهيكر

آموزان يري دانش

.......................
ر سازمگيري د ميم

د.  دسترس باشد
عي در كنار تجارب

كنندگان با تأمين
ي شناسايي و انتخ
راي تشخيص بهب

تاثيها  نان و نقش
اي هرابط ،ن رابطه

مودن خود با تغيي

مخهاي  رل و طرح
بندي و هماهنگ

هاي وان مسئوليت
 سازمان، در سطح

د، ابزار نوين خودك
يها روش تغيير،

 .سترده هستيم

ها ه افراد و گروه
يرنده تغييراتي اس

تغيير در معلوم) 2

  .يير است

راهنماي يادگيرند

ي بر اين منطق ا
گير اند، ياد مي خته

اطلاع س اين نظريه
علاوه، جايگاه ادر 

هاي اي رايي، جلوه
كاربرد اين روي. ت

 فعال كردن يادگي
  .د

.......................
صل رويكرد تصم
نها نياز دارند در
جزيه و تحليل واقع
ري اصل ارتباط ب

كنندگان كليدي ن
كنندگان بر تأمين

ست كه بر كاركن
دهند و اين مي شان

ش جهت سازگار نم

وزه يا قلمرو كنتر
بقه بندي، گروه ب

تو مي براي مثال. 
در نتيجه. ش داد

جديدهاي  ستگاه
كند كه عامل مي

صورتي گس ري به

واند در سازمان به
ين مقوله، در برگي

2سطوح تغيير) 1

ز ساير سطوح تغي

لم با استفاده از ر

مبتني است كه ري
 چه از قبل آموخ

براساس. پذيرد ي
به. شود ساخته مي

نظريه ساختن گر
ويكرد مطرح است

توان از آن براي 
جديد استفاده كرد

.....  ت آموزشي
كارگيري اص هب :ري

ي كساني كه به آ
رايي بر مبناي تج

كارگير هب: ندگان
تأمين. يجاد گردد

.ها صورت گيرد 
  .خورد

ااي  ه مسائل عمد
سبت به تغيير نش
ز تغيير در نگرش

حو يم بندي كار،
تقسيم بندي، طب

دهد صلي را تغيير
 كنترل را گسترش

حول محور ارائه د
م صنعتي ايجاب 

ورآ هد تغييرات فن

تو مي ه وسيله آن
اي. دنتي ايجاد كن

1 دهد مي رخ) له

و پيش نيازتر  حت

معل ،جراي تدريس
  .رد

يادگير – اددهي
عات جديد با آن

ش آموزان تأثير مي
فعال سطور  به ده

هاي ن ردن ديدگاه
يك رعنوان  به تر

ت كه در عمل مي
هاي قبلي و ج خته

مديريتسخنامه 
گير كرد تصميم

ها براي داده. گردد
ري و اقدامات اجر
كنن تباط با تامين

دت ام دت و بلند
ه و بهبود فعاليت

خ يم ت به چشم
  .صحيح است

 سازمان يكي از
ر و نگرش خود نس

جزاي  هكنان چار
 :د

 ختار
تقسي: سائلي نظير

رسمي تصورت  به
 از اين عوامل اص
نه حوزه يا قلمرو

 .شود مي ودتر
  وريآ 

وري، حآ يرات فن
هاي تي يا نواوري
شاهها  ر اين سال

 راد
كه عامل تغيير به
د در افراد تغييرات

مساگيري و حل 
 

تر، راح هگرش ساد

  زشي

  .صحيح است
ريگز در فرايند اج
را به فراگيران دار

  .صحيح است
هاي يا ي از نظريه

رتبط كردن اطلاع
دانش هاي و نگرش

كنند ر ذهن درك
له، ضمن بر شمر

امر آموزش بيشت 
 قرار گرفته است
لعه و پيوند آموخ

پاس 28 

رويك :صل هفتما
طمينان حاصل گ

گير تصميم. شوند
ارتب :اصل هشتم

مد ملاحظات كوتاه
مساعي در توسعه

تنها مورد مشاركت
ص 3گزينه  -130

تغيير و تحول در
را با توجه به فكر
زياد است كه كارك
تقسيم بندي كرد

تغيير در ساخ) 1
ساختار، شامل مس
ب سازمان كارها را
يك يا چند مورد
حذف كرد و دامن
بوروكراسي محدو

تغيير در فن) 2
مروزه بيشتر تغيي
غلب عوامل رقابت
گسترش رايانه در

تغيير در افر) 3
كاي  هآخرين زمين

دنكه درصدد برآي
گ رتباطات تصميم
عملكرد گروهي

تغيير در بخش نگ

تكنولوژي آمو
ص 1گزينه  -131

به نظر گانيه و بر
گيري ركاربرد ياد

ص 2گزينه  -132
گرايي يكي ساختن
آموزان با مر دانش

چنين باورها وهم
شود، بلكه در نمي
در اين مقال. ست

در گرايي ساختن
توجه كارشناسان
موضوع مورد مطا
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.  و دانـش اسـت    

اي بـه حـداكثر      

ام ارائـه  ل هنگ ـ 
 

وادث، قـوانين و  

كـه جزئـي از   ي 

  .د

ي مبتنـي اسـت   
  .گيري است

 را تنهـا ابعـاد  ه  
 دگيرندگان بايـد 

د و كـاربرد  نشـو 

راگردهاي فكري 
  . شود تر مي

كرار و تمرين در 
رد مانند راهبرد 
ه حافظـه فعـال     

ه علوم تربيتي

ي هر نـوع علـم

كنـد كـه بـرا مـي 

براي مثـا.كند مي
.م تفكيك كرد

گيري حقايق، حو

اييه داران از مثال

كل انتخاب شوند

ي بر ساخت نگـر 
ياد مشاركت در و

مسـاله  جاي حل
ياد .پردازد مياله 

ش زشي انتخاب مي

ين كار از نظر فر
 سن فراگير بيشت

عمل تك. كند مي 
شناختي اين راهبر
ز انتقال مـواد بـه

مجموعه  .........

انش پايه و اصولي

موزش پيشنهاد م

ي فراگير كمك م
ختلف آنها را از هم

يادآوري و به كارگ

يان مفهوم پستاند

 و از ساده به مشك

اين الگو .اند كرده
تجربه شخصي و 

م بعدي مربي به
مسا ارچوب حلچ

  .ير آن بپردازند

  .دح ده

مواد آموز به نوع 

هدف از ا. شود مي
راهبرد با افزايش

استفاده ات مهم
هاي عمده ش هدف

حصول اطمينان از

9 ......................

فراگيري و فهم د

رائه و ارزشيابي آم

 ثانويه به يادگيري
هاي مخ ها يا اندازه
 . ارائه شود

د در يادگيري و ي

بايد بعد از بي مثلا

نوع ها از هر دو ل

ي است طراحي ك
 بودن يادگيرنده،

  :م است

درگا .دهد رار مي
كمتر به ارائه چ ،

نظاي مون فرضيه و

فرايند كار را شرح

  .دارند محيطي 

راهبردها با توجه

ه فراگير عرضه مي
ن استفاده از اين ر

كاكشي زير ن  خط
ه.  يادگيري است

حات مهم متن و 

94ارشد سال

 هر چيز نياز به ف
  .د است

هار روش را در ار

وليه از انواع ارائه
ه ه خطوط و رنگ
ها ي از تمام مثال

د مشابه و متضاد

م . تشخيص دهد

ها و غير مثال ثال

شاگردي –استاد  و
فعال ف رهبري،

اصل مهم 2گرائي

روي يادگيرنده قر
ت يادگيرنده معلم
ه،تعيين روش،آزم

  تشاف
گيرد تا فرقرار مي

 مسايل و عوامل

ش مورد اول اين ر

 حين يادگيري به
ميزان. فعال است

برداري و دداشت
 مهم متن حين
وجه بيشتر به نكا

ر كارشناسي ا

ط واقعي، قبل از
هاي جديد ر محيط

 طراحي مريل چه

مودن انواع ارائه او
وسيله توان به  مي

اي سعي شود نمونه
يعني موارد.ل باشد

فراگير بايد آن را

د توجه كرد كه مث

ه برخاسته از جو
اكتشاف سازي، ست

ديدگاه ساختن گر
 .نه منفعل  شود

  .رجهان است

يش رحل مساله پ
به موازات مهارت

تدوين فرضيه ،له
 

اكت.6تامل .5اهي
گو مورد استفاده ق

ه تبين و تشريح

شش. هستند نوع
 .  

مواردي است كه
نتقال به حافظه ف

برداري، ياد  نسخه
هاي ره به قسمت

ه فراگير جهت تو

نكوسخنامه ك

يادگيري به محيط
ال و يادگيري در

الگوي: وي مريل

ص كردن و جدا نم
ميم ارائه شود كه

بايد س. نوع باشد
مثالهمراه با غير 

 
باشد كه ف لط مي

 ) و پرندگان
ها بايد مثال و غير

زي شناختي راكه
داربس ي موقعيتي،

ستوار است كه درد
رت فعال ساخته

ارب يادگيرنده در
  :ي شناختي

الگويي را براي ح 
. يادگيرنده است

مسالتعريف  ،بيل
:اي است مرحله 6

بيان شفا.4سازي
الگعنوان  به صص

ها فراگيران نياز به

د آموزشي هشت
شي عموميت دارد

  :پايه
ن يا به يادآوردن م
 اطلاعاتي براي ان

  :چيده
،)بازگو كردن(د 

ن، نوشتن، يا اشار
ات براي كمك به

  . ت

پاس

  .صحيح است
كار بردن هر نوع ي
ي پيش نياز انتقا

  .صحيح است
شيابي در الگو ارز

 .فيدند
ين اصل مشخص

اي قبل از تعمي ينه
د تا حد امكان متن

ها ني ارائه مثال
. طرح شده باشد

ها بيان موارد غل ل
ها ماهي(ز نام برد

ها در ارائه مثال 
  .صحيح است
 : شناختي

كارآمو الگوي ش
يادگيري :ي مانند
استگرائي   ساختن

صور به دگيرنده و
طباق براساس تجا

الگوي كارآموزي ر
مشابه اي مساله 

عهده رحل آن ب
به مسائلي از قبه 

6 شناختي روش 
داربست س.3هبري 

زي يك فرد متخص
  .صحيح است

ه ي بين پديده علّ
  .صحيح است

  :يادگيري
ري براساس مواد
 انواع مواد آموزش
 تكرار و تمرين پ
 تمرين، نام بردن
 كسب واحدهاي

تكرار و تمرين پيچ
كرار با صداي بلند

شامل گفتن ها ش
ان انتخاب اطلاعا
 عمليات بعد است

ص 4ه گزين -133
ك براي انتقال و به

دانش پايه به نوعي
ص 1گزينه   -134
ي ارائه وها روش

رساندن كارايي مف
طبق ا: تفكيك -

بايد اطلاعات زمين
بايد: تنوع مثال -
يعن: همتا سازي -

مفاهيم در كتاب
مثالمنظور از غير

شوند نيز آنها نمي
:دشواري سطح -

ص 3گزينه  -135
لگوي كارآموزي

شهمكاران كولينز و
كه داراي مفاهيمي
ين الگو براساس

دانش توسط يا.1
دانش نوعي انط.2

روش يادگيري در
حل بتدا مربي با
ح و كند روشن مي

مساله علاوه برحل
لگوي كارآموزي

ره.2الگوسازي .1
در مرحله الگوساز

ص 4گزينه  -136
براي شرح روابط

ص 3گزينه  -137
نواع راهبردهاي ي
راهبردهاي يادگير
دو نوع آخر براي
لف ـ راهبردهاي
منظور از تكرار و

تمالاً انتخاب وح
ب ـ راهبردهاي ت
فراگير از روش تك

روشهر يك از اين 
قبل است كه هما
براي انجام دادن

3
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. دهد فزايش مي

هـاي   ي قسـمت  

هبردها اتصـال و  
  . ود

تـرين    ازمعـروف  
هرها، منـاطق و          

هـا و   ده از كلمـه 
 هـا  روشف ايـن   

ل و تركيـب آن  

وبي كـه حـاوي     

موجـود در يـك      
همچنـين  . شـود         

هاي  حتواي كتاب
منظور  طلاعات به

سـت كـه انـواع      
  :ش نوع است

هـاي ثـانوي    روه
كـه   اي دارد يـره 

مفـاهيم موجـد   
ئي و از بـالا بـه   

ش معلـم،  ز آمـو    
منظور  به»  خود

  

دآوري از متن را ا
  . دارد

مانند يـادآوري(ي 

اي اصلي اين راه
رو جفت به كار مي

رود؛ يكـي ر مـي       
ـام كشـورها، شـه

سي متن با استفاد
هـدف. الات اسـت   

دت به حافظه فعا
  .  رسيده است

سـتفاده از چـارچو

سـب گروههـاي م
ب ارائـه انجـام ش

ي و يادآوري مح
 هدف انتخاب اط
رفصـل مطالـب اس
ن ارتباطات شش

سپس گر. كند مي
يك شكل دايـ  ولاً

 نمايانگر ساختار م
توا از كلي به جزئ

  .د

ـرار دادن نحـوه
محاوره با« روش 

1علوم تربيتي 
ي متن، ميزان ياد
يادآوري مطالب د

زاد فهرست اسامي

از هدفها. سازد مي
 يادگيري لغات ج
ط لغـوي بـه كـار
ـوعات درسـي، نـ

  . شود

قل بيان يا بازنويس
سخگويي بـه سـو
مد ر از حافظه بلند
ك مطلب به اثبات

  : شود جام مي
اس  )4ت فراگيـر،

بنـدي برحس سته
ا برحسـب ترتيـب

ي يادگيريها روش
ست يافتن به دو
زماندهي تهيه سر

اين .كند تعيين مي

  

ي متن را تعيين م
نقشه معمو. دهد ي

وبعدي است كه
 سپس اجزاء محت

شود ست رسم مي

ب شامل الگـو قـ
كارگيري براي به

عمجموعه   ......
با خواندن از روي
يادي در افزايش ي

و يادآوري آز لفبا

را به هم مربوط م
صوير ذهني براي

 بـا شـرح و بسـط
س در كليـه موضـ

كار گرفته ش اند به

 راهبردها شامل نق
 قبلي فراگير و پاس
وظات قبلي فراگير

هاي درك مونزر آ
هار فعاليت زير انج
 استفاده از كلمات

تر، مانند دس  بزرگ
، معنـاي آنهـا يـا

  . م شود

راز جمله . ي است
هي متون براي د

ي سازها روشواع
طالب يا متن را ت

اي ديگر است؛  ه

بتدا موضوع اصلي
 اصلي ارتباط مي

هيم يك شكل د
شود، ع تعيين مي

ط آنها با يكديگر اس

اغلب ها روشاين . 
شاگرد ب ها روش

.......................
ت كه در مقايسه ب

ها تأثير زي دداشت

ي مثل يادگيري ا

دو يا چند مورد ر
روش تص. ال است

ر ذهني را همراه
ش لغـات نامـأنوس

تو ثارشان نيز مي

اين. وناگون است
جديد با معلومات
ديگر، انتقال محفو
تأثير مثبت آن در
در اين روش چه

نقل بيان با) 3ر،

در يك چارچوب
سب تلفظ لغـات،

تواند انجام نيز مي

م سطوح تحصيلي
عمل سازمانده. ت
از جمله انو. شود 

خلي اصلي بين مط

 دليل وقوع حادثه

ك متن، فراگير اب
 آنها را با موضوع

  .رار دارد
نقشه مفاه. م است
كلي موضوعواعد

كه نماينده ارتباط

ب ابداع شده است
در اين. خود است

.......................
گر اين روش است

ط صحت ياده شر

فهرست ترتيبي ي،

اي است كه د مله
تي در حافظه فعا
 كه راهبرد تصوير
يدي براي آموزش
ر و اختراعات يا آث

هاي گو ف در زمينه
 ارتباط معلومات ج
 است؛ به عبارت د

نويسي است كه ت ه
.سط پيچيده است
ركلمات به اختصا

زمان دادن آنها د
تواند برحس هي مي

تصادفي نصورت  ه

ه آموزش در تمام
ين اين نكات است
ت مزبور انجام مي
فراگير ارتباط داخ

  يك تمثيل؛
 يا عملي شاهد و

ي ساختن نقشه يك
گذاري اين اجزاء

ي در اطراف آن قر
هيه نقشه مفاهيم
 ابتدا مفاهيم و قو
فاهيم يك خط ك

لبت بر درك مط
كرار و تمرين با خ

  . شود  مي

..  شيژي آموز
لب مهم، نوع ديگ
هبرد است كه به

  
غات زبان خارجي

ذهني يا ايجاد جم
چند مورد اطلاعات
ات زبان خارجي

روش لغت كلي. ت
مشهور، نام افراد

  :چيده
هاي مختلف  متن

رائه تمثيل، شرح
هاي قبلي ا دانش

خلاصه ها روشن 
ي شرح و بسطها ش

نوشتن ك) 2رعي،

 
مرتب كردن با سا

بندي و سازمانده 
به ي لغات يا حتي

  ده
هاي ارائه ن شكل

ر كردن ارتباط بي
صال بين اطلاعات
 است كه در آن ف

   قانون؛
  دث؛

 يا يك حادثه و يك
اي   در آن حادثه

  ).صات
براي. شود يده مي

گ كند و پس از نام
و موضوعات جنبي

ته  روس آموزشي،
 تهيه اين نقشه،
ن هر جفت از مف

  :طلب
راهبردهاي نظارت
گير و سرانجام تك
ختي خود ترغيب

تكنولوسخنامه 
 كشيدن زير مطال
نيز از انواع اين را
شرح و بسط پايه
ند لغات جفت، لغ

  ) ن
د تصوير ذمل ايجا

اخلي بين دو يا چ
ي لغاي در يادگير

وه از راهبردهاست
 زراعي يا صنعتي،
شرح و بسط پيچي
ضوع اين راهبردها

سي، ارنوي  خلاصه
رائه شده جديد با

از جمله اين. است 
روش نيز از جمله 

ضوعات اصلي و فر
  .  متن باشد
 :پايه  سازماندهي

ي از موارد از راه م
طبقه. شود تر مي

سب شكل ظاهري
سازماندهي پيچيد

ترين ه يكي از عمد
ات اصلي و برقرار

س اتص فعال و سپ
ش شبكه روشي

  ا هم؛ 
ك مفهوم يا يك

ها و حوا ن پديده
ي بين يك پديده
 يا بيان دليل كه

مشخص(صوصيات 
ندهي، نقشه ناميد
ك ضوع را پيدا مي
 ميان و مفاهيم و
ندهي محتواي د

براي. رسي است
شود و سرانجام بين
ظارت بر درك مط
ي براي آموزش ر
لني به وسيله فراگ
فراگردهاي شناخ

پاس 30 

رونويسي يا خط
برداري ن يادداشت

پ ـ راهبردهاي ش
مواد آموزشي مانن
مختلف مغز انسان
ين راهبردها شام
يجاد ارتباطات د
روش لغت كليدي

گرو ي اينها روش
محصولات اصلي

ت ـ راهبردهاي ش
مواد آموزشي موض

هاي فراگير، جمله
تركيب اطلاعات ار
با اطلاعات جديد

برداري يادداشت
شناسايي موض) 1

هاي مهم سرفصل
ج ـ راهبردهاي س
يادآوري فهرستي

ت بندي آسان بقهط
سازماندهي برحس
د ـ راهبردهاي س

هاي درسي كتاب
درسي، تعيين نكا
نتقال به حافظه

رو. متعددي دارد
ارتباط اجزاء با. 1
باط انواع يكارت. 2
ارتباط عليّ بين. 3
ارتباط تمثيلي. 4
ارتباط استناد. 5
ارتباط بين خص. 6

گر سازماروش دي
يا اجزاء اصلي موض
موضوع اصلي در
روش ديگر سازما
در يك موضوع د
ش پايين مرتب مي

ـ راهبردهاي نظه
ي متعدديها روش

تكرار و تمرين عل
كنترل و هدايت ف

ر
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 سـتفاده از وقـت  

د بـراي تطبيـق    
هي بـراي قبـول   

چـون درس    ت،   

د اسـتفاده قـرار    
و  گيـري  صـميم     

هـاي   ا و قسمت
لي و عاعي، شـك     

يـادگيري   زش و

يانه، ارتباطـات،  
ي هـا  روشـي و  

 ي ابـزاري آنهـا   

پوشـي   ي و هـم 
درسي ريزي  نامه

 هـم اسـت كـه      
آموزشي ريزي  مه

 كـردن مطالـب      

ربست يادگيري 

.  

تار موضـوع بـه         

وصـي، طراحـي     

ه علوم تربيتي

و حفظ انگيزه واس

يي است كه فـرد
راه«جاي گفتن  ه

ن امتحـان بالاسـت

واژه يا ايده مـورد
چيـده، فراينـد تص

ها ها، شاخه  گروه
ن يـك نمـاي شـع

  .كند مي

ه در جريان آموز

ند الكترونيك، راي
ي معرفت شناسـ
د كه دسـتاوردها

سويي هم  آموزشي
ي دارد و رشته برنا
هاي وابسـته بـه

 محدودتر از برنامه

  .ع است

ين عـدم اضـافه

موزشي جهت كا

ركيب كارها است

ارتبـاط بـا سـاخت

ـمند معلـم خصو

مجموعه  .........

ل هيجان، ايجاد و

ها  ش كاربرد جمله
ند؛ براي مثال، به
بولي من در ايـن

وط به يك كليد و
 حـل مسـايل پيچ
ت مطالب در قالب
ي با ارايه كـردن
ن فكري هدايت م

كند كهر نشان مي

، ماننكننده  تغذيه
هاي فلسفي، مباني
هاي علمي هستند

 رشته تكنولوژي
وعي رابطه طولي
ه ين زنجيره رشته
وزشي به ترتيب

 و تركيب يا ابداع

و گفتار و همچنـي

هاي آ جمله تعامل

گري وتر ائه مربي

ـواد پيشـين در ا

هاي هوشـ ه، نظام

9 ......................

كز حواس، كنترل

وش شامل نمايش
كن مون متوجه مي 

 خوب، احتمال قب

ا موارد ديگر مربو
شود و در ته مي

اساس اهميتو بر
هاي ذهني نقشه.ت

، به سمت طوفان

ارد،كلارك خاطر

هاي يتي و رشته
ه ويكردها، ديدگاه

ه رشتهن دسته از 

ظري يا اجرايي، با
ي آموزشي گاه نو
ع آخرين حلقه اي

تكنولوژي آمو.دازد

وري،فعال سازي

متن و زمان هم ه

وقعيت خاص ازج

رتي دركار،ارا مها

 مواد جديد بـا مـ

ش با كمك رايانه

94ارشد سال

توجه، حفظ تمرك

اين رو. استطقي
 ـ تخريبي به آزم

بسيار«مانند  تي
  .كند  ي

ها يا ها، فعاليت ده
و افكار به كار بست

ادراكي وصورت  ه
ظه نيز به كار بست

دهي پيچيده زمان

آموزشي وجود ند

  :وجود است
شناسي تربي  روان

ذار از نظر تاثير رو
كننده، آن ي تغذيه

لي و از جهت نظر
اي كه با تكنولوژي
ي آموزشي در واقع

پرد  ياد گيري مي

اربست،كارمحوش،ك

صوتي،ارائهصورت

غلط موجود در مو

ش كاربرد عناصر

لاعات و مقايسه

زشي شامل آموزش
  . است

ر كارشناسي ا

منظور تمركز ت  به

برد بازسازي منط
د را از افكار خود

، جملات»ق هستم
را بيان مي» يست

كردن كلمات، ايد
ها و دهي ايده ختار

به ك نقشه ذهني
 براي مرور حافظ

هاي ساز و فعاليت

 انتقال محتواي آ
  .است

ها مو ا ساير رشته
شناسي، تي، روان

هاي تاثير گذ شته
هاي رشته.  نيست
 .شود ده مي

عرضي يا طولرت
ا رشتهعنوان  به ي

تكنولوژي. ام برد
هاي ابع و فرايند

  .شودعمل مي

شي شامل نمايش

ص به ن ارائه كلمات
  .ي شود

و يافتن شرايط غ

ر جديد كار،نمايش

سازي اطلا ،خلاصه

ته تكنولوژي آموز
 با حمايت رايانه

نكوسخنامه ك

  :ي
شود كه فراگير ي

ينده هيجان، راهب
فرد ذهنها  جمله

چقدر من احمق.. 
انه حماقت من ني

ت كه براي بيان ك
سازماندهي و ساخ

عناصر يك .گيردر 
توان  ذهني را مي

ومساله  راي حل

ها از نظر ع رسانه
ل دهنده محتوا ا

ولوژي آموزشي با
سفه، فلسفه تربيت
ط اين رشته با رش
وزشي قابل انكار
ي آموزشي استفاد

صور به ها ن رشته
آموزشيريزي  رنامه

پوشي نيز دارد، نا
را و ارزشيابي منا
ا نيز وارد حيطه ع

صان طراحي آموزش

زشي اصولي چون
رائه محتوا پيروي

ن نتايج ويو تبيي 

مل نمايش عناصر

ماندهي اطلاعات،
  .رسانند  مي

 تاريخ تحول رشت
ادگيري هميارانه

پاس

ا حساسي و انگيزه
يي ميها روشمل 

  . برد كار مي
ي كنترل افكار زاي

اين ج. برد  كار مي
..حان وجود ندارد

بول هم نشوم نشا
  .صحيح است

درختي است داري
دار براي توليد، س
مورد استفاده قرار

هاي نقشه. گيرند
در ضمن تلاش بر

  .صحيح است
وع تفاوتي در نوع
سانه بودنش انتقا

  .صحيح است
ع ارتباط بين تكنو

گذار، مانند فلس ير
همانطوركه ارتباط
شته تكنولوژي آمو
ر رشته تكنولوژي

اين: اي همجوار شته
رشته برتوان از  ي

پ  طولي نوعي هم
ن به طراحي، اجر
قاعدتا پس از آنها

  .صحيح است
 به بيان متخصص

  .صحيح است
يش محتواي آموز
روري در جريان ار

  .صحيح است
بيني پيش م دادن،
  .د است

  .صحيح است
شي كار محور شام

  .صحيح است
خواست سازمن در

اد آموزشي ياري
  .صحيح است

وقوع پيوسته در
توسط شاگرد و يا

م ـ راهبردهاي اح
ين راهبردها شام

كارا به كصورت  به
يها روشز جمله

خود با محيط به
شدن در اين امتح

ام و اگر قب خوانده
ص 4گزينه  -138

نمودنقشه ذهني،
اين نمو. گيرد مي
تواند م شتن مينو

گ متفاوت قرار مي
خطي مغز را د غير

ص 3گزينه  -139
كلي هيچ نو طور به

رسانه به صرف رس
ص 1گزينه  -140

كلي دو نوع طور به
هاي تاثي رشته -1

ه... فيزيك و غيره
آنها بر رش تحقيق

مستقيم درطور  به
ارتباط با رش – 2

از جمله مي. دارند
بر رابطه كه علاوه

نبراساس تعريف آ
و درسي است و ق

ص 4گزينه  -141
آموزش پنج اصل

ص 3گزينه  -142
هنگام ارائه و نماي
جالب اما غير ضر

ص 4 گزينه -143
طبقه بندي،انجام
در موقعيت جديد

ص 2گزينه  -144
يك راهبرد آموزش

ص 4گزينه  -145
چونهايي  فعاليت

يادگيري بهتر موا
ص 1گزينه   -146
ار پارادايم به چه

اي آموزش ت رايانه
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ـش و مهـارت و       
ـالاً بـا آنچـه در    

كنـد،   شخص مـي 
  . ناميم ي

ز آموزشـي نيـز    
عرضـه، مطالعـه،   

دسـت آوردن  ـه     
 هنگامي مطـرح  
ن يـك شـاگرد    

دن ن، قبـول ش ـ  
سسـه آموزشـي    
ي مثـال، فـارغ     

پيامـدها در  . ند  
 بايد و شايد بـه  

سـب نـوع كـار،     
وهـاي آموزشـي   
تيب انجام امـور  

ـي را از تعيـين   
مربـوط بـه    ـاي 

ـي را از تعيـين   

عينـي را كسـب    

نامند و ل كار مي

ن كـار، فراگيـر     

 نهايي يك كـار  

ر گـردش كـار،     

  

فـاوت سـطح دانـ
ياز آموزشي احتمـ
ي آموزشي را مش
ازهاي خارجي مي

نيـازصـطلاح شـبه   
دريس، تمرين، عر
ال در مسـابقه، بـ

هاي آموزشي ظام
 مثال، قبول شـد
ت ندارد، بنـابراين
س براي يـك موس

شـود كـه بـراـي    
رادي موفـق باشـن

طور كه رسي آن

الگـو برحس. د كرد
الگو. انـد ي شـده     

ترت ها، ها و تصميم

نولوژيست آموزشـ
هـ مهارت لاعات و

نولوژيست آموزشـ

ست و مهـارت مع

ل تكليف يا تحليل

  .  آموزش است

هنگـام انجـام داد

راحل انجام دادن

ده از يـك نمـودا

1علوم تربيتي 

انـد؛ يعنـي تفـرده    
ني   آموزشي با واژه

 از آموزش، نيازهاي
پيامد، سنجش نيا
ند كه آنهـا در اص

دهند و شامل تدي
شـدن تـيم واليبـا

داد در نظبرون. د
براي. كسب كند

شد چندان اهميت
ت به ساير مدارس
نگـامي مطـرح مـ

اي افرمي و حرفه
هاي آموزشي و د

ن تغييراتي ايجاد
 آموزشـي طراحـي

ه ز كارها، فعاليت

وجه تكنر به هيچ
ن اطلاي اجزا،تعيي

وجه تكنر به هيچ

مشخص اس ي كار

ه اصطلاح تحليل

ار موضوعر ساخت

در ه« :جر شد كه

رح دقيق تمام مر
  .  شود

ايش آن با استفاد

عمجموعه   ......

 باشـد تعريـف كـ
هاي راد در محيط

 پيامد قبل و بعد
 داخلي و در حد پ
ايل و غيره هستن
موزشي انجام مي
ان سال، برنده ش
ي آموزشي هستند
موزشي موفقيت ك
ر ساير دورس نباش
 بالاي قبولي نسبت
ظام آموزشـي، هنگ

هاي رقابت علم ن
ه ريزيو در برنامه

  .د است

توان در آنيي، مي
ك تكنولوژيسـت

كلي فهرستي از ور

آنهاست و اين كار
ين ترتيب و توالي

آنهاست و اين كار

  . است) وانين
در به انجام دادن

ت عملي آن را به

در) ملي ـ نظري

ح اين سوال منج
  » .واهد شدخ

جزيه و تحليل شر
ماتي در آن اتخاذ

حل و ارائه يا نما

.......................

يد وجود داشـته
برخورد افر. وزشي

داد و راورده، برون
 سنجش نيازهاي

وسا هاي آموزشي
هاي آم يا با نهاده

ون رياضي در پايا
هاين فاصله دوره

يا يك موسسه آم
همراه با قبولي در
 يا داشتن درصد
ي و غايي يك نظ
ر بازار كار و ميدا

گيرند وت قرار مي
داد فرآورده و برون

يت جزئيات اجراي
هاي يـك ي فعاليت

طو به الگوها .دارند

 و ترتيب عرضه آ
ضوع با هدف،تعيي

 و ترتيب عرضه آ

قايق، مفاهيم و قو
ز فراگيري آن قاد

رد كه در موضوعا

عم(بر جنبه ديگر

تبي كارها به طرح
جام دادن آن كار خ

حاصل اين تج. ت
ت كه بايد تصميم

ن ترتيب اين مرا

.......................

ود است و آنچه با
هاي يك دوره آمو
ت سطح موجود فر

داد، آورده و برون
ن، فراگيران، فضاه

هاي آموزشيهاده
شدن در يك آزمو
 نتايج آني و بدون
ك نظام آموزشي ي
ست، ولي وقتي ه
ن داد خواهد بود

يا محصولات نهايي
فراد متخصص در
كه گاه مورد غفلت
 داخلي بحث از ف

مقتضيات و وضعي
ظيم و سازماندهي
 انواع گوناگوني د

محتواي آموزشي
تحليل موض. كندي

محتواي آموزشي
  . كندمي

حق(ها مام زمينه
كه فراگير پس از

ي مختلفي دارها
  

 بودن يك جنبه ب

حليل سلسله مرا
 توانايي او در انج

زش اطلاعات است
و مراحلي است ت

  : شود جام مي
 تشكيل دهنده آن

..  شيژي آموز

موجوله بين آنچه
بتدا و انتها فراد در

تفاوت.وت داردتفا 
يازها را در حد فرآ

معلمانشي مانند
 است كه روي نه

ها مانند موفق شه
،.....ي توليد نيرو و

هاي يكع فرآورده
كه داراي ارزش اس
يك شاگرد، برون
دها، يعني نتايج ي
بتوانند همچون اف
موزشي هستند ك

هاي  سنجش نياز

م ر است كه بنا ب
براي تنظشي نيز

شوند ر گرفته مي
  .راند كنشگ

 عناصر اصلي و م
نياز نميل آنها بي

  . گيرد ت مي

 عناصر اصلي و م
نياز نميل آنها بي

هاي علمي در تمه
م كارهايي است ك

ه روشوع آموزش،
.شودوا ناميده مي

ي براساس غالب
  

نيه در تجزيه و تح
ن آن سبب عدم
ات از جنبه پرداز

ت هر مرحله است
طي سه مرحله انج
 مراحل و اعمال

تكنولوسخنامه 
 .صحيح است

ين شكل آن، فاصل
فرد يا گروهي از اف
،ازها مطرح است

عيين ميزان اين ني
هاي آموزشن نهاده

 فعاليت يا كاري
فرآورده. ه استير

 تعمير موتورهاي
يا افراد در مجموع
ضي در عين اينك
 دبيرستان براي ي

پيامد. ن داد باشد
موزشي بموسسه آ

هاي آم هايي نظام
پس در مورد. دو

  .صحيح است
نجام دادن كاري

الگوهاي آموزش. د
 كه در آن به كار
تمام تجارب يك

  .صحيح است
نها در حد تعيين

 و تجزيه و تحليل
صورت ش موضوع

  .صحيح است
نها در حد تعيين
ي و تجزيه و تحلي

  ريم 
ري كه شامل داده
لي كه شامل تمام

حسب نوع موضو
ري، تحليل محتو

 به عملي و نظري
:موضوعات عملي

ت و مطالعات گان
 بداند كه ندانستن
 و تحليل موضوعا

شامل تعيين اولويت
طموضوعات عملي 
زيه كار عملي به

  . دهدكيل مي

پاس 32 

ص 3گزينه  -147
تريننياز را در ساده

هاي يك ف گرايش
حيطه سنجش نيا

گيري و تع و اندازه
دادها، همان درون
فراگرد،. نامند مي

مرور، آزمون و غي
مهارت لازم براي

فرد يا كه شود مي
تنها در درس رياض

لمثلا در سال او
تواند يك برونمي

لتحصيلان يك م
واقع محصولات نه

شو آنها توجه نمي
ص 1گزينه  -148

لگو، نقشه كلي ان
نواع مختلفي دار
برحسب محيطي

كننده ت و منعكس
ص 2گزينه  -149

تحليل موضوع تنه
هدفهاي آموزشي

يادگيري و آموزش
ص 3گزينه  -150

تحليل موضوع تنه
هاي آموزشي هدف

ع دادو نوع موضو
موضوعات نظر. 1
موضوعات عمل. 2

  . كند مي
يل موضوع برتحل

در موضوعات نظر
تقسيم موضوعات
تجزيه و تحليل م

تحقيقات: ركن اول
بايد چه چيزي را

تجزيه: ركن دوم
ش اين شرح. ست

تجزيه و تحليل م
شكستن و تجز. 1

مرحله اول را تشك
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. ي فراگير است
ت در پاسـخ بـه    

عبـارت اسـت از     
ست كه هميشـه  
انتقـالي مبتنـي    
 مديريتي كه در 

هايي  كلي مهارت
 تكيـه بـر آن و   

ي عيني و دقيق 

 به معيار نحراف
s اين از يكي در 

 اندازه چه ال تا
وي داشته است 

نمره خام داراي 

 طراحي آن يري

 هر در كيفيت، ن
 كنند مي رضايت
 بيشتر آن ايايي
 كنند، مي شركت

داراي  satمرات 
 ملاحظه zمرات 

 ديگر، عبارت به
 آمده دست به ي

كه ابزارهايي كه 

ه علوم تربيتي

هاي ورود  توانايي
و تحليل معلومـات

  » ست؟
انـد كـه ع كـرده  

ع روش كاري نيس
كلي، مهارتهـاي ا

هاي مانند مهارت
مبتني بر اصول ك
ه در آن مشاور با

هاي شناختي ون
  .د

ا. ناميم مي معيار 
s مقدار بودن شتر

سوا كه كند مي م
فراد گروه قوسوي ا

كند و هر ن مي ص

گي اندازه براي كه 

اين. گيرد مي دازه
ر احساس آورند، 
پا باشد، بيشتر ن
ش آزمون در كه 

  .بود خواهد

نمر.است 2 معيار 
وجه به تعريف نم

ب. دهد مي دست 
آزمودني گروه ك

كشود   معلوم مي

مجموعه  .........

سخ به اين سوال
تجزيه و. يق است

طلاعاتي نيازمند ا
بينـينيـز پـيش

عات عملي از نوع
 مبتني بر اصول ك
 از عوامل است، م
هارتهاي انتقالي م

اي كههاي مشاوره

ها به اندازه آزمو ن
 درست نمي دانند

انحراف را آن ه،
بيش يكديگر، با ها

معلوم بارت ديگر
ن انتخاب را از س

اند مشخص  گرفته
  .باشد مي 8

را نظر مورد ژگي
  .مدي

اند آنچه هر يري
دست به را يشتر

آزمون طول چه هر
هايي آزمودني ني
خ كمتر پايايي يب

و انحراف 5ين 
با تو.است 15يار 

به يكساني نتايج
يك بر مستقلورت 

شاره شده است،

9 ......................

معيار پاس»  است؟
 از مفاهيم و حقاي
ل و دوم به چه اط
هـاي انتقـالي را ن

ضوعت و مانند مو
عوامل هستند يا

اي موعهه به مج
د؛ در حالي كه مه
ه ت، مانند مهارت

ت كه اين آزمون
گيري رهاي اندازه

گرفته ثبتم جذر
ه داده مجموعه و

عبا هب. كند مي ص
بيشترين) ب(ينه

تر از او مره پايين
84ي فرد حدوداً 

ويژ حد چه تا ني
پيام و ملاكي زه،

گي اندازه در آن ني
بي يا 90/0پايايي

هر. است آزمون ل
ناهمگن يا تردگي
ضري باشد، تر مگن

شي داراي ميانگي
انحراف معي و 10

  .است يبهتر

نت اندازه چه تا ن
صو به كه معادل ن

در سوال به آن اش
 

94ارشد سال

زراي موضوع نيا
ايت به مجموعه

مراحل اولشده در
ه م تحليل مهارت

صورت خاصي است
الي يا مبتني بر ع
 شناسايي و توجه

سازي توجه كند م
ي استز اصول كل

اين است)  علاقه
 را براي اين ابزار

واريانس از اشد،
د مقايسه در .رود
  .تاس ر

مشخص ضعيف وه
گز.شود مي داده 

  .گونه نيست ين

سب كساني كه نم
براين رتبه درصدي

روان آزمون كه ت
سا محتوايي،: ست

بيني پيش قابليت و
ضريب اگر ققان

طول تابع حدي ا
گست افزايش با ي

هم شود، مي يري

نمرات نه بخش. د
00ي ميانگين اار

كرد بلنشانگر عم

يكسان شرايط در
آزمون يك در ت

كه د 90 توجه به
.اند  اندازه گرفته

ر كارشناسي ا

تحليل بيشتري بر
تلزم آگاهي نسبت
ز اعمال تعيين ش
ه و تحليلي به نام
صو نوع عملكرد به

هاي انتقا مهارت.
دادن آنها نيازمند
وامل براي تصميم

اي ايري مجموعه
  .ردازد

ش، شخصيت و
د اصطلاح آزمون

با ها داده واحد ن
ر مي كار به ندگي

ديگر مجموع به ت

وگرو قوي گروه ن
نشان D حرف با

ها اي ر ساير گزينه

 در گروه را برحس
باشد بنابر مي 100

معناست اين به يي
اس شده مطرح ي

و همساني ثبات،
محق و آزمون گان
تا آزمون يك يي
پايايي ضريب. ست
گي اندازه كهاي  يژه

هستند 1ف معيار
هر انحرافي نيز د
ها  به ساير گزينه

گيري اندازه ابزار
نمرا از ديگري عه

نيز با تب پايايي
همسانطور  به  را

نكوسخنامه ك

آيا به تجزيه و ت« 
م بعضي امور مست
م دادن هر يك از
عات عملي، تجزيه
جراي آن ترتيب و
.مراحل ثابت دارد
فرد براي انجام د

اي از عو مجموعه
نها نيازمند يادگي
پرعمل مشاوره مي

 ليم و تربيت

آزمونهاي نگر( ي
شناسان كاربرد وان

همان آن واحد كه
پراكن براي اي پايه 
نسبت ها داده از ه

بين تمايزگذاري 
ب و سازد جدا يف

ي آن است ولي در

ضعيت نسبي فرد
0ه اينكه واريانس

رواي. است رواني ي
روايي نوع چهار. رد

درجه از است ت
سازندگ اكثر. ست
پايا. شوند مي ضي
هس نيز گروه ني

وي به نسبت گروه 

ن صفر و انحراف
هوشبه.هستند 10

ر است كه نسبت

كه دارد سروكار
مجموع و نمرات ز

ن مطلب و ضريب
است عزت نفس

پاس

:به اين سوال كه
انجام: ل معلومات

شاگرد براي انجام
 در تحليل موضوع
در هر بار تكرار اج
 اجرا در آمده و م
هايي هستند كه ف

گيرنده بايد بهم
راي انجام دادن آ

 به انجام دادن عم

گيري در تعل زه
  .صحيح است

هاي عاطفي زمون
يل بسياري از رو

  .صحيح است
ك پراكندگي معيار

معيار يكعنوان 
مجموعه يك از ي

  .صحيح است
در را سوال رت
ضعي گروه از را ي

ضريب تمييز بالاي
  .صحيح است

نمره درصدي وض
باتوجه به. ي است

  .صحيح است
هاي آزمون ويژگي

گير مي اندازه .ت
  .صحيح است

عبارت گيري، ندازه
اس اساسي امر يك
ناراض 0/ 70 از تر

ناهمگن تابع حدي
چه هر عكس، ر

  .صحيح است
توزيعي با ميانگين

00انحراف معيار 
انحراف معيار 2ي 

  .صحيح است
rel (س امر اين با

از مجموعه يك ن
با توجه به اين؟ ت

استفاده شده اي 

طرح و پاسخ ب. 2
تجزيه و تحليل. 3

«:ين سوال است
رايگلوث و مريل

هايي كه د مهارت
به يك صورت به
ه بر عوامل مهارت

آن مدير يا تصميم
هستند كه فرد بر
ستفاده از اصولي

سنجش و انداز
ص 1گزينه  - 151

يكي از معايب آز
نيستند به اين دلي

ص 4گزينه  - 152
م يك يافتن رايب

ع به واريانس جاي
حاكي ها، مجموعه

ص 2گزينه  - 153
قدر زيتمي ضريب

قوي گروه تواند مي
و نشان دهنده ض

ص 3گزينه  - 154
رتبه درصدي با ن

درصدييك رتبه
ص 4گزينه  - 155
و ترين مهم روايي

است هشد ساخته و
ص 1گزينه  -156

ان ابزار يك پايايي
ي ري،گي اندازه نوع
كمت ضريب از ما

ح تا يپاياي. ست
بر. يابد  مي فزايش

ص 1گزينه  - 157
داراي ت zنمرات

و ا 500ميانگين
شود كه داراي يم

ص 4گزينه  - 158
liability(پايايي

ميان همبستگي«
است چقدر »ست

براي بررسي پايايي
 

2
3
ا
ر
م
ب
ب
آ
ه
ا

س

ي
ن

2
ب
ج
م
3
ض
م
و
4
ر
ي

5
ر
و
6
پ
ن
ا
ا
ا

7
ن
م
م
8
پ
»
ا
ب



 
 
 
 

 
 

مرات آنان دركل 
فق سوال با كل 

اين سوال با  .رد

. نه يا دارند ديد
 ارزشيابى نيز ى
 ارزشيابى زيرا د؛

ه  حق انتخاب ب
  .كند ي

صورت  به يا فرد 
 نظريه ،)واقعي ه
 در بايد را آن شه
 دريافت فرد ك

 ما براي بودنش 
 هاي آزمون با و 

  .شود ه نمي

 .باشد مي روايي 
 در و گيرند مي ه

 نوع اين به.ست

  .ده شده

sem sdt 
semگيري   

sdtف معيار   
rttي آزمون   

 همچنين شيابي
.  

 آزمون يك براي
 اگر. دارد ستگي
 براي. است حتوا
 هاي قسمت عرف

بنابراين طراحي 

  

ها و نم آن سوال 
ر واقع ضريب تواف

اني دارخو شتر هم
  .حذف شود

جد مطلب به رود
بسيارى. دهند مى 
رسد مى نظر به تر

 از آنجا كه دادن
مي گيري را حادتر

يك به نمره ادن
نمره ضعيف ظريه
ريش كه گيري ازه
يك كه اي نمره ريه
مكنون علت به 
نيستيم هوش دار

ون فردي پرداخته

داراي و شده خته
اندازه را واحدي  

ا چگونه بستگي

  .شود مي م

هاي مشاهد ه داده

rtt1
گ طاي معيار اندازه
انحراف
ضريب پايايي

ارزش از مرحله ين
.نيازها مشكلات، 

ب مثالعنوان  به .د
بس آن دهنده كيل

مح روايي داراي ن
معر ابزار دهنده ل
ب .شود مي تنيده 
  .شود مي ه

1علوم تربيتي 

شوندگان در مون
شود در مي حاسبه

بيش هاي ديگر وال
ست و حتي بايد ح

ور براى را لازم 
انجام ورودي تار
ت مطلوب حالت ن

شوندگان است و
گ ب مشكل نمونه

د اختصاص براي
نظ يا( گيري ندازه

اندا نظريه اولين 
نظر اين. است ي
كه دارد كميتي 
مقد اين واقعي ش

ك به خطاي درو

ساخ سازه همان 
،سازه سنجه دو ن
همب اين و باشد ي

 و تراكمي تقسيم

رضيه براي توجيه

خط

اين. تاس آموزشي
شناسايي جهت ر

شود مي برده كار ه
تشك هاي سوال به 

آزمون باشد، شته
تشكيل هاي سوال 

آن در آزمون ن
حتواي آن كاسته

عمجموعه   ......

آزم تگي بين نمره
اي مح اي نقطه ته

ل با مجموعه سو
 سوال خوبي نيس

هاى مهارت و ها ى
pr (رفت آزمون يا
اين كه كنند مى را
  .بسنجد د

خته هاي آزمون ش
ق انتخاح ، دهند

ب متفاوتي ظريات
ان كلاسيك ظريه
.برد نام شود مي
واقعي ي نمره ف

انسان در مكنوني
سنجش به قادر ما
درنظريه كلاسيك .

براي كه است گر
اين كه كنيم مي

مي مربوط سازه 

كويني، تشخيصي

ند ساختن يك فر

آ هاي هدف عيين
در كوشش نيز و

به گيري اندازه زار
گيري اندازه ابزار

داش را ها آن ريي
كه كرد عمل ان

تدوين بازمان  هم
گيرد و از روايي مح

.............  تربيت

همبستبه ضريب
مبستگي دو رشت
ي است كه سوال

ست و در نتيجهي

توانايى معلومات،
reassessmen

اجر) pretest( ن
بياموزند بايد آنچه

ي درست از آموخ
خواهند جواب مي

نظ از علوم ديگر و
نظ دسته سه به ار
ياد پاسخ سوال 
ضعيف ي نظريه يا
م ويژگي هر كه د
م اما دارند هوش 
.آوريم مي دست به

ديگ مقياس يك ا
باشد،فرض اشته
با چيزهايي چه

 دسته آغازين، تك

مانن.ختار نو است

  .خطا

تع براي منطقي
آموزشي هاي يط

ابز يك دهنده يل
ا يك محتواي ي

گي اندازه قصد حقق
چنا) نامه پرسش

كه است ابزار ي
 محتوا را در بربگ

ي در تعليم و ت

ك آزمون محاسب
يب هم صورت ضر

ر باشد بدان معني
اي قدرت تميز ني

شاگردان كه رد
t( آغازين نجش

آزمون پيش و دى
آ رهدربا را گردان

 عدم نمونه گيري
م هايي كه خود ل

شناسي روان در ه
ر آنها توان مي كه
نظريه عنوان با ن
يا گيري اندازه ك

كند مي فرض ريه
مقداري ها نسان

به را فرد واقعي ش

با مقياس از اصل
د بالايي مبستگي

اينكه يا دارد يي

ه از آنها به چهار

در يك الگو يا سا

ر توزيع نمرات خ

زمينه يك وردن
محي در مربوط صر

تشكي اجزاي رسي
روايي. داد قرار ظر
محق كه باشد اي ه
طراحي مانند( ر

ساختاري ويژگي
اهداف و ند همه

گيري ش و اندازه

هاي يك مييز سوال
به ي كه معمولاً

همبستگي بيشتر
ضعيف در آن، دارا

كر مشخص توان 
سن اجراى طريق 

ورود رفتار آزمون
شاگ آگاهى ميزان 

سوالهاي تشريحي
ه هر يك به سوال

استفاده مورد اي
ك دارد وجود لفي

آن از كه گيري ه
كلاسيك ي ظريه

نظر اين. كند مي 
ا ي همه مثال ي

هوش نمره به ديك

حا نتايج سهمقاي 
هم موجود قياس

رواي نظر دمور زه

ن و هدف استفاده

رار دادن عناصر د

ت با انحراف معيار

آو فراهم ي بافت
عناص تعيين براي 

برر براي معمولا 
نظ دم را آن تواي

ويژه هاي مهارت 
ابزا ساختن موقع

محتوا ين روايي
توا  تشريحي نمي

سنجشسخنامه 
  .صحيح است

حاسبه ضريب تم
 ضريب همبستگي
 چه اين ضريب ه
دو گروه قوي و ض

  .صحيح است
 مى تشخيصى ى
از معمولاً را صى

آ از تركيبى صورت
كه باشد اى سيله

  .صحيح است
ز معايب عمده س

شود كه مي موجب
  .صحيح است

ها آزمون نجاريابي
مختل نظريات وال

اندازه جديد ظريه
نظ كرد جستجو ن
تقسيم قسمت د
براي دارد وجود ما
نزد اي نمره خطا 

  .صحيح است
سازه روايي عيين
مق با جديد قياس
ساز براي نيز ديد
  .گويند مي را

  .صحيح است
ي با توجه به زمان

  .حيح است
كردن به معناي قر

  .صحيح است
گيري برابر است زه

  .صحيح است
ارزشيابي از هدف 

گرايانه تحليل ي
  .صحيح است

كه است روايي ي
محت روايي بايد ي

و ها ژگييو عرف
م در بايد محتوا، ي
بنابرا. باشد شده 

شد به روشي ار

پاس 34 

ص 3گزينه  - 159
هاي مح يكي از راه

اين .آزمون است
هر .آزمون است

توجه به تساوي د
ص 3گزينه  -160

ارزشيابى طريق ز
تشخيص رزشيابى
صو هب را تشخيصى
وس بايد تشخيصى

ص 4گزينه  -161
ز آنجا كه يكي از

شوندگان م آزمون
ص 1گزينه  -162
هن و ساختن راي
سو يك به تر كلي

نظ و پذيري تعميم
اسپيرمن كارهاي

چند به را كند مي
ام است نامشخص

مقداري با هوش
ص 2گزينه  -163

تع هاي راه از كيي
مق كه صورتي در

جد سنجه نتيجه
همگر روايي،روايي

ص 3گزينه  -164
رزشيابي آموزشي

صح 1گزينه -165
آفريدن يا خلق ك

ص 2گزينه  -166
خطاي معيار انداز

ص 3گزينه  -167
در الگوي سيپ

هايي كوشش شامل
ص 2گزينه  -168
نوعي محتواروايي

تحصيلي پيشرفت
مع ابزار هاي سوال

روايي از طمينان
انتخاب محتواي

سوالات كارشناسي
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 هر بنابراين،. ت
به فرمول روايي 

  .مناسبي است

 نيازهـاي  رفـع  ر
او اين الگو . داند

هاي افـراد بـراي      

. ر گرفتـه اسـت     
 .دانـد  فـراد مـي   

  .وجو شود

ش از تعداد مـورد  

دن منـابع بـراي     
 

هـاي اقتصـادي   
ريـزي   برنامـه  رد

تـوان از   ل نمـي     
 بايـد اقـدام بـه    

 چنـين توجيـه     
يه بايـد تـدوين   

  . لازم است
 عـالي، ديـدگاه    
وزشـي بـر پايـه    

نـام   ثبـت  د ون ـي
 آمـوزش عـالي   

موزش و پرورش 

ه علوم تربيتي

است ديگر گيري ه
در منابع ب.داريم 

بالا برده و سوال م

در آن تـأثير  و ي 
د ميم طلاحي مبه

مجمـوع تقاضـاها

ـورد حملـه قـرار
گاهي اجتمـاعي ا

ه از مردم پرس و

روي انساني بيش

تـر گردانيـد قيـق 
 .كردي محسوب 

ه  به ويژه بر جنبه
د مبـدل نمـوده و    

 خيلـي از مشـاغل
رو از اين ،شد هد

نان ايـن روش را
بع، هدف اولي منا

 به كار اندازد نيز
آمـوزش در .رود   

آموريزي  برنامهذا 
نمايبينـي   پـيش  

بخش  انساني در

دادي آم وي برون

مجموعه  .........

اندازه وسيله يا ن
سروكار ملاكي ي

اندارد سوالات را ب

كـارايي افـزايش ر  
را اصط» جتماعي

يعنـي م ».رود ـي 

ف اقتصاددانان مـ
سطح آگارتقاء   و

  
ت كه خانه به خانه

 بعضي از انواع نير

رق رفتن هزينـه و  
گذاري سرمايه را  ن

اين روش. گردد ي
ـداف آموزشـي م

بـر آن بـراي لاوه 
روبرو خواه د ملي

اقتصـاددان. دانند ي
رو درتخصيص ين

نساني كه آنها را
شـمار مـيي بـه  

لذ  اقتصاد باشد و
انساني ماهر راي 

نيرويبيني  پيش

ي موجود در الگو

9 ......................

آزمون يك از صل
روايي با كنيم  ده

 داشته باشد، استا

منظـور بـه  رورش
تقاضاي اج« طلاح

كار مـ ه آموزش ب
.  

ره از طرفهموا ،ت
هاي آموزشي رت
 :شمارد ي

.كان ناپذير است
 مستلزم آن است

  .ود
ن خواهد شد كه

ش دست كم گـر
كه ديگر نتوان آن

 انساني وجيه مي
ت، تا آنها را به اهـ

عـلا. وجـود دارد   
ود با كاهش توليد

موزشي مرجح مي
 كشور است و ازاي
ست؛ بلكه نيروي ا
زم رشد اقتصادي

متخصص براي و
نيروي عه، ساختار

پعمده  ها روشز

ها ل و ناهماهنگي

94ارشد سال

حاص نمرات با نمو
استفا ديگر موني

آزمون مربوطه را

پـر و وزشآم در ي
زي آموزشي، اصط

ضاي مردم برايا
 اقتصادي موجود

شكل گرفت 1950
نها در كسب مهار
 به ترتيب زير مي

اغلب امك بوده و ل
قاضاي داوطلبانه
شو ور اعتنايي نمي

و نتيجه اين ندارد
  .يت شود

تماعي براي آموزش
زل خواهد يافت ك

دي به     نيروي
ها است مهارت  و

يلات افراد رابطه
شو خصص مواجه

ريزي آم در برنامه
مران همه جانبه
 مادي نيازمند اس
موزشي، شرط لا

كنندگان ماهر و ت
س نيازهاي جامع
لي گردد بعضي از

تعادل  عميق، عدم
  .شرفته ندارد

ر كارشناسي ا

آزم يك از حاصل
آزم در افراد لكرد

ش پراكندگي در آ

منطقي تحليل و 
ريز توصيف برنامه

اغلب به معناي تق
رهنگي، سياسي،

در دهه» گرايانه 
حقوق آن ها و سان

ضاي اجتماعي را
يشه بسيار مشكل
ي درباره ميزان تق
سطح مصالح كشو
د كشور توجهي ن
داد مورد نياز تربي
شديد تقاضاي اجت
موزش تا آنجا تنز

س نياز رشد اقتصاد
 برحسب مشاغل

تحصي بين شغل و
نيروي انساني متخ

نيروي انساني را د
عم ي در توسعه و

ه منابع و وسايل
وسيله نظام آ ي به

ش عالي بايد تربيت
موزشي بايد براساس

بيني عمل ق پيش

هاي ند به شكاف
طالعات آماري پيش

نكوسخنامه ك

ح نمرات بين باط
عملبيني  پيش ي

والي توانايي افزايش

  ي و درسي

تجزيه كاربرد را 
فيليپ كومبز در ت
ضاي اجتماعي اغ
ن، تحت شرايط فر

انسان«س نظريات
أكيد بر ارزش انس

هاي مدل تقاض ت
تماعي، تقريباً همي
ن اطلاعات تقريبي

ابع درسخصيص من
 مورد نياز اقتصاد
ساني كمتر از تعد
ضاي اجتماعي تش
انشجو، كيفيت آم

ي انساني براساس
كشش نيروي كار
 معتقد است كه ب

اي با كمبود ن معه

تصاددانان روش ن
گاه و اهرم اساسي

نها بهتتصادي نه
ش نيروي انساني
 است كه آموزش

ريزان آمو برنامه. د
ها نيز بر طبق شگاه

ند به شكلي سودم
ين كار نياز به مط

پاس

  .صحيح است
ارتب ميزان ملاكي

براي آزمون يك ت
  .ده است

  .صحيح است
شناختي اگر سو ن

ريزي آموزشي ه
  .صحيح است

آموزشي ريزي مه
ف .داند مي جويان
اتق«:كند مي  سيم
مكان معين مان و

  .صحيح است
  :جتماعي

تماعي كه براساس
 اين الگو را در تأ

محدوديت معايب و
تميزان تقاضاي اج

رد به دست آوردن
به مسأله مهم تخص
وع نيروي انساني

اع ديگر نيروي انس
يش به مدل تقاض
 بيش از اندازه دا

  :ساني
هاي برآورد نيروي

كبيني  پيشف آن 
مارك بلاك .يرد

لذا اگر جام. ه كرد
 .شي شود

بز، بسياري از اقت
 اقتصادي، خاستگ

ليكن رشد اقت. شد
پرورش ن، توسعه و

يروي انساني اين
پذيرد ي صورت مي

دانش عالي و وزش
:  

 :روي انساني
تواند  انساني مي

اي.  دارند، بپردازد

ص 2گزينه  -169
م روايي از منظور
نمرات از كه زمان

ملاكي اشاره نشد
ص 4گزينه  - 170
هاي روان موندر آز

قدمات برنامهم
ص 3گزينه  -171

برنا كومبز فيليپ
دانشج و آموز دانش

تقس نوع را به چند
آموزش دريك زم

ص 3گزينه  -172
الگوي تقاضا اجت
مدل تقاضاي اجت
كومبز تنها مزيت
همچنين كومبز م

گيري مي اندازه) 1
در بيشتر موار) 2
دراين روش، ب) 3
نو به كيفيت و) 4

نياز وبعضي از انوا
گراي در نتيجه) 5

رسانيدن آن عدد
الگوي نيروي انس

ه مدل طرح ريزي
و هدف تكيه دارد
ه كارگيآموزشي ب

جايگزين استفاده
ريزي آموزش امهبرن

ز نظر فليپ كومب
كنند كه رشد مي

رشد اقتصادي باش
دانان ز نظر اقتصاد

ساسي رويكرد ني
نيازهاي اجتماعي
دانشجويان در آمو
به شرح زير است
مزاياي رويكرد نير

رويكرد نيروي. 1
كه نياز به اصلاح
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، ديگـر   عبـارت  

ه تواند تبديل ب ي
.  

 يـك از سـطوح   

هـايي از    جنبـه 

و نيـز شـرايط و        
ها متناسـب بـا    ه

هـاي اقتصـادي،   

 حـوزه  شناسيم

 آورددست  به ن

 و غيررسـمي را    

ف اسـت و هـم    
هـاي   ن به هـدف 

عاليتي است كـه  
يعني محصـول   

 ريـزي  برنامـه  ـد 
 آمـوزش  ريزي ه

ـوژي و تغييـر و    

 بهبـود كيفيـت   
و بـزرگ شـود،    

ولي . ي انجام داد
 كاربر و وارد ند،

 و تشـريح  بـه  ـه 
 ايـن  .سازد خص

  

بـه. دهـد  يان مي

صل شده باشد، مي
. كارآفريني گردد

ركل واقعي در ه

جه خود را تنها به

سـتاران و غيـره و
اين ايده. باشند ي

ه ت و پيچيـدگي     

بش را امكانات حوزه

آن از مات صويري
  .ست

آمـوزش رسـمي
  . كند

ي ملي، هم هـدف
راي رسيدنزيرا ب

زش و پرورش فع
.يجده سال است

بايـ امـروز ،  است
برنامه پس. دهد ر

 دانـش و تكنولـو

عه كمي، بلكه به
كي از اين دو باز

درستيريزي  نامه
من علاقه آن ديريت

كـه .اسـت  نيـاز  ي
مشخ دارند دخالت

1علوم تربيتي 
نده به مربيي در آ

  .ند
روي انساني حاص
 شغل شخصي و

توان به شك كه مي

از اين رو، توج. د

پزشـكان بـه پرس
تي و اقتصادي مي

سـياري از ابهامـات

ح بايد كه است ل

تص و داد تشخيص 
اس آن براي شدن 

آ هـاي  مـام دوره
توجه ك... هيزات و

ها رتباط با آرمان
وسيله است، ز. ت

آموز.  مداوم باشد
حدود هي شگاهي

ت سال آينده نياز
تغيير را ها برنامه ه

 موازات پيشرفت

ها به مسايل توسع
اگر يك. ش هستند

توان بر نمي كامل
مد و تشكيلات و 

هايي لمد به جهت
د مير و مرگ و ل

عمجموعه   ......
وي كار مورد نياز

كن مشخص مي د،
 حد بر رويكرد نير
و در نتيجه ايجاد

آنچه را ك ديگر ت
  .دارد ان نمي

داند با اشتغال نمي
  . وده است

هـا، پ ه تكنسـين   
كشورهاي صنعتز

دور، بـه دليـل بس

دليل همين به ت

را آن اصلي طوط
آماده و كردن ني

يعنـي تم. ك باشد
تجهو تاسيسات، 

ش و پرورش در ا
ي انساني لازم است

مدت و  بايد دراز
ب تحصيلات دانش

كه براي بيست ي
همه …و تماعي

مداوم، بهطور  به

رورش بايد نه تنه
ح آموزش و پرورش

  . هد خورد
 و آمار صحيح و ك

دستگاه و نباشد

ج بدين د،نندار ار
تناسل و توالد زان

................  رسي
اي آموزشي نيرو
و بعد از آن باشند
تاكيدات بيش از
و رش رشد محور

به عبارت. كند  مي
به دست آورد، بيا
 سطح را مرتبط ب
ست، متمركز نمو
ب مهندسـين بـه
يت گرفته شده از

اي د  براي آينـده

درست .باشد پذير ن

خط حدودي تا ن
بين پيش نگر؛ ينده

جامع وسيستماتيك
بارات، ساختمان 

آموزش :وسعه ملي
هاي و تعالي ارزش

آموزش و پرورش
يل با احتسابتحص

متخصصاني براي ن
اجت ي،سياس دي،
پذير باشد، و طاف

آموزش و پريزي
بعد رشد و اصلاح

هم خوا هدل آن ب
بدون اطلاعات :

 مناسب ورشپر
  . د

اعتبا قابليت ننده
ميز روي كه را ي

 آموزشي و در
ها ها و صلاحيت ت

يي، متوسطه وتدا
در نتيجه برخي ت
 از آموزش و پرور

ي محدودي ارايه
 متوسطه و غيره ب

اين زيراگويد،  ي
امعه در ارتباط اس
انند نسبت مطلو

هاي عاري لي، ايده
  . ريقا نيستند

مناسب مورد نياز

امكان آن اجراي ه
  .گردد مي

توان مي ولي ساخت
آي ريزان برنامه ظور

  :باشد ي
برنامه بايد ج:رش

يت، بودجه و اعتب
رورش با برنامه تو
 غناي فرهنگي و

  . ي است
آريزي  برنامه:رش
تطول مدت . رسد
بنابراين .شود  مي
اقتصا تغييرات ل
انعط بايد بلكه. ود

ري برنامه :آموزشي
صلاح كيفي، دو ب
 خواهد شد و تعاد
آموزش و پرورش

و آموزش نظام ر
توان اميدوار بود ي

كن بيني پيش هاي
عواملي كه يازاست

ريزي ت برنامه
ي در مورد مهارت
زش در سطوح ابت
 كه ممكن است د

صحيحيت شكل
  

يزشي رهنمودها
 آموزش ابتدايي،

بتدايي چيزي نمي
روي انساني در جا
 نيروي انساني ما
راي هر طبقه شغل

آفر مانندعه يافته
 انساني كافي و م

  

كه است آن ستلزم
م ايجاد موانع و ع

س را آينده توان ي
منظ و مقصود يگر

شامل پنج اصل مي
آموزش و پروري 

شي به امور مديريت
آموزش و پرريزي

رزش دارد و براي
ضروري.. تصادي و

آموزش و پرورزي
ر نميدست  به ود

يست سال معلوم
سال بيست اين ول

شو نمي ختم نامه
  . وسازي شود
ريزي يفي برنامه

توسعه كمي و اص 
سيستم نامناسب
رويس اطلاعات آ

اگر شود، تهيه جه
برنامه نمي مطلوب

ه مدل است سريع 
ني هايي مدل به و 

  .نامند مي ننده

مقدماتسخنامه 
هنمودهاي مفيدي
كه بايد حائز آموز
ك  يا اشتغال ناقص
ت آفرين به سمت
:رد نيروي انساني

ريزان آموز  برنامه
مثال، آعنوان  به ،

ر مورد آموزش اب
ا توسعه نير كه ب

هاي غلي و نسبت
وزشي مفروض بر
رهاي كمتر توسع

درست نيرويني 
.ره ممكن نيست

  .صحيح است
مس بينانه واقع و ي
منابع مجموعه دو 

  .صحيح است
نمي چند هر كه د

دي عبارت به ؛شد
  .صحيح است

زش و پرورش شو
ريزي جامعيت برنامه

 بر مسايل آموزش
ر همبستگي برنامه
ت، زيرا خودش ار

هاي اقت چون هدف
ريز مداومت برنامه

 و محصول آن زو
 بعد از حداقل بي

طو در است مكن
برن يك تنظيم و 

ي، تجديد نظر و نو
هاي كي جنبه ه به

.ش نيز عنايت كند
بماند، شكل سك 

 به مديريت و سر
وج بهترين به نامه

م و صحيح جراي
  .صحيح است

دگرگوني و يريغ
بپردازد اندركار  ت

كن تشريح هاي دل

پاس 36 

اين رويكرد ره. 2
ك را نسبت افرادي

اشتغال و عدم. 3
يك چالش حركت
نقاط ضعف رويكر

اين رويكرد به. 1
آموزش و پرورش

اين رويكرد د. 2
آموزش و پرورش

بندي شغ طبقه. 3
هاي آمو صلاحيت
هاي كشور واقعيت

بين پيش امكان. 4
رتكنولوژيكي و غي

ص 1گزينه  -173
عملي ريزي برنامه

تلاقي از مكانات
ص 4گزينه  -174
معتقدند ادافر ين
ش آماده آن براي و

صح 2گزينه -175
صول عمومي آمو

اصل ج: صل اول
گيرد و علاوهدربر

اصل ه: صل دوم
هدف است. وسيله

ديگر اجتماعي چ
اصل م: صل سوم

به زمان نياز دارد
آموزش و پرورش

مم بسا چه و كرد
تهيه به پرورش و

تحولات اجتماعي
توجه: صل چهارم

آموزش و پرورش
ولي ديگري كوچك

توجه: صل پنجم
به فرض آنكه برن

ا به طبعا د،ننباش
ص 3گزينه  -176
تغ كه شرايطي در

دست عوامل نفوذ
مد را ها مدل قبيل
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 1  37 

  .راهنمايي دوره 

نگي، سياسي و 

آيا . شود يده مى
هر هر و بالاى ش

 مختلف شورهاى
 بدين كه است ى

اهنما، محقق و 
 كميت، نظر از ه
 شايد را توسعه 

 به خاصى ميت
 در بسا چه. شد

 كل اقتصاد سعه
و  آنهاست وري ه

 ميزان پرورش و
ي شد آيا بهره م

.  
 حداكثر رساندن

توان آن را به  مي

 شـده  تهيـه  س 
 اين در كه عاتي
 اسـتفاده  و مـل 

ه علوم تربيتي

اول و ابتدايي دوره

عوامل فرهن ،تماع

 و پرورش سنجيد
هاى پائين شه چه
كش  در پرورش و

هايى ملاك از كى
مدير، مشاور و ر

چه و كيفيت ظر
و رشده  بازدارند

اهم موضوع اين. 
باش مى ملىه توسع

ها به رشد و توس ه
در ميزان بهره وت
آموزش و پ بين د

مر ديگري صرف م

.گردد ممكن مي 
براي ح ك جامعه

  .دهد ي

  .دانند غلط مي

ت داد، در عوض م

.  

  .داريم تياج

چسـواس.د.دكتـرج 
اطلاع و آمار و دارد

عم دامنه و است ه

مجموعه  .........

د پايان مثلا بالاتر 

ي و پرورشي اجت

تماع به آموزش
 پسرها چطور؟ بچ

و آموزشه ر زمين
يك كوشش ضريب

 از قبيل معلم، م
نظ از چه ،)انشگاه
ها و عوامل ديت

است زمان به ند
ها در تو مام بخش

كه بازده ن هدف
تفاو كننده نعكس

موجود كلي رابطه
اگر براي ام  شود،

تحصيل كرده فرد
يك پرورش و وزش

نشان مي ،است ي

ست، يك فرض غ

ي دريافتي نسبت

.ي اقتصادي است

احت ها ملي  و نياز

د توسط يونسكو 
د نياز اصلي عمل
ساده بسيار مدلي

9 ......................

تحصيلي دوره پايه

  ش و پرورش

محيط آموزشي ،ي

قات مختلف اجت
ست؟ دخترها و

 و فعاليتى كه در
ض. هستيم نيازمند

ود منابع انسانى
دا و دبيرستان ن،

بسيارى از محدود
نيازمن آن كمبود

صلى مورد نياز تم
  .)اشد

با اين انسان  روي
كارگران من به تي
رويكرد به شك ن

حصيل صرف مي
  .ي دانند

ف وري بهره فزايش
آمو نظام مك آنها

آموزش اضافي صل

وري اس كننده بهره
  .ت

 به آموزش اضافي

تأثير متغيرهاي ت

بين نياز آموزشي

پرورش و آموزش
ع چهار حدود در
م كل در .است ود

94ارشد سال

پ اولين و تحصيلي

ت و نظام آموزش

و عدالت اجتماعي

يابى افراد طبق ت
كانات آنها برابر ا
ن نسبى كوشش

ن سنجش يارهاى
كمبو( و پرورش
دبستان دكستان،
ب. باشد رورش مى

ك جبران و نسانى
ركان و عوامل اص

اب مى توسعه و شد

گذاري بر سرمايه
پرداخت حقوق /د

اين .تي افراد است
اي مثال براي تح
 از دست رفته مي

تعيين ميزان افز يا
كه به كم نمايد د

كه حاص را رداخت

ك  حقوق منعكس
 امري دشوار است

توان به راحتي ي
  .نتسب نمود

وري باشد، تحت ره

ت و ايجاد تعادل ب

آ ريزي هبرنام ملي
فقط رياضيات به
موجو يآموزش اتر

ر كارشناسي ا

دوره يك پايه رين

 : موارد زير است

ساخت ،ش و پرورش

سطح رفاه و ،ري

ش با ميزان دست
زش و پرورش امك
آنكه بتوانيم ميزان

معي و ها ملاك به
 انساني آموزش

كود( پرورش و ش
هبود آموزش و پر

انس نيروى پرورش
انسانى يكى از ار

رشبازدارنده  عامل

س به پرورش و ش
دنمايد كه دستمز
 و پرورش دريافت
گر منابعي كه برا
 هزينه ي فرصت

ي و سنجش كرده،
پيشنهاد يا يان و

  .بد
درپر افزايش و تر

، اين فرض را كه
موزش و پرورش

مد كارگران را نمي
نوادگي و غيره من
ثير ملاحظات بهر

شكلات و امكانات

الم بين انستيتو ف
ب كه است بسته ي

دفا در بيش و كم

نكوسخنامه ك

آخر در كنندگان م

 و پرورش شامل

تكنولوژي آموزش

گذار ليد و سرمايه

  )مختلط( ا
 آموزش و پرورش
مند شدن از آموز

براى آ( و پرورش
كنيم، مقايسه گر
منابع )درو مى ر
آموزش ه سطوحم
سعه و بهبتو و شد

پ ولى كرد، طرف
منابع ا دهد؛زيرا ى

ع ترين مهم نسانى

 پرورش زش و

ك از سطوح آموزش
ن رويكرد فرض مي

آموزش  و ميزان
ان مي دارد كه اگ
 اين امر با عنوان

  فايده -
تحصيل ك فرد ي

هايي را بي ورالعمل
سعه و گسترش ياب

بيشت آموزش سب
  فايده -ينه

شورهاي آفريقايي،
گذاري بر روي آم

التفاوت درآمد  مابه
ريان، پيشينه خان
ز آن كه تحت تأث

شي به شناخت مش

طرف از است اگرد
هاي مدل نوع از ه

ك و است مقدماتي

پاس

  .صحيح است
نام ثبت دتعدا از ست

  .صحيح است
 و موانع آموزش

 ع درون زا
نش و تدا ، انسان
  زا  برون
سطح تول ،تماعي

  للي
زا و برون زا  درون

توزيع( و پرورش
م روستا براى بهره

آموزش و  كوشش
يكديگر با و نجيم
كار به و است شده

نولوژيست، در هم
رش تنگناهاى ين

برط كوتاهى سبتاً
مى پرورش و ش
ان منابع كمبود ها،

  .صحيح است
فايده آموز  – زينه هر يك در  فايده 

اين ر .نگرد د، مي
نوع حاصل ينيز،

به نوعي بيا. دارد ي
متري داشت؟ كه
-  تحليل هزينه درآمدها ساختار 

تواند دستو مي ل
حصولات آنها توس

كس هزينه بطه بين
تحليل هزي ويكرد

ورها، از جمله كش
گ  ناشي از سرمايه

توسعه،  در حال
مله عادات، مشتر
ان دولت بيشتر از

  .صحيح است
هاي آموزش  برنامه

  .صحيح است
شا جريان همان ه
ساده بسيار مدلي 

م نسبتأ شود مي 
  .ست

صح1گزينه  -177
عبارت اس گذر نرخ

ص 2گزينه  - 178
طور كلي منابع به

منابع و منابع: لف
طبيعت فراگيري

منابع و موانع: ب
فلسفه مسلط اجت
قتصادي بين المل

منابع و موانع: ج
آموزش وتوزيع

ر هاى شهر و بچه
ك ،)چطور؟ ضريب
بسن شود مى نجام
ش انتخاب منظور

گر، و تكن پژوهش
تري سىاسا از يكى
نس مدت در بتوان
وزشآم ريزى برنامه

ازكشورها بسيارى
ص 4گزينه  - 179

رويكرد تحليل هز
– هزينه رويكرد

كمك خواهد كرد
بهره وري تغييرات
را بيان مي درآمد

وري بيشتر يا كم
رويكرد مزاياي

دوره نگاه به با. 1
تحليل تجزيه و. 2

مح درآمد ظرفيت
رابط رويكرد اين. 3

هاي رو محدوديت
در برخي كشو. 1
سنجش منافع .2
در كشورهاي. 3

موري ديگر از جم
حقوق كارمندا. 4

ص 4گزينه  -180
در مرحله تدوين

ص 3گزينه  -181
كه چسواس مدل
اين مدل، .ست
گرفته كار به مدل
اس محدود نيز آن
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 است بعضـي از  
 ـه همـه دروس   

هاي گوناگون  به
هـاي   ن از شـيوه  

را ] 19[آموزشـي    
  :  را انجام دهند

ه تعيـين كننـد؛    
  . آيند دست مي

ـت زيـادي قـرار      
دگيري بايـد بنـا   

انتخـاب   ،داننـد  ي    
بالاترين تـأثير را  

اخت برنامـه   س ـ  
عات گونـاگون را    

 جنبـه  يريـز  ـه 

 مشـخص  لئسا

 ترتيـب  از ـوعي 
 .باشـد  بعدي ي

ه پايه مشـترك  

 .شـد، انجـام داد      
لـم   راهنمـاي مع   

  .شود نجام مي

  

ين حالت ممكن
از آنجـايي كـ. يرد

شود جنب جب مي
تـوان درسـي مـي  

رنامـه درسـي و آ
بايد اين مراحل ي

و جامعـه يادگير  
ويژه آموزشي به د

خيـر مـورد حمايـت
هاي ياد تجربه. هد

شـد انسـاني مـي
 تنظيم شود كه با
هاي يـك نـخ در
ختلـف در موضـوع

  . دط سازن

برنامـ آنها تصادي

مس حل راه يافتن ي

نـ داراي ـادگيري 
يادگيري براي يي

ين قبيل را برنامه

 تكميـل شـده باش
ر ي   قبـل از اينكـه

ن انآ مكاري معلم

1علوم تربيتي 

در ا. ي قرار گيرد
د بررسي قرار گير

اين ارتباط مو .د
رتباط افقي مواد د

ب اصول اساسـي بر
ريزان درسي  برنامه

ماده درسـي، يـا: 
هاي و صافي هدف

خهـاي ا كه از سال
ده د بحث قرار مي

يـادگيري و رش هار   
گيري بايد طوري
ه ها بايد مانند دانه

هاي يادگيري مخ 
ص را به هم مربوط

اقت و سياسي خت

براي يادگيرنده ي
  .دهد زمان

يـا تجـارب  و تـوا 
مبنا و كند سهيل

هاي درسي از ا مه

ده برنامـه كـاملا
تـوان حتـي ند مي

مواد درسي و با هم

عمجموعه   ......

د و مورد پشتيباني
هاي مختلف مورد
 وجود داشته باشد

براي برقراري ار.

كتاب 1949 سال
او يادآور شد كه

:لاعات از سه منبع
اين دو در راندن

هاي رفتاري كهدف
ها را مورد ق هدف

چـه مربيـان دربـا
هاي يادگ تجربه: يد

هها و مهارت رزش
هزي كنند و تجربه

ون موضوعات خاص

ساخ و رژيم تضاي

يادگيري شيوه ين
ساز و كند ردازش

محت تنظيم بلكه ت
تس وي شناختي و
 

برنامه... رنشيني و

جزاي تشكيل دهند
كنن قيم بر قرار مي

با آزمايش اوليه م

................  رسي

يه هماهنگ باشد
ه ي از ابعاد و جنبه
و هماهنگي لازم

.وجود آورند هب)) ر

يلر درتا. مي است
.طقي را ارايه نمود

س گردآوري اطلا
بعد از گذ. گذرانند
برد، اما از هد ر مي

دگيري براي تحقق
چنين در پرتو آن چ

گوي او مي. دهد مي
بيل آرا، مفاهيم، ار

را در آموزش باز ي
وانند محتواي درو

اقت به كشورها؛ ن

ا در .است تر فعال
پر داري معني حو

نيست يادگيري ي
و ذهني رشد نظر
.داشت توجه ولي

گي هوا، رشد شهر

ل از اينكه تمام اج
مستق ايش تماس

زمان هم  و معلم

 آموزشي و در

اي درسي هم پاي
يك پايه تحصيلي
 بين آنها ارتباط و

انديشه نظام دار((

علم - هاي تكنيكي
سي و آموزشي منط

هاي كلي را براساس
ناسي يادگيري بگ
 آموزشي را به كار

هاي ياد خاب تجربه
واهد رسيد، همچن
 مورد بحث قرار م
رنامه درسي از قب

اي دهنده ش سازمان
تو ها ميا و مهارت

اين در .است عمول
  .است شده

ف توضيحي دريس
نح به را اطلاعات د

يعني اكتسابي ي
ن از ويژه به گيرنده؛

طو ارتباط به بايد

 فضانوردي، آلودگ

را قبل توان آن  مي
هاي مورد آزما س

غللته يه راهنماي

ريزي ت برنامه

ها واي ساير كتاب
هاي درسي ي تاب

شود بايد اده مي
( و در مخاطبين

هن برجسته مدل
مسايل برنامه درس

 

  ها،هدف

هزان درسي هدف
وانشنه تربيتي و ر
آصطلاح هدف هاي

ايلر چگونگي انتخ
تي كه او به آن خو

ها را اندهي تجربه
داشت كه عناصر بر

توانند نقش ي مي
ها ، مفاهيم، ارزش

مع سوسياليستي 
ش اجتماعي هاي ت

تد روش به سبت
بايد مختلف؛ وامل

رفتارها تكرار ي؛گ
يادگي تكامل و شد
با درسي مواد دن

ل ميزان مواليد،

رنامه آن است كه
سي با معلمان كلاس
 اوليه پرداخت و اغ

مقدماتسخنامه 
  .صحيح است

رسي بايد با محتو
ها در كت ا و ارزش

ده دانش آموزان 
ر را تقويت كنند

  . كرد
  .صحيح است

 )كي
نظرا كي از صاحب

 آن براي بررسي م
 :ي در مدل تايلر
  زشي مدرسه،

وزشي مربوط به ه
  ها، جربه

  . هاف
ريز د كه بايد برنامه

از دو صافي فلسفه
با اين كه تايلر اص

تا سپس. درك  نمي
ي فراگير و موقعيت
 مرحله بعد سازما

او اعتقاد د. گذارند
اين عناصر كليدي. 

هند؛ همچنين آرا،
  .صحيح است

كشورهاي در زي
فعاليت همه كانون

  .صحيح است
نس رندهيادگي شافي

عو بين ساختاري
  .صحيح است

افزايندگ تسلسلي
رش به توجه با را  ي

دا نسازما در صل
  .صحيح است

يه مشترك كنترل
 

  .صحيح است
ي آزمايش اوليه بر
ه گروه برنامه درس
ه اجراي آزمايش

پاس 38 

ص 1گزينه  -182
  :رتباط افقي

محتواي كتاب در
ها مفاهيم، مهارت

بهزمان  طور هم به
ي همديگريادگير

گوناگون استفاده
ص 4گزينه  -183

تكنيك(مدل تايلر
بدون شك تايلر يك
منتشر كرد كه در
چهار اصل اساسي

هاي آموـ هدف1
هاي آمو ـ تجربه2
ـ سازماندهي تج3
ـ ارزشيابي هدف4

تايلر يادآوري كرد
ها را ا سپس هدف

بايد توجه داشت ب
حمايتاند  گرفته

هاي قبلي تجربه رب
رتايلر د. شوند مي

روي يادگيرنده بگ
.درسي قرار گيرند
به يكديگر ربط ده

ص 3گزينه  -184
ريز برنامه نوع ين
ك و پيداكرده نهاد
ص 1گزينه  -185
اكتش يادگيري در
س پيوند يافتن يا و

ص 2گزينه  -186
ت توالي؛ از مقصود
يادگيري كه ست

اص اين به توجه با
ص 4گزينه  -187

پايريزي  در برنامه
 .نامند درسي مي

ص 4گزينه  -188
هاي يكي از ويژگي

بنابراين از آنجا كه
آماده شده باشد به
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ه آن را از سـاير  

 . بيشتر

 .گيرده قرار مي

نش و تامـل بـه     

 راهنمـايي  و رت 
ـر، سيسـتم بـه     

دارد كه اي  هترد

،نظريه عمـومي     

 سـتگي متقابـل،  

 به ايجاد توانايي 
ت تعيين هرچه 
ه جاي دستوري 
 و نقـش ايجـاد      
ـي بـر خـدمت،    
هبـود يـادگيري   

 تخصصـي هـاي  
 آنها به كمك و 

 راينـدي پويـا و   
هـايي    و فرصـت 

كه اين امر . ست

ه علوم تربيتي

مارپيچي برونر كه

 با عمق و وسعت

تر مورد توجه كم

ايـن بيـن در سايه

نظـار دوره ايـن  .
به عبـارت ديگـ ،

فهوم وسيع و گست

تفكـر سيسـتمي

  .ي دلالت دارد
شود و اصل وابس ي

  .ها ع پديده

ب و نقص و تعهد
معلمان جهت براي
فرايندي كه بهن 

رهبـري عمـومي
راهنمايي آموزشـ

به(ن آمـوزا   دانش
ه كمـك  اي؛ حرفه

انفرادي و گروهي
مايي آموزشـي فر
 را ترغيب نموده

  .يد

ط كلاس درس اس

مجموعه  .........

 (Jerباشد مي.  
درسي مه ي برنام

،البته هر باركند 

 .گيرد
 
 

ا تنوعق بيشتر ام

نند دستند تا بتوا

.تأكيد داشـت  ،ن
شود مي اطلاق» 

مفه» سيستم«لاح 

ند و روابط بـين ت

  .آيد مي
 
  .رد

صنعتي و اجتماعي
در نظر گرفته مي 

 و نظم ذاتي انواع

شايي بدون عيب
است ب اي هر حرف

عنوا به  مدارس را
نقـش رعنوان  به 

 كنوني نظارت و ر
منتفع شدنظور 
وح مشاركتي مي،

گ شكل به معلمان
ن نظارت و راهنم
د مستمر معلمان
نما  ران فراهم مي

د و اصلاح شرايط
  .شود ن مي

9 ......................

rome Seymo
هاي كليدي ويژگي

كمي ور و بازخواني

 .گيرد قرار مي
 بيشتري ياد مي

.كند ه دنبال مي
 .ي تبديل كنند

حور خطي با عمق

تامل مديريتي هس

بودن پاسخگو و ل
از اجزاء وابستهي

ين ترتيب، اصطلا
 .شود ي

كند مي ط توصيف

شمار م هب سيستم،
 .امل تاكيد دارد

تباطات تاكيد دار
طات در مسائل ص

، و متعادل است
ت از كشف قوانين

گش ، تعامل، مشكل
مايي آموزشي كا
ت و راهنمايي در

نظارت را ، باندي
ك .كنند مي تعاريف

منظ به مان، نهايتاً
علم محيط يك در

م به خدمت زشي
بنابراين .باشند مي

 يادگيري و رشد
ت يادگيري فراگير

ت تكويني بهبود
 معلم و فراگيران

94ارشد سال

 (our Brunerر
و. هايي است زيت

تحصيل خود مرو
.يابد  افزايش مي

طلاعات قديمي ق
و با عمق شوند ي

هاي پيچيده ت ايده
آموزشيه دوره ند

چيز بر مبناي مح

ند يك بينش و ت

مسؤل آموزشي، ي
اي همجموع«به » 

بدي. ل يافته است
مي ر آنهايي و نظا

ي وابسته به محيط
.كند بيان مي ير

ي به مثابه يك س
مسائل رشد و تكا
سائل كنترل و ارت

لم كنترل و ارتباط
 از اجزاي مرتبط

ها عبارت است تم

اء رشد، بهسازي،
تر نظارت و راهنم  ه

نظارت، ون و گال
وايلز و ب. كنند مي
م باشند، توصيف ي

 در كمك به معلم
د معلمان به مك
آموز نظارت آنان

 اين تعريف مهم
محيطي است كه
ي و ارتقاء كيفيت

يا امتحانات درس
ث بهبود عملكرد

ر كارشناسي ا

جروم سيمور برونر
درسي داراي مزه

 در طول دوران ت
آموز دانشه راجع

ت و در چارچوب اط
يت ميلاعات او تقو

ي ساده به سمت
ود را به اهداف آين

ستان بيش از هر چ

مان ديگري نيازمن
  .ند

طراحي شناخت، ي
سيستم«صطلاح

ء متعددي تشكيل
فيزيكي و اجتماعي
ستمي با متغيرهاي
مي را به شرح زي

هاي طبيعي  پديده
ستمي با توجه به م

به مس مي با توجه
ها و عل مي سيستم

واحد كه متشكل
ريه عمومي سيست

ه كه با هدف ارتقا
به عبارت ساده. د

اكسو. اصلاح دارد
م توصيف ،ك است

مي ط با يادگيري
ناظران آموزشي،

كم ارائه براي اي ه
نظر از. است زان

دمت و كمك در
رايط و اقتضائات م
وسعه برنامه درسي

كلاس مشاهده ز
ندمدت باعث باعث

نكوسخنامه ك

تئوري شناختي ج
هساير اشكال برنام

  :ند عبارتند از
 را چندين مرتبه
به تدريج با هر مر
ي در ارتباط است

رود، اطلا وعي مي
هاي از ايده اي را ي

دانش ابتدايي خو

ي در دوره دبيرس

وزه بيش از هر زم
گوناگون نايل شون

هاي برفعاليت يي
اص .بود ميسيست 

ه از تركيب اجزاء
مور ف شناسي و ا

 را همچون سيست
سيستم  و رويكرد

دي براي مطالعه
گيري تفكر سيست
يري تفكر سيستم
يري نظريه عموم
ت يك منظومه و

هدف نظر .دهد ي

آنچهعنوان  به ي را
كند مي د، تعريف

 آنچه كه نياز به ا
ملي و دموكراتيك
مدرسه كه مرتبط
رند و روي رفتار ن

وسيلهنظارت  ،ولز
آموز دانش شرفت

ر آنان دو واژه خد
هاي معلمان و شر

تومنظور  به ي آنان

از نماي آموزشي
هم كرده و در بلن

پاس

  .صحيح است
تئ پيچي بخشي از

پيچي نسبت به س
كند سي متمايز مي

رفصل يا موضوع
ضوع يا سرفصل به
ا يادگيري قديمي
وز به سراغ موضو
پيچي روند منطقي

شوند كه د يق مي
  .صحيح است

ساس رشته درسي

  مايي
  .صحيح است

ان تعليماتي امرو
شرايط تحصيلي گ

 صحيح است
راهنما و نظارت1

مديريت و ازماني
رود كه ميكار  به »

ختلفي در زيست
سازمان ، سازمان

نترل و ارتباطات
ش جديدحوه نگر

كارگ بر به :ها يستم
كارگي بر به :باطات

كارگي ه بهبر نحو: 
صورت هي سازمان ب

ا تشكيل مير ت آن
 صحيح است

اهنمايي آموزشي
شو مي مان انجام

ر كلاس درس و
ن، مشاركتي، تعام

هاي م مام فعاليت
سالاري تأكيد دار
از نظر اوليوا و پاو

پيش نتيجه در و ش
از نظر. زش است 

ه نگر قابليت ت كل
اي مشاركت حرفه

 .استصحيح 
معلم، مدير و راهن
رد براي معلم فراه

ص 2گزينه  -189
درسي مارپه برنام
درسي مارپه برنام

درسه شكال برنام
آموز يك سر دانش

پيچيدگي هر موض
يادگيري جديد با
آمو هربار كه دانش

درسي مارپه برنام
آموزان تشو دانش
ص 1گزينه  -190

اسرنتخاب محتوا ب

نظارت و راهنم
ص 3گزينه  -191

ناظران و راهنمايا
كشف جوانب و ش

ص 2گزينه  -192
970تا 60دردهه
سا تئوري باليني،

»كل«معناي يك
شامل مصاديق مخ
مكتب سيستمي

علم كن ها، سيستم
نح :تفكر سيستمي

نظريه عمومي سي
علم كنترل و ارتب

يكرد سيستميرو
در تفكر سيستمي
مهمترين خاصيت

صح 1گزينه -193
نظارت و را، زپيدا

در معلمو ظرفيت
بهتر كار كردن در

استبدادي بودن و
هماهنگي ميان تم

س ري و مردمهمكا
ا. متمركزند) آنان
آموزش بهبود براي
بهبود آموز جهت

مبتني بر شناخت
را براي تعامل و م

صح4گزينه  - 194
اصلي هر م هدف

خود نوعي بازخور
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 بيشـترين  گيري 
  

 امـا  اسـت  لـوب 
 لآ ايـده  كلاس 

 در پـي تقويـت     

 سـرانجام  و سـي 
  .شود مي خته

 مـان معل ـكلات 
 و نظـارت  .هنـد 

 آموزان دانش مام

 نظـرش  بـه  كه 
 هـا  حل راه و شد

 اطلاعـاتي  روش

 محـور  آن حـول 
درهـم آميخـتن    
ي مبـين برنامـه    
، درگيـر شـدن          

 اند  رعايت كرده
يم كننـد و ايـن   
 و نيكنـامي هـر    

  

يـادگ و آمـوزش   
.تدريس براي ي

مطل كـار  اين شند
در راهنمايي و ت

بـالا هميشـهي 
  .ند

درس برنامـه  ظـايف 
يل آموزشي شناخ

مشـ از يكـي  ،ردن
ده نمـي  نشـان  ي 

تم آموزشي جارب

را آنهايي ،ها حل 
باش اطلاعاتي منبع
ر از آموزشـي  ـاي  

ح يادگيري –دهي
تـوان آن را د مـي    

هـاي ـرين مؤلفـه  
تـوي بـا زنـدگي

يزان اصول آن را
خود را تنظيمهاي 

وي، خورشـيدي

1علوم تربيتي 

درفراينـد همـواره 
تجويزي نه پندارند

باش رسيدهاي  هرف
نظارت اعمال ،كند

اي هيسـتگي حرف ـ   
گو هستنختر پاس

وظ بـه  اداري ـايف 
تاري با عنوان تحلي

كر تلقي كرباس 
خـوبي واكـنش  ـي 

تج افزايش و يري

راه ميان زد و از
من يك آموزشي ي
كننـد، راهنمـ ب 

  .گيرد  قرار يابي

يادد هاي فعاليت 
شـد بـه عـلاوه م

عمده تـ. ديف نمو
وي، ارتبـاط محت

  .ها است يار

آموزشي تا چه مي
ه مشي ها و خطي ي

و استوپس، خديو
  .شود مي 

عمجموعه   ......

ه شـخص  صـص
پ مي خود طلاعاتي

حر رشد به علمان
ك لحاظ شرايط با

معلمـان بـا شا .د
ت ير بسيار منعطف

وظـا از نظارت يت
هداف جزئي و رفتا

يك ته و سر را ن
اموزشـ نظـارت  ه

بهبود يادگي ،مان

پرداز مي ها گزينه
راهنماي باليني، ي
انتخـاب را يكـي  ا

ارزشي مورد درسه

هوكلي گرفته قرار
با وريت رشته مي

ت يادگيري تعري
ينـد ارائـه محتـو

 

ء كارسازترين معي

   .گردد

 شود راهنمايان آ
گيري ظران جهت

ماركس و .شوند ي
ن اصول پرداخته

.......................

تخص و راهنمـايي 
اط منبع را دانش

مع اگر .دهيم جيح
متناسب را خود

  .باشد مي طلوب

هستند تر ثربخش
يجه به شرايط متغ

فعالي جريان رسي
آن به اه س تجزيه

آنان راهنما و مان
به زشياب،معلمان

معلم آموزشي رت

به دادن شكل و
راهنمايي و ظارت

هـا حـل  راه ميان ز

مد در نفع ذي فراد

ق توجه مركز در د
سازماندهي با محو
 و انسجام تجربيا
 يادگيرنده در فرا
. يادگيرنده است

جزء معلمان لكرد

گ تلقي مديريتي 

شود كه مشخص
شود ناظ مي موجب

مي سيرهاي خاص
ت به برخي از اين

.......................

و نظارت زمينه ر
و معلمان ندارد ي

ترج تدريس روش
تدريس روش نه

لمان تازه كار مط

اث تدريس تارهاي
و در نتيجه با توج

درهاي  طرح سعه
كلي و سپسهاي  ف

معلم به نسبت ان
ارز نقش از وزشي
  .ستند

نظا و عملكرد بي

تركيب به معلم ت
نظ فرايند در اگر. د

از بتوانند و آنان

اف تمام توسط يد

فرايند يا مهارت ،
ي سها روش جزو
تحقق هدفظور

رسي، فعال بودن
ي با استعدادهاي

عمل سنجش راي

مسؤليتي بايد و ت

ش مي  وقتي روشن
هبري آموزشي مو
يت ناظران در مس
 كه در اين قسمت

....   و راهنمايي

در تجربه و دانش
اهميتي چندان ي

ر رراب آزادي ما ه
آزادان معلم وقتي 

مايي و اصلاح معل

رفت انجام در و ند
وتدريس هستند

توس و رفتاري هاي 
دفريس تدوين ه

معلما بين  منفي
موآ ناظر وظايف ك
هس هم از جدا اما 

ارزشياب نظام احي

هدايت مرحله  در
كند مي انتخاب ،د

كند پيشنهاد مان
 

با آموزشي يينما

مضمون، مفهوم، 
اي ي ميان رشته
منظ به رنامه درسي

در محتواي برنامه
تناسب محتوي  و

بر معلماناي  هحرف

است سازماني ،ي

راهنمايي ظارت و
ول در نظارت و ره

هداينشور موجب
اند ي را برشمرده

نظارته سخنام
  .صحيح است

دصورت  به معمولا
علمي دانش .ستند

  .صحيح است
كه است معني ين

.نيست كارخوبي

  .صحيح است
Me  جهت راهنم

  .صحيح است
ا اي هحرف يستگي

 و اصول مطلوب ت
  .صحيح است

هدف تدوين،كلي 
ر ادبيات تدرد .ست

  .صحيح است
داللهي وجود ديد

تفكيك عدم دليل 
مكمل نقش دو 

  .صحيح است
طرا در اهداف ين

  .صحيح است
ناظر دستوري ي
هستند مفيد و ه
معلما به را عملي 

 .است كرده فاده
  .صحيح است

راهن و نظارتاي 
  .صحيح است
يكاي  يان رشته

روش سازمان دهي
برهاي   و مهارت

شامل؛ معناداري م
وي، قابليت فهم

  .صحيح است
ح و آموزشيهاي 

  .صحيح است
رفتاري آموزشي ي

  راهنمايي
نظاهاي  يت برنامه

كارگيري اصو هب. 
 به منزله يك من

 و راهنمايي اصولي

پاس 40 

ص 2 گزينه -195
ماي  هحرفختيار

هس دارد طلاعات
ص 4 گزينه -196
اي به بودن لآ هيد

صورت ك اين درغير
  .تس

ص 1 گزينه -197
entoringنظارت

ص 3 گزينه -198
شا داراي معلمان
دخوهاي  توانايي

ص 2 گزينه -199
كهاي هدف تدوين
اس تدريس وظيفه
ص 4 گزينه -200

عبد به بيان بيژن
به راست راهنما

معلمان رزشيابي
ص  3 گزينه -201
تري اساسي از يكي
  . باشد مي

ص 2 گزينه -202
اطلاعاتي روش در

بينانه و واقع عملي
مختلف شقوق يا

ستفا دستوري غير
ص 1 گزينه -203

ها برنامه ثربخشي
ص 3 گزينه -204

در سازماندهي مي
ر. يابند مي تشكل

محتوي، فرايندها
درسي اثربخش ش
يادگيرنده با محتو

ص 3 گزينه -205
ه مهارت ارا بودند

ص 1 گزينه -206
راهنمايي و نظارت

اصول نظارت و●
ثر بخشي و اهمي

)1388نيكنامي،(
صول در حقيقت
يك براي نظارت
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در . باشد مي سه

  .ود
 نقش آن در بايد

 معلمـان  طلاعات

 بخـش  بـه  تنهـا 

يسـتم آموزشـي      

 بگيرد و هم در 

ز ابزارهـاي لازم   

ر بردن اصول و 
نظريه مديريت (

 علمي فردريك 
د زيادي متحول 
شي با تبعيت از 

  .شود ي

به . خواهد داشت
برحسب اينكه  .

هاي  موازات تلقي

  و تحليل محتوا
احث سائل و مب
. يابد  سامان مي

و تربيت،  تعليم 

بود كه  ي خواهد
 ديني به دست 
ضمون كه ظاهرِ 
مورد نظر نيست 

  .رد

ه علوم تربيتي
معلم و مدير مدر

 آموزشي داده شو
با  . . .و پرورش و 

ش و مهارت و اط

ت و باشـد  تربيـت 

مـوزان و كـل سيس

دش نتيجه مثبت

بايد با اسـتفاده از

  .د

كار گرديد كه با به
(ين نظريه كه ا 

 ناشي از مديريت
را تا حد اهنمايي

راهنمايان آموزش 
 .دازند

مي ناشي.. و انش

هاي مختلفي خ ت
حوزه سخن گفت

به مو. واهد داشت
 

ن، روش توصيف
گاه آنان درباره مس

اي ازاين آثار ساده
مسائل و مباحث

ط فقهي و تفسيري
 شرع را از متون

ي است بر اين مض
واره ظهور لغوي م

آور ي را فراهم مي

مجموعه  .........
مايي آموزشي ، م

  
ليت به راهنمايي
ستادي آموزش و

مان و افزايش دانش

ت و تعلـيم  نظام ي

دانـش آمعلمـان،     

 
م ناظر از كار خود

ناظران با ،ن دهند

باشد مي ل تكامل

گ ت مشاهده مي
ن مشاهدات بود

تاثيرات .ته شد
سنتي نظارت و را

ناظران و .ل شد
پرد ي آموزشي مي

  .س است

دا و ش، تخصص

ق در آن، صورت
حقيق در اين ح ت

هاي مختلفي خو
.ن گفتزه سخ

قيق متناسب باآن
 توصيفي از ديدگ
 كار با توصيف س

ي آنها برحسب مس

ه، همان استنباط
كوشند حكم  مي

اي قاعده» ت ظهور
البته همو(ناست 

 يا فهم متون ديني

9 ......................
ه راهنمرسه برعهد

.ش و پرورش است
متناسب با مسئول
زشي، مسئولين س

معلماي  هسعه حرف

دادهاي برون و ند

هـاي جامعـه، معل

 .برگيرديت را در
شود هم مي باعث

 خودشان را نشان

يان بوده و در حال

  .دكن مي  بيان

در صنايع و تجارت
پس از اين. نمود ي

كار گرفت وزشي به
شد كه مفاهيم س
ي تخصصي تبديل

هاي ديران سازمان

تار دهي به مدارس

آموز تجربه، ازي

ي تحقيقها روش
ي مختلفها وش

ه ق در آن، صورت
حقيق در اين حوز
ر باشد، روش تحق
مندان مسلمان،
 برخوردار باشد،

يم و طبقه بندي

حقيق دراين رشته
 قواعد و معيارها

حجيت«نوان مثال 
آيد قابل اعتن ت مي

باط احكام شرعي

94ارشد سال
لاس درس و مدر
ده وزارت آموزش

س بايد اختيار مر
لم ، راهنماي آمو

ت و راهنمايي توس

فراين وندادها، در ل

نمايي بايـد نيازه
  .داشته باشند

نظام تعليم و تربي
اهنمايي بارت و ر

كلات حاد شده و
  .كنند ي
هميشه در جري و

بهتر را آموزشي 

 مديريت علمي د
 را عايد آنها مي

هاي آمو س و مكان
هاي جديدي ش ته

شي به موضوعاتي
براي معلمان و مد

سه براي باز ساخت

اي هحرف اقتدار فته

 در نظر بگيريم،
روتوان از  يد، مي
ي تحقيقها روش

ي مختلف تحها ش
صيفي، مورد نظر
ر مكتوب انديشم
 و نسق مطلوبي
 انديشمند و تنظي

ستنباطي، روش تح
برخي  باتوسل به
به عنو. خص سازند

دست ظواهر بهين
واعد، امكان استنب

ر كارشناسي ا
 و يادگيري در كلا
ر سطح ملي برعهد

مدا در راهنمايي
ست كه مدير، معل

تنظارهاي  هدف

شامل و مستمر و

 در نظارت و راهن
ق توجه لازم را د

اركان ن تمام دباي
رش مثبت در نظا

بل از اينكه مشك
جلوگيري حاد ئل

و ت كاري مستمر

نظارت و معلمان

 گسترش نظريه
يج نسبتا موفقي
 تربيت در مدارس

، و يافتها روشها،
 و راهنمايي آموز
 سري استاندارد ب

 جامع نوعي شناس

رف هم روي و ورند

و تربيت اسلامي
سلامي مطرح گرد
 در نظر بگيريم،

روشتوان از  د، مي
 منزله نظامي توص
 كه با مطالعه آثا
ونه آثار، از تعليم
ثار مختلف يك

ه منزله نظامي اس
دراين روش،. ت

هاي مختلف مشخ
و معنايي كه از اين

اينگونه قو).  است

نكوسخنامه ك
د فرايند آموزش
ش و پرورش و در

و  اجراي نظارت
ك كار گروهي اس

ترين مهم ازيكي

و جانبه همه بايد 

 به نتايج مطلوب
ود به نيازهاي فو

يبر نظام آموزش
نانه و نگر خوشبي

  . ايجاد نگردد
وجب اين اصل قب

مسا بروز از ورده
يعني اينكه نظارت

اي هرشد حرف ن

 همزمان بود با
عت و تجارت نتاي
خصصان تعليم و
ه ب پيدايي انديشه
موزش و نظارت
زي و تدوين يك

 مديريت كيفيت

آو مي دست به كار

تي براي تعليم و
عليم و تربيت اس
 و تربيت اسلامي
لامي مطرح گرديد
ربيت اسلامي به
 درپي آن است

 صورتي كه اينگو
تحليل محتواي آ

 .ينه فراهم آيد
 تربيت اسلامي به

 مفسران بوده است
ه د را در موقعيت

راي اعتبار است و
 ظهور عرفي مراد

پاس
مسئوليت بهبود: 

هده رئيس آموزش
براي: ت و اختيار

نظارت يك: گروهي

يك: اي هتوسعه حرف

نظارت: يستمي 
  .شود مي
براي حصول: جي

 ناظران دركار خو
نظارت ب: ت نظارت

داشتن نگاه خ: ني
 نيت و سوء ظن

به مو:  فراكنشي 
كربيني  شپي ي را

ي: ي بودن نظارت
  .صحيح است

بين رابطه معلمان 
  .صحيح است

ه قرن بيستم كه
ت علمي در صنع
ي آن توسط متخ
 و پرورش موجب
ن زمان بود كه آم
س به استانداردساز

  .صحيح است
بهبود مدرسه و 

  .صحيح است
ك حين رااي  هحرف

  ت اسلامي
  .صحيح است

چه ماهيت يا هويت
 مختلفي كه از تع
يتي براي تعليم

ليم و تربيت اسلا
، يعني تعليم و تر
ن اساس، محقق

در. ه دست دهد
ت، لازم است با ت
ه وي در اين زمي
وم، يعني تعليم و
ستفاده فقيهان و

تيب، تكاليف افراد
ن ديني آمده، دار
د خاصي همچون

اصل سازماني -1
سطح منطقه برعه

اصل مسئوليت -2
صل پويائي گا -3

  .كنند يفا
اصل رشد و تو -4

  .باشد مي
اصل تفكر سي -5

نم محدود خاصي
اصل نياز سنج -6

شناسايي شوند و
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هاي موازات تلقي

چه ماهيت يا هو
مختلفي كه از تعل
گر تلقي نخست،

بر اين. خواهد بود
تعليم و تربيت به
درغير اين صورت
توصيفي از ديدگا
با نظر به تلقي دو
ز دير باز مورد اس
آورند و به اين ترت
كلامي كه در متن
بلكه ظهور با قيود
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به حوزه تعليم و 
كار وجود خواهد 
صول ارجاع دهد 

 .د
در بعد . هد بود

رد استفاده قرار 
م و تربيت قابل 
رگرفته از متون 

هاي  مورد پديده
 كه مراد از آن، 
ح شده است، در 

دانسته و غضبيه 
س آدمي عبارتند 

شهويه و  هت قو

 احسان و نيكي 

كرده، محققا هر 
تحقق رستگاري 

يب الاخلاق ابن 
  .نا كرده است

. شد دانسته است

 و سعادت براي 

باين است كه به 
مغلوب يا مفقود 
ن را نفس سبعي 
يم قوت شهواني 

يت ديني ناشي 
معيار حركت به 

اعتنايي به  با بي
 ترتيب، حركت 

  

هاي مربوط ب سؤال
ها در روش ك وت

وشد فروع را به اص
دهد كم دخالت مي

ق، دو بعدي خواه
حقيق تجربي مو
ف يا اصول تعليم

هاي بر يش فرض
هاي مذكور در م ض
كار رفته است ه ب

ي و كيفي مطرح

غ هقو و شهويه هو
ضايل اصلي نفس

عفت، فضيلت .بيه
  .داند انسان مي

و پاداش كه جزاء

شر را به او الهام ك
آيد كه ت ن بر مي

ي تهذي  با واسطه
لاطون و ارسطو بن
وم صادر تواند ش

فضيلتساس دو 

متبا ي را سه قوت
ب شود ديگران م
وت غضبي كه آن

و سي ؛دار بود نت

زايي تربي ل، آسيب
ها را چون م ي آن

انگاري ب م، سهل
زدايد و به اين ي

1علوم تربيتي 
ي يافتن پاسخ س
 تلقي، برخي تفاو
كو زوم، محقق مي

 نيز در تعيين حك
سي، روش تحقيق

هاي تح يش فرض
ربيت مانند اهداف
تربيت براساس پي
ته از پيش فرض
معناي عام كلمه

ي كميها روشان 
  . كلمه است

قو ناطقه، هقو – 
خلاق مسلمان، فض

غضب هفضيلت قو
ي ا ي ناطقه ل قوه

داند كه  انسان مي
  

ده و خير و شسان
ترجمه آينه چنين

تذكر شده است،
ي يوناني افلا سفه

مذمود يا قبيح و 

او بر همين اس .د

ت كه نفس انساني
ا بر ديگران غالب
مور بود؛ و دوم قو

پذير و مكن  تربيت
  .  بود

در قطب اول. رند
قعيان و طاقت وا

در قطب دوم. ود
بيت ميتر ه عرص

عمجموعه   ......
ست كه محقق براي

هاي دوگانه اين ل
ردد و درصورت لز
اجتماعيِ وقت را
تنباطي ـ تأسيس
طالبي به عنوان پي
 نظام تعليم و تر
 عرصه تعليم و ت

هايي الهام گرفت ه
بي در اينجا به م
 منزله تقابلي ميا
ي در معناي عام

داراي سه جزورا
ساير فيلسوفان اخ

شجاعت، ف . است
 مربوط به اعتدال

آيد كه فطرتا مي
. ص به خود است

و به حد كمال رس
از ت. ر خواهد شد

ي كتاب مت مقدمه
ود را بر مباني فلس
ه جميل و محمو

داند ف در بدن مي

س مقرر شده است
ها كي از آن قوت

 نظر در حقايق ام
نفسي كه اه بود

 مشارب و مناكح

انگاري قرار دا هل
، بدون آن كه تو

سوز خواهد بو قت
يت و تلاش را از

 .نده نيست

.......................
مي، به اين معناس
ند، البته در شكل
گر ني جستجو مي

هاي ا ح و واقعيت
نزله نظامي استم

خراج و تنظيم مط
واهايزمينه محت

هاي نوين در ش
ست دادن فرضيه

روش تجرب. د بود
نچه بهن جهت، آ

هاي روش تجربي ه

ن، نفس آدمي ر
ظر وي، همچون س

ي انسان )عاقله(
ت پاكي انسان را

بر م ير آيه چنين
ي پاداش مخصوص

و  صورت بخشيده
كار وده سازد زيان

وي چنانچه در م
 طريق اخلاق خو
و افعالي ارادي كه

 و تدبير و تصرف
  .ي عملي قوه
در علم نفس: ويد
چون يك. ادتت ار

 و تمييز و شوق
و ترفع و مزيد جا
التذاذ به مĤكل و

 گيري سهل: ت
و سه) گرا ير واقع

كنند، ت طلب مي
هاي مذكور، طاقت

انگاري، جديت سهل
ازنده و شكل دهن

...................  مي
ميم و تربيت اسلا

ديني كندوكاو كند
ون ديندنظر در مت

ر شكل دوم، مصالح
بيت اسلامي به م
ون ديني و استخ
متون ديني در ز

فراهم آوردن دانش
به د. ستفاده شود

ل بررسي نخواهد
از اين.  نظر است

چون زير مجموعه

 پيروي از افلاطو
از نظ . كرده است

(ناطقه  هضيلت قو
وي نيكو و سرشت

از ترجه و فسي.ت
كي اي ذاتا داراي

ه آن را نظام و ص
هر كس آن را آلو

و. ق ناصري است
ست كه او از اين
ن جهت كه از او

  .داند عي مي
 ادراك معقولات
 و ديگري كمال ق

گو وي مي. ره دارد
؛ به مشاركتشود

ند و آن مبدا فكر
ل و شوق تسلط و
ا طلب غذا و شوق

؛ شاخص سلامتي
غي(گرايي  ب كمال

 افراد تحت تربيت
ه ر سنگين آرمان
س. شكار مي سازد

كه پرسه زدن، سا

و تربيت اسلام
ش تحقيق در تعلي
ذكور، در متون د
ؤال يا مسأله مورد

در. مشخص سازد
عني تعليم و ترب
طي براي فهم متو
بي است كه از م
جهت تأسيس و ف
تحقيق تجربي اس
واهد بيروني، قابل
نفع فرضيه مورد 
و نوعِ مذكور همچ

لاقِ مسلمان، به
ك ه مذكور مبتني

حكمت، فضي. لت
غزالي خو. ور است

جزء احسان نيست
هر نوع نيك يزندگ

ي و آن كس كه
و ه. شود تگار مي

ي اخلاقصير طوس
طبيعي اس .ه است

آن ني ازنفس انسا
وط به علوم طبيع

داراي دو شان د،
ي نظري مال قوه

ه قواي نفس اشار
مي آثار مختلف

نفس ملكي خوانند
احوال و اقدام بر

ن مبدا شهوت و ط

و سهل انگاري) را
ديني، در دو قطب
والاي ديني را از

رو، بار از اين. رند
زايي را آش  آسيب

ك كند، درحالي مي

تعليم وه سخنام
شيوه به منزله روش
 اصول و قواعد مذ
ول عين پاسخ سؤ
طبيقي، حكم را م
 به تلقي سوم يع
سيري و استنباط
ين علاوه برمطالب
ر بعد دوم، در ج

ي تحها روشت از 
جويي شو ريق پي

روني برضد يا به
نيست، زيرا هر دو

  .صحيح است
ساير فيلسوفانِ اخلا
ه بر قواي سه گان
عت، عفت و عدال

مذكو ه هر سه قو
  .صحيح است

ر پاداش انسان ج
در ز. حسان است
  .صحيح است

قسم به جان آدمي
ا تزكيه كند رست

  .ي او است
  .صحيح است

خواجه نصخلاقي 
ب را تنظيم نموده
ع علم اخلاق را ن
ي اين علم را مربو

بسيط دارد جوهر
يكي كم داند؛  مي
سوم كتاب بهصل 

، مصدر افعال و
 ناطقه كه آن را نف
ا غضب و دليري
هيمي خوانند و آن

  .صحيح است
غير واقع گر(رايي 
هاي تربيت د سيب
هاي بسيار و رمان

ها در نظر بگير ن
ديگري از هچهر

رسه زدن تبديل م

پاس 42 

كارگيري اين ش به
تربيت، به كمك

در شكل او. داشت
و بعد از اين كارِ تط
سرانجام با توجه

نخست، روش تفس
البته اي(گيرد  مي

در). حصول است
سلامي، لازم است
تربيتي، جز از طر
وارسي شواهد بير
ينجا قابل طرح ني

ص 3گزينه  - 212
غزالي همچون س
فضايل اخلاقي را

حكمت، شجاع: ز
عدالت مربوط به

ص 1گزينه  - 213
مگر :ي آيه ترجمه

هميشه نيكي و اح
ص 4گزينه  - 214

ق :ها ي آيه ترجمه
كس جان خود ر
هاي آدمي به برنامه

ص 3گزينه  - 215
مهمترين كتاب اخ
مسكويه اين كتاب

خواجه موضوع -1
يشان اكثر مبادي

نفس را كه ج -2
نسان قابل فرض

خواجه در فص -3
ها عتبار آن قوت

يكي قوت. شوند
خوانند و آن مبد
كه آن را نفس به

ص 1گزينه  -216
گر كمال: ها  آسيب

در اين محور، آس
ز آن است كه آر
سمت اين آرمان

هاي بلند، چ آرمان
پيشرونده را به پر
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 را براي فرد، در 
 چشم به سوي 

گيري معين  سهل

گي بين فضايل 

تلاف همه قوا و 
نفس، يعني قوه 
 و عفت حاصل 

بنابراين، از آن . 
آيد،  ه شمار نمي

  . ندارد

متعلم . ييد است

ن تربيت را تحت 
اي  قاعده: اصلي 

هاي  مندي  قانون
پس . ضع كردن

ويش و تن دادن 

ب يگانه هستي 

ا را رب رده، خد
ا هر كه بخواهد 

ست آوردن، د  به
  .شود  مي

ستلزم كوشش م
ي چون تطهير و 

، ظ شده استحا

د است زيرا تنها 
 متضمن مفهوم 

هاست،  به همين

ه علوم تربيتي

كه در آن، كمال
ري، در هر حال،

س هود را در نقط

ه نفس و هماهنگ

عبارت است از ائت
 قواي چهارگانه ن
حكمت، شجاعت
.ي چهارگانه است

اي به لت جداگانه
 نيازي به عدالت

 اساسي مورد تاي

لي تمامي جريان
يان خسرو باقري

اساس ست كه بر
 كردن است نه وض

عنوان رب خو  به

د انحصارا او را رب

دست آور ي كه به
وري نازل شده تا
ل اين حركت را
 راه نصيب كسي

شود و اين م ر مي
 كه بايد مفاهيمي
تربيت اسلامي لح

ي معناي دوم مراد
رو و از اين(شيند 

ي جز دستيابي ب

مجموعه  .........

ت متفاوت است ك
گير ت كه در سهل

ميده و جايگاه خو

گانه كيب قواي سه

عدالت ع )52:قي 
ن تفسير، افعال

فضايل حصورت، 
يد كه كمال قواي

عنوان فضيل ت به
جاي دارد و ديگر

وان فرض و اصلي
  .ول دارد

ن دستورالعملي كل
به بي. شود ي مي

اي اس قاعده . شود
پس اصل كشف 

هان و برگزيدن او

 است و چرا بايد

ي در پرتو شناختي
 قرآن براي يادآو

را پيمودن و حاصل
 و نه حاصل اين

بوبيت غير، هموار
ين ويژگي است

صولي در تعريف ت

 بحث هدف غايي
نش و به ثمر مي) 

رشد انسان چيزي

9 ......................

از اين جهت) گرا
 نيز در اين است

نام» سمحه هسهل

دانند كه از ترك ي

نراقي( و التجاذب؛ 
مطابق اين .ل شود
در اين ص. هستند

آي عدالت پديد مي
ض شود، لذا عدالت
ت فضايل در آن ج

ش نشده و به عنو
دي و حريت معقو

عنوان ر است و به
چار مخاطره جد

ش ميكند  ييت م
.شود شناخته مي

يگانه انسان و جها

در شان خداوند

ن است كه آدمي
اين) 19: مزمل (

 گرفتن و راه او ر
 رفتن معني دارد
ريق تن زدن از ر

با نظر به اي.  دهد
ش فرد، به نحو اص

  ت و رشد
در .لي المطلوب

)مفهوم فوز است
رآيا )  قرب است

94ارشد سال

گ غير واقع(گرايي  
انگاري ن با سهل

س«دين خود را )

ت را فضيلتي مي

لفث يرتفع التخا
ص هر يك حاصل

لي هخير مطيع او
ت، حالتي به نام ع

عارضات سه گانه
ت و محبت است

يچ عنوان مخدوش
ي آن نياز به آزاد

ناپذير يت اجتناب
تيابي به هدف د

هت خاصي، هداج
ي شتور العمل كل

عنوان رب يگ دا به

ابد چرا ربوبيت د

ويژگي، مقصود آن
( الي ربه سبيلا
ت كه خدا را رب
ن، نه در راه خدا

ربوبيت خدا از طر
بط ربوبي صورت

م تلاش و كوشش
  

ـ هدايت1 :ر است
و ديگري ايصال ا

لذا متضمن م(هد
ا متضمن معناي

ر كارشناسي ا

گيري با كمال هل
تفاوت آ. كنند مي

)ص(پيامبر اكرم

عدالت) 37 :سكويه

الها للعاقله بحيث
 فضيلت مخصوص
ست و سه قوه اخ
اعت از عقل است
يست كه بر ملكا

ي كه داراي صداقت

گيرنده به هي ياد
 تكاليف و فراگيري

بي كه در جريان تر
 تخطيّ شود دست
مل آدمي را در ج
به منزله يك دست

  .نسان است

شناخت خدست از

كه آدمي دريات
 .كافي روشن شد

در اين و. ب است
ره فمن شا اتخذ
 تصريح شده است
 بگيرد و بدون آن
 راه تن دادن به ر
ه معيارها و ضواب
ين اساس، مفهوم
.صل نخواهد شد

ي شامل موارد زير
و نشان دادنِ راه و

ره ن از تباهي مي
لذا(گردد  سان مي
  ت طيبه

نكوسخنامه ك

سه. گيري است ل
ر از آن اغماض م

.خواهند ده را مي

ابن مس(مسكويه
  :شود مي

 اتفاقها علي امتثا
ل، به طوري كه
ر وجه اعتدال اس
 كه در نتيجه اطا

اي ني  هيئت يگانه
اي تواصيف جامعه

طور خاص ن و به
ديني جهت فهم

ك شه و بنياني است
كه از آن صورتي

ود و انديشه و عم
شود و به خراج مي

هاي عمومي ا گي

 تربيت عبارت اس
  . غير

  :ت است از
مقصود همان است
 گذشته به قدر ك
ده، زمينه انتخاب

ان هذه تذكر. ذارد
در اين آيه. گيرد

واست انسان قرار
اما.  بايد تن داد

ت التزام نسبت به
بر ا. مزبور دانست

پذيرد، مقصود حا

ي  تربيت اسلامي
ت يكي نمودن و
 موجوديت انسان
ي شامل حال انس

ـ طهارت و حيات2

پاس

ر اين محور، سهل
جويند و از فراتر ي

روند حركت پيش

  .صحيح است
ن طوسي و ابن م
 و عفّت حاصل مي

 جميع القوي و
برداري از عقل ان

هويه و غضبيه بر
ن از حصول آنها
سير، ائتلاف قوا،

با اين ت .كات است
  .صحيح است

ديني آزادي انسان
ساسي در مكتب د

  .صحيح است
صل تربيتي، ريشه
خويش دارد و درص

شو عقل كشف مي
 علوم نظري استخ

هاي كلي از ويژگ ي
  .صحيح است
، اينيت اسلامي

ن زدن از ربوبيت
ن تعريف عبارت
در اين ويژگي، م

هاي  ضمن بحث
دست آمد اخت به

و ديگران را واگذ
ب خويش پيش گ
 كه بايد مورد خو
ز شناخت و عزم

دمي بايد در جهت
 از لوازم تعريف م
مت فرد صورت نپ

  .صحيح است
باقري اهداف غايي

كار رفته است ني به
ست كه خلقت و

و رضوان الهي) ت
2 )عني رشد است

حالت سلامت در
ميحد وسع وي

ها دارند و ح آرمان
 .كرده است

ص 3گزينه  - 217
واجه نصيرالدينخ

حكمت، شجاعت
هو ائتلاف هلعدال

تفاق آنها بر فرما
عاقله، عامله، شه

هم چنين. شود مي
جا كه در اين تفس
بلكه خود آن ملك

ص 2گزينه  - 218
در تعليم تربيت د

عنوان فرضي اس به
ص 4گزينه  - 219

صدر تربيت ديني ا
سيطره و نفوذ خ
ست كه بر اثر تع
شناخته شده در

مندي صول قانون
ص 1گزينه  - 220

در تعريفي از تربي
به ربوبيت او و تن
عناصر اصلي اين

د: شناخت - لف
اين نكته. دانست

شنا: انتخاب -ب
خويش برگزيند و
راهي به سوي رب
همه اموري است

پس ا: عمل  - ج
بليغي است كه آد
تزكيه خويش را
گر حركت از سم

ص 2گزينه  - 221
ز ديدگاه خسرو ب

هدايت به دو معني
در اين هدايت اس
فلاح و سلام است

عمل متضمن مع(
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شياي محسوس، 
ه است، مثلاً در 
 س اهل البيت و

 از عيب و نقص 
 ترتيب، طهارت 
 خلقت محسوب 
من ذكر أو أنثي 

سته  را تنها شاي
 زندگي او را در 

تمثيل اساسي . 
به عبارتي . نست

اساسي انگاره  ل
تماعي، اشاره به 
گي در عربستان 

و نه تمثيل » اد

وديت بنياد دين 
ت ديني، اخلاق 

ي حضور شكل 
تربيت ديني .اند
سازي هم بهره  ه

 و اطلاعات يابي
نه   دوران است،

ين عصر را مورد 

  

 صفاتي كه در اش
كار رفته طهارت به

هب عنكم الرجس

خود كسب كند،
به اين. گيرد  مي

 از اهداف غايي
من عمل صالحاً م

دانسته، معبوديت
ممكن است عنان

مقايسه مي كنيم
داني بودن آدمي 

تمثيل. شده است
روابط اجتم معه و
گرايي قبيلگ جمع

قرارد«نه تمثيل  

  . اشاره كرد

 :ح زير است
عبو.ي تلقي شود

اعتقادات علاوه بر 

دارد اما در تقواي 
يط مصون مي ما
 از روش قرنطينه

ارز غيرانفعالي، ر
چه متعلق به اين

هاي نوظهور اين ده

1علوم تربيتي 
عمده. ان باشند

سات نيز مفهوم ط
ليذ  انما يريداللّه«

ت خدايي را در خ
طهارت نيز فاصله

توان آن را ت، مي
» :ياد شده است

 مولاي خويش د
 و هر كسي كه م

دگرا و جمع گرا م
ي در باب اجتماعي

استفاده ش) اخوت
رگانيسمي از جام
دلالت به همان ج

بنابراين. ر است

د به اين استدلال

شرح كه به. داخت
اي قهنكه امري سلي

.نيت همراه باشد

مكاني«صورت  
از آلودگي شرايط 

ختند ولي گاهي

حضور  ي لازمه .ت
آنچ ي هر  يكباره

 همواره بايد پديد

  .كند ي نم

عمجموعه   ......
ت يا كراهت انسا
ما در غير محسوس

«: تبار شده است

هرچه بيشتر صفات
شود، از پاكي و ط
د و در اين صورت
حيات طيبه نيز ي

 و مالك و مدبر و
ير اورار دهد و غ

  .ست

يب آن يعني فرد
از انديشه اسلامي
( مفهوم برادري 

تمثيل ار. ه باشد
اين موضوع د. رد

مان به خدا به دو
   .تلام نيس

 تحليل عقل بايد

بايد پرد اين قرن 
داشته باشد، نه آنك

عقلان كه با فهم و

مرز، واي پرهيز،
 و به اين طريق،

پرداخ ت ديني مي
 .اشد

عرصه حاضر است
طرد .گيرد ه مي
تربيت ديني س،

ف ديني را توجيه

.......................
 كه موجب رغبت
عم، بو و رنگ؛ ام
ور معقول نيز اعت

يم، آنگاه انسان ه
دا و راه او دورتر ش

رود ت به پيش مي
عنوان ح  هدف با

فقط خدا را رب 
 و تابع محض قر

ن نفس انساني اس

را با دو انگاره رقي
ن بيان مناسبي ا
ديشه اسلامي از
لامي جايي داشته
ي هيچ است، دار
مي و اعتقاد و ايم
شه اجتماعي اسلا

در امر. شده است

 تربيت ديني در
مدلل د موجه و 

رد پذيرش است ك
  .دمعلوم گرد

صورت كه در تقو
بينيد ي فراتر مي

ه جامعه به تربيت
با تقواي حضور با

ور در عقواي حض
 تربيت سرچشمه

بر اين اساس .وراند
   .ماده سازد

ي د نيل به اهداف

...................  مي
تند، از آن جهت

طع: تسه جنبه اس
ر رفته و براي امو

تص خداوند بداني
د، و هرچه از خد

نهايت ب آن تا بي
از اين. آيد مار مي

 است كه انسان،
ولاي خود مطيع

اده از جمله شئون

ن از نگاه اسلام ر
توان  كه آن را نمي

بلكه در اند. نست
 در انديشه اسلا

اهش در اجتماعي
آدم» كرامت«يل
مضمون انديش دن

جيده برشمرده ش

هاي يكم به مولفه
د كه موجوديتي
 است، زماني مور

هايش م و حكمت
به اين ص .ر دارد

 مرتبت و مكانتي
با حضور در عرصه
ت ديني نيست و ب

اي براي تق پشوانه
ص از مؤلفه نقادي
پرو مام عيار را مي

گزينش و طرد آم

انگاري  دين سهل

و تربيت اسلام
ي براي اشيا هست

شود در سه نها مي
 محسوسات فراتر

ب و نقص را مخت
صيب او خواهد شد

شود كه مراتب  مي
شم و تربيت نيز به

«)2(  

قيقت بندگي آن
 در برابر رب و مو

 فطرت، عقل و ارا

 اه اسلام
 ت؟

هوم اجتماعي بود
است» قرارداد« 

وابط اجتماعي دا
تواند  آن نيز نمي

ن توجه به جايگا
ي اسلامي از قبي
بي براي نشان داد

ملي زشت و نسنج

:  
ي در قرن بيست و
آورد امي دوام مي

عبوديت ز دين و
لاني استوار شود

قرار تقواي پرهيز
 فرد خود را در

انبيا با .طات است
تمام منطق تربيت
ين ويژگي خود پ

خصوص به يژگي،
پذيرش تم  خود،

د و افراد را براي گ

له و سمحه بودن

تعليم وه سخنام
ت دو صفت كيفي

انگيز آن ات رغبت
ها از حد ن واژه

«)1(  
هر عيبو مطلق از 

ارت افزونتري نص
ذومراتب فهومي

دف غايي تعليم و
»هطيبِّ هيينَّه حيو

  ديت
بندگي است و حق
به اختيار خويش

  .اربزند
  .صحيح است

 از ديدگاه قرآن
  .صحيح است

بودن آدمي از نگا
نيستدمي چگونه 

 به اين سوال مفه
خصوص اجتماع،
ن بنياد نهايي رو

آ» ميس است كه
ل اينكه فرد بدون

هاي رد كه با آموزه
يك الگوي مناسب

  .صحيح است
عنوان عم  جهل به

  .صحيح است
قرن بيست ويكم
ي تربيت ديني د

دين ورزي هنگا 
ها سوء تعبيري از

هاي عقلا د بر پايه
ت«در مقابل:حضور

اين معنا كه به ،
عرصه ارتباطا در 

اما اين تم هاجرت،
اي :گزينش و طرد

اين وي .اعي است
بلكه در دامن ت،

منصفانه قرار دهد
 .صحيح است

تربيت ديني سهله

پاس 44 

طهارت و نجاست
موجب تغيير صفا
قرآن استعمال اين

».يطهركم تطهيراً
گر پاكي صرف و
دورتر شده و طها
نيز مانند قرب مف
كرد و به تبع، هد
يو هو مؤمن فلنح

ـ عبادت و عبود3
عبادت به معني ب
و بداند، خود را ب
ختيار بگيرد، كنا

ص 4گزينه  - 222
در انسان شناسي

ص 1گزينه  - 223
مفهوم اجتماعي ب
جتماعي بودن آد
براي پاسخگويي

نگاره فردگرا در خ
توا قرارداد را نمي

ارگاني«جمع گرا،
مفاهيمي از قبيل
پيش از اسلام دار

ي هيچ» ارگانيسم«
ص 4گزينه  - 224

در منابع اسلامي
ص 2ه گزين - 225

تربيت ديني در ق
هاي چالش در برابر

:مولفه عقلانيت-
ست ولي اين تنه

احكام ديني بايد و
مؤلفه تقواي ح.-
يابد، مي»مكانتي«

مستلزم حضور ما
مه :مثلأ .بردند مي

گ مؤلفه ارزيابي،-
اجتما رويدادهاي

تنها ممكن نيست
رزيابي و نقادي م

ص 1ينه گز -226
اهداف ت در زمينه
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 1  45 

د در مقام انتقاد 

خداى » ما اتاكم
س نخورد، و به 

اشد و حب دنيا 
تن به خدا دلبس

ت شخصي بسيار 
به دنيا است سته 

شدن از وضع ج 
گرايي  ي و قشري

 و هاز ضعف باور
اگر  .گريزي  دين
ين گري در د ي

مطلوبيت در امر 

ه علوم تربيتي

تواند  نيست و مي

كم و لا تفرحو بم
ه بر گذشته افسو

سير قرب الهي با
نيا نبودن براي د

ممكن است. ست
 و شديدا دل بس

  .مالش نيست

ب و نقص و خارج
ن و سطحي نگري
هي اين آسيب از

گري و ي، اباحي
 دچار نوعي قشري

ب معلم باعث مط

مجموعه  .........

ي محض پذيرنده

اسوا علي ما فاتك
كسى كه» باشيد

حور كند و در مس
 زهد دل بسته د

 اخلاقي دروني اس
كند ين كار را مي

ت و دل بسته به م

مراتب ظهور عيب
جه عميق به دين

گاه. دهند ست مي
ايماني هم بر اثر بي

بزنند، شود  مي

ت صحيح از جانب

9 ......................

ديگر شاگرد نيز پ

لا تا«: رآن است
رسيده شادمان مب

اش را خدا مح گي
 نداشتن نيست؛
زهد يك فضيلت

گر بتواند حتما اين
د در درون او است

ن و درجات و م
عدم رويكرد و توج
لي خود را از دس
ي است و گاهي ه
ه به دين مربوط

ر صورت مديريت
  .تربيتي شد

94ارشد سال

 باشد و از طرف د

ين دو كلمه از قر
ه آنچه به شما ر

تواند زندگ هتر مي
بنابراين زهد، .ت

ز. كني زهد نيست
ن زندگي كند و اگ

زهد. زاهدي باشد

هاي گوناگو جنبه
 داري به لحاظ عد
 ديني هويت اصل

ديني هاي ه ارزش
ن در هرآنچه كه

ت و مي تواند در
كاك بين عوامل ت

ر كارشناسي ا

مطلق و لا متغير

زهد بي: اند ده كر
سرت نخوريد، و به

 .رده است
كه انسان زاهد به
ن از خداوند است
ي ساده زندگي ك
نسته بهتر از اين
رون خود انسان ز

ختن به وجوه و ج
اهي دين و دين
ن آفت، باورهاي

اهميتي به ي و بي
 چون چرا نكردن

بيت موجود است
نع از وجود اصطك

نكوسخنامه ك

تواند م  مربي نمي

سيار زيبا تعريف
ت شما رفته حس

كر زهد را رعايت
 خاطر آن است ك
صلي غفلت انسان
شته باشي يا خيلي
ي نباشد زيرا نتوا
 ثروتمندي در در

داري پرداخ و دين
گا. داري است ين

گردد و در اثر اين
ر بنيادهاي اخلاقي

دس انگاشتن و

در ذات خود ترب
توان مان حيح نمي

پاس

  .صحيح است
مطلوب و صحيح

  . برآيد
  .صحيح است

السلام زهد را بس ه
تا بر آنچه از دست
شد، همه جوانب
اده زيستي براي
ين راه و عامل اص
ما هيچ مالي نداش
د اما انسان زاهدي
 ممكن است فرد

  .صحيح است
شناسي دين و ب

ر فطري دين و دي
گ سيب و آفت مي

و ظهور سستي در
فراد دست به مقد

  .صحيح است
علم و شاگردان د
ر تربيت ديني صح

ص 3گزينه  - 227
در تربيت ديني م
و ايراد سخنراني

ص 4گزينه  - 228
حضرت امير عليه

«: سبحان فرمود
آينده شادمان نبا
هميت زهد و سا

بزرگترين مانع اين
اين كه شم. ست

ساده زندگي كند
ما از طرف ديگر

ص 1گزينه  - 229
پرداختن به آسيب
طبيعي و ساختار
در دين، دچار آس
رفتارهاي ديني و
در اين جريان اف

 .اند شده
ص 2 گزينه - 230

صطكاك بين مع
در. يادگيري شود
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